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PORTARIAS

ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIA N°. 010/2025, DE 07 DE JANEIRO DE 2025

WAGNER ROBERTO PONSIANO, Prefeito Municipal
de Fatima do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso VIl e IX, do
Artigo 48, da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art.1°- CONVOCAR, os candidatos abaixo descritos,
aprovados no Processo Seletivo n°.001/2023 da Prefeitura
Municipal de Fatima do Sul — MS, aplicado pela Ms Con-
cursos e Homologado através do Edital Complementar n°
001/2023, de 03/03/2023, nos termos do edital 001-2023,
publicado no diario oficial do Municipio de Fatima do Sul,
no dia 03/03/2023, pagina 01 na edigado 817 e prorrogado
através do Decreto 028/GP/24 de 01/03/2024, publicado
no Diario Oficial edigao n® 1023 do dia 01/03/2024, para

se apresentarem no prazo de 07 (sete) dias Uteis, a contar
da data de publicagéo e ou/afixagdo deste ato, na Secre-
taria Municipal de Gestao Publica — SEGESP, na Divisado
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Fatima
do Sul — MS, para assumirem em carater temporario os
referidos cargos, para o qual foram aprovados, por ordem
classificatoria.
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CLAS. NOME CARGO C.H.S
1° |SANDRO MARTINS DE AZEVEDO GARI - CULTURAMA 40 HS
2° | DANLEI GOMES CLEMENTE GARI - CULTURAMA 40 HS
3° |ADRIEL ROCHA DE ALMEIDA GARI - CULTURAMA 40 HS
4°  |ROGERIO DA SILVA KLAEM GARI - CULTURAMA 40 HS
5°  |GILBERTO ZANDONA GARI - CULTURAMA 40 HS

CLAS. NOME CARGO C.H.S
1° | WALMIR DA SILVA SANTOS TRABALHADOR BRACAL - CULTURAMA | 40 HS
2° | MARCELO HENRIQUE ALVES DOS SANTOS | TRABALHADOR BRACAL - CULTURAMA | 40 HS
3° | FABIO FREITAS ANDRADE TRABALHADOR BRACAL - CULTURAMA | 40 HS

4° | CARLOS HENRIQUE CABRAL DA SILVA TRABALHADOR BRACAL - CULTURAMA | 40 HS
5° | VALTENO NEVES FEITOSA TRABALHADOR BRACAL - CULTURAMA | 40 HS
6° | MARCOS LOPES DE OLIVEIRA TRABALHADOR BRACAL - CULTURAMA | 40 HS
7° | SILVANA CONCEICAO DOS SANTOS TRABALHADOR BRACAL - CULTURAMA | 40 HS
8° | THAYS DOS SANTOS ANDRADE TRABALHADOR BRACAL - CULTURAMA | 40 HS
9° | OZENILDO FERREIRA DA SILVA TRABALHADOR BRACAL - CULTURAMA | 40 HS

CLAS. NOME CARGO C.H.S

1° | CRISTIANE AMANCIO DE OLIVEIRA | AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CULTURAMA | 40 HS
2° | ELISANDRA DA SILVA BARBOSA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CULTURAMA | 40 HS
3° | PATRICIA BARRETO PINTO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - CULTURAMA | 40 HS

CLAS. NOME CARGO C.H.S
1° | JONAS FRANCISCO DE ANDRADE MOTORISTA - CULTURAMA 40 HS
2° | BRUNO VELLO CARDOSO MOTORISTA - CULTURAMA 40 HS
3° | JOSE CARLOS MEIRELLES DE SOUZA MOTORISTA — CULTURAMA 40 HS
4° | WILSON JOSE NOGUEIRA MOTORISTA — CULTURAMA 40 HS

CLAS. NOME CARGO C.H.S
1° | ELIANE APARECIDA DE LIMA RECEPCIONISTA 40 HS
2° | RAQUEL VASCONCELOS NEVES RECEPCIONISTA 40 HS
3° | LAURYANE MARTINS DA SILVA RECEPCIONISTA 40 HS
4° | LUCIANA PEREIRA DE SOUZA OLIVEIRA RECEPCIONISTA 40 HS
5° | KARLA CRISTINA PERICOLO INOUE RECEPCIONISTA 40 HS
6° | KAMILY DA SILVA QUINTINO RECEPCIONISTA 40 HS
7° | EMANUELI TOMAZ DA SILVA RECEPCIONISTA 40 HS
8° | MILENA MARQUES DE SA RECEPCIONISTA 40 HS
9° | VALDINEI SILVA LIMA RECEPCIONISTA 40 HS

10° | MAISA DOS SANTOS SILVA RECEPCIONISTA 40 HS

CLAS. NOME CARGO C.H.S
10 JULIANA DINIZ CHAGA ALVES ASSISTENTE SOCIAL 40HS

CLAS. NOME CARGO C.H.S
10 GEOVANA FIGUEIREDO SALVATICO GON- AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 40HS

CALVES
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CLAS. NOME CARGO C.H.S
1° SABRINA DE SOUZA VENANCIO MAZOTTE ENFERMEIRO 30HS
CLAS. NOME CARGO C.H.S

1° MAYSA ARAUJO LOPES ENFERMEIRO DO ESF - SEDE 40HS
2° JULIANA LISSA FUGISAWA OTA ENFERMEIRO DO ESF - SEDE 40HS
3° PRISCILA CRISTINA BODNAR WITZKE GAZOLA ENFERMEIRO DO ESF - SEDE 40HS
4° INGRIDY SARAIVA SANTOS ENFERMEIRO DO ESF - SEDE 40HS
5° LEILAROSA VIEIRA ENFERMEIRO DO ESF - SEDE 40HS
CLAS. NOME CARGO C.H.S
1° LEIDIANE RODRIGUES DA SILVA FARMACEUTICO - CULTURAMA | 40HS
CLAS. NOME CARGO C.H.S
1° ELIS REGINA PEGORARI DA SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SEDE. 40HS
2° EDINHO ORTEGA HONORATO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SEDE 40HS
3° DEIZE PATRICIA DE BRITO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SEDE 40HS
4° DAIANE VANESSA ALVES PEREIRA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SEDE 40HS
5° BRUNA DE MEDEIROS LOPES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SEDE 40HS
6° GLAUCIA FERNANDA DA SILVA QUIRINO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS - SEDE 40HS
CLAS. NOME CARGO C.H.S
1° JAQUELINE GONCALVES VIEIRA TECNICO EM LABORATORIO 40HS
CLAS. NOME CARGO C.H.S
1° KLEBERSON OLIVEIRA DA SILVA TECNICO EM RX. 24HS

Art.2°- Os convocados deverdo se apresentaremna Bi cagdo e/ou afixacdo com efeito retroativo a 02/01/2025,
visdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, no revogad as as disposi¢des e mcontrario.

prazo de 07 (sete) dias uteis, munid os d os seguintes do
cunentos;
e 01 Foto GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FATIMA DO
e Carteira Profissional SUL - MS, 07/01/2025.
e Certidao de nascimento dos filhos menores de 16
anos
e Carteirade Identidade WAGNER ROBERTO PONSIANO
e Certificado de reservista (homens) Prefeito Municipal
e Cadastro de pessoa fisica (CPF)
e Titulode eleitor
e Conprovante de Residéncia
e Conprovante de escolaridade
e Certiddo de Nascimento ou casarmento Nomeia o servidor que menciona e da outras providéncias.
e Atestado de aptid o fisica e nental (médico do
trabalho)
. ge 2!3 4o ed'e'tore;' dentes crimnais (estad sl o VAGNER ROBERTO PONSIANO, Prefeito Municipal de
* f ed ! e:o e antecedentes crimnais (estadua CFratimado Sul, Estad o de Mato Grosso do Sul, no uso das
g rter_a ).d habilitacs ¢ ia D atribuicbe s que lhe confere o inciso V e VII, d o Artigo 48,
o arteira de habilitagéo categoria (para cargo da Lei Organica d o Municipio:
d e notorista).
¢ Qualificagdo e Social.
RESOLVE:
Art. 3°- Esta portaria entra emvigor na data de sua pu
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Art.1°- NOMEAR, o Sr.: LAURINDO SANTANA DE LIMA,
inscrito no CPF sob o n°® 164.804.731-91, ocupante do car-
go efetivo de Motorista, para ocupar o Cargo em Comis-
sao de Secretario Distrital, Simbolo — DAS-100, com vaga
constante no quadro |, do anexo |, da Lei Complementar
n°.33/A de 25 de setembro de 2001 e suas alteracdes.

Art.2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publi-
cacao e/ou afixagdo com efeito retroativo a 02/01/2025,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FATIMA DO
SUL - MS, aos dois dias do més de janeiro do ano de dois
mil e vinte e cinco (07.01.2025).

WAGNER ROBERTO PONSIANO
Prefeito Municipal

DECRETOS

DECRETO N° 011/2025, DE 07 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispbe sobre a apresentagéo de servidores a seu 6rgéo de origeme
da outras providéncias.”

WAGNER ROBERTO PONSIANO, Prefeito Municipal de
Fatima do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribuicdes que lhe confere o inciso VIl do art. 48, da
Lei Organica do Municipio:

DECRETA:

Art. 1°. Os servidores do Poder Executivo Municipal que
estéo afastados do respectivo 6rgéo de lotagdo, a disposi-
céo de outros 6rgaos ou entidades, bem como os cedidos
a qualquer titulo, a empresas publicas estaduais ou fede-
rais, entidades privadas, outros Municipios, ao Governo
do Estado de Mato Grosso do Sul, ao Poder Legislativo
Estadual ou Municipal ou ao Poder Judiciario deverao
apresentar-se na area de pessoal da Secretaria Municipal
de Administragao até o dia 31 de janeiro de 2025.

Paragrafo uUnico. A ndo apresentacdo dos servidores
abrangidos por este artigo, no prazo estabelecido, impor-
tara na exclusdo sumaria do servidor da folha de paga-
mento, passando a serem contados os dias, a partir do
final do prazo, para efeito de abandono de cargo ou em-
prego.

Art. 2°. Comprovado o interesse da Administracdo Muni-
cipal e a critério do Chefe do Poder Executivo, os atos de

cedéncia, nos termos previstos em lei, poderado ser ratifi-
cados.

Art. 3°. A Secretaria Municipal de Administragao procedera
o levantamento de todos os servidores cedidos de outros
orgaos ou entidades publicas e privadas que executam
atividades na Prefeitura Municipal, para fins de reavalia-
¢ao das cedéncias.

Art. 4°. Cabera a Secretaria Municipal de Administracao
fiscalizar e controlar a efetiva aplicagdo do presente De-
creto.

Art. 5°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua pu-
blicacéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FATIMA DO
SUL - MS, aos dois dias do més de janeiro do ano de dois
mil e vinte e cinco (07.01.2025).

WAGNER ROBERTO PONSIANO
Prefeito Municipal

DECRETO N° 12/2025, DE 07 DE JANEIRO DE 2025.

“Dispbe sobre delegagdo de conpeténcia para ordenadores de despe -
sas e da outras providéncias.”

WAGNER ROBERTO PONSIANO, Prefeito Municipal de
Fatima do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de
suas atribui¢cdes que lhe confere o inciso VIl do art. 48, da
Lei Organica do Municipio e:

Considerando que a delegagdo de poderes nos termos
dos artigos 11 e 12 do Decreto-Lei n°® 200/67 constituiu um
instrumento de descentralizagao administrativa capaz de
proporcionar maior celeridade e eficacia a execucao dos
servigos publicos;

Considerando que o atual orgamento municipal adota o
sistema de descentralizagéo por unidades orgamentarias,
mediante a distribuicdo de dotagdes orgamentarias apro-
vadas para que a unidade executora possa realizar suas
despesas, razao pela qual para cada Secretaria, para
cada Fundo e demais 6rgédos da administracao indireta,
pode ser delegada a competéncia para gerir recursos or-
camentarios e financeiros e todos os procedimentos ine-
rentes a realizagao da despesa publica;

Considerando que o Ordenador de Despesa é a autorida-
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e administrativa, o responsavel, com poderes e compe-
téncia para determinar ou néo a realizagao da despesa;

Considerando que o Ordenador de Despesa € o agente
publico com autoridade administrativa para gerir os re-
cursos e bens publicos, de cujos atos resulta o dever de
prestar contas, submetendo-se, por isso, ao processo de
tomada de contas, para fins de julgamento perante o Tri-
bunal de Contas;

CONSIDERANDO a necessidade de consagrar a respon-
sabilidade solidaria daqueles que recebem do ordenador
de despesas a delegacao para realizagdo de atos e ve-
nham contribuir direta ou indiretamente para a pratica da
infragao;

CONSIDERANDO que a responsabilidade perante o Tri-
bunal de Contas/MS sera pessoal, podendo ser declarada
solidaria entre os ordenadores de despesas e servidores
responsaveis pelo envio de dados e informacgdes, e os
que efetuarem atos em desacordo com a ordenagao ou
normas legais ou regulamentares:

DECRETA

Art. 1°. Fica delegada a competéncia de Ordenador de
Despesas da Prefeitura Municipal ao Sr.: NILSON PRA-
DO DA SILVA, inscrito no CPF sob o n° 080.214.301-68,
Secretario Municipal de Finangas e Planejamento, para
gerir os recursos alocados na unidade orgcamentaria da
sua pasta, efetuar despesas, adquirir bens e contratar
prestagdo de servigcos, autorizar abertura de processos
licitatorios, ratificar as dispensas e inexigibilidades, ho-
mologar e adjudicar licitagcdes, assinar contratos ou atas
de registro de precgos; gerir contratos e compras gover-
namentais, executar convénios e termos de colaboragao
e fomento, prestar contas a todos os 6rgdos competen-
tes; gerir os bens publicos colocados a sua disposi¢ao,
ficando autorizado a emitir ordens de pagamento, auto-
rizar a emissdo de ordens de pagamento, transferéncias
bancarias, emitir cheques e outras formas de pagamento
da Prefeitura Municipal em conjunto com o Prefeito Mu-
nicipal; elaborar a execugédo orcamentaria da prefeitura
municipal, emitir empenhos das unidades orgcamentarias
da prefeitura municipal, assinar balancetes, balancgos, or-
camentos e demais documentos contabeis; registrar os
atos e fatos contabeis da prefeitura municipal, encaminhar
documentos, responder diligéncias e demais solicitacoes
dos Tribunais de Contas do Estado e da Unido e a prestar
contas de convénios com o Estado ou Uniao e demais
atos necessarios para a realizagao das atividades de sua
pasta ou 6rgao, cujos atos resultam no dever de prestar
contas.

§1° Os empenhos das despesas das unidades orgamen-
tarias da prefeitura municipal, dos fundos, fundagoes,
autarquias e demais entidades da administragéo indireta
serdo assinados pelo Secretario Municipal de Finangas e
o ordenador de despesa, a quem compete a funcédo de
analisar o empenho quanto as dotagdes vigentes no orga-
mento municipal e quanto as normas financeiras e conta-
beis, cabendo ao ordenador de despesa de cada pasta a
responsabilidade pela despesa efetuada.

§ 2° As ordens de pagamento das unidades orgamenta -
rias da prefeitura municipal, dos fundos, funda¢des, autar-
quias e demais entidades da administragao indireta seréo
assinados pelo Secretario Municipal de Finangas em con-
junto com o Prefeito Municipal, cabendo ao ordenador de
despesa a responsabilidade pela despesa efetuada.

Art. 2°. Fica delegada a competéncia de Ordenador de
Despesas da Secretaria Municipal de Educacgéao, Esporte,
Cultura e Turismo ao Sr. OSVALDO VIEIRA DOS SAN-
TOS, inscrito no CPF sob o n® 178.869.611-53, Secretario
da pasta, para gerir os recursos alocados na unidade or-
¢camentaria da sua pasta, efetuar despesas, adquirir bens
e contratar prestacédo de servigos, solicitar a emissao de
empenhos, de pagamentos e de suprimentos, autorizar
abertura de processos licitatorios, ratificar as dispensas e
inexigibilidades, homologar e adjudicar licitagdes, assinar
contratos ou atas de registro de pregos; gerir contratos
e compras governamentais, executar convénios e termos
de colaboragao e fomento, prestar contas a todos os 6r-
gaos competentes; gerir os bens publicos colocados a sua
disposigdo e demais atos necessarios para a realizagéo
das atividades de sua pasta ou 6rgéo, cujos atos resultam
no dever de prestar contas.

Paragrafo unico - Fica também delegada ao Secretario
especificado no “caput” deste artigo a competéncia de
Ordenador de Despesa do Fundo de Manutencgao e De-
senvolvimento da Educagéao Basica e de Valorizagao dos
Profissionais da Educacao- FUNDEB e os demais fundos
vinculados a Secretaria de Educacao Esporte, Cultura e
Turismo, ficando autorizado a gerir os recursos alocados
na unidade orcamentaria de cada Fundo, efetuar despe-
sas, emitir empenhos, autorizar pagamentos e suprimen-
tos, homologar e adjudicar licitagdes, assinar contratos e
prestacao de contas, gerir os bens publicos colocados a
sua disposicado e demais atos necessarios para a realiza-
¢ao das atividades de cada Fundo, cujos atos resultem no
dever de prestar contas, e emitir ordens de pagamento,
assinar cheques e realizar transferéncias bancarias do
Fundo, juntamente com o Prefeito Municipal.

Art. 3°. Fica delegada a competéncia de Ordenador de
Despesas da Secretaria Municipal de Saude e Higie-
ne Publica Sra.: REGIANE FREIRE BRABO, inscrita no
CPF sob o n°® 952.856.951-04, Secretaria da pasta, para
gerir os recursos alocados na unidade orgcamentaria da
sua pasta, efetuar despesas, adquirir bens e contratar
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prestacao de servigos, solicitar a emssao de enpenhos,
de paganentos e de suprinentos, autorizar abertura de
processos licitatorios, ratificar as dispensas e inexigibili-
dades, honmologar e adjudicar licitagdes, assinar contratos
ou atas de registro de precgos; gerir contratos e conpras
governarrentais, executar convénios e ternos de colabo -
ragao e fomento, prestar contas a todos os érgaos compe-
tentes; gerir os bens publicos colocados a sua disposigcéao
e denais atos necessarios para a realizagao das ativida -
des de sua pasta ou 6rgéo, cujos atos resultam no dever
de prestar contas.

Paragrafo Unico - Fica tanbémdelegada a Secretaria es-
pecificada no “caput” deste artigo a competéncia de Or-
denador de Despesa do Fundo Municipal de Saude e de -
mais fundos vinculados a Secretaria de Saude e Higiene
Publica, para gerir os recursos alocados na unidade or -
canentaria da sua pasta, efetuar despesas, adquirir bens
e contratar prestagao de servigos, solicitar a emssao de
enpenhos, de pagamentos e de suprinentos, autorizar
abertura de processos licitatérios, ratificar as dispensas e
inexigibilidades, honologar e adjudicar licitagdes, assinar
contratos ou atas de registro de precos; gerir contratos
e conpras governanentais, executar convénios e ternos
de colaboragado e fomento, prestar contas a todos os 6r-
gaos competentes; gerir os bens publicos colocados a sua
disposicao e demais atos necessarios para a realizagao
das atividades de sua pasta ou 6rgéo, cujos atos resultam
no dever de prestar contas e enitir ordens de paganen -
to, assinar cheques e realizar transferéncias bancarias do
Fundo, juntamente como Prefeito Municipal.

Art. 4°. Fica delegada a conpeténcia de Ordenador de
Despesas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social a
Sra.: MARIA ROSANGELA DA CRUZ, inscrita no CPF sob
o n® 357.043.221-15, Secretaria da pasta, para gerir os
recursos alocados na unidade orcanentaria da sua pas -
ta, efetuar despesas, adquirir bens e contratar prestagao
de servicos, solicitar a emssao de enpenhos, de paga -
nmentos e de suprinmentos, autorizar abertura de processos
licitatorios, ratificar as dispensas e inexigibilidades, homo-
logar e adjudicar licitagdes, assinar contratos ou atas de
registro de pregos; gerir contratos e conpras governa -
nentais, executar convénios e ternos de colaboracao e
fomento, prestar contas a todos os 6rgdos competentes;
gerir 0os bens publicos colocados a sua disposigao e de-
nmais atos necessarios para a realizagdo das atividades
de sua pasta ou 6rgao, cujos atos resultam no dever de
prestar contas.

Paragrafo Unico - Fica tanbémdelegado a Secretaria es-
pecificada no “caput” deste artigo a competéncia de Or-
denador de Despesa do Fundo Municipal de Assisténcia
Social e demais fundos vinculados a Secretaria de Assis-
téncia Social para gerir os recursos alocados nas respec -
tivas unidades orcanentarias, efetuar despesas, adquirir
bens e contratar prestagao de servicos, solicitar a enmssao
de enpenhos, de paganentos e de suprimentos, autorizar
abertura de processos licitatérios, ratificar as dispensas e

inexigibilidades, honologar e adjudicar licitagdes, assinar
contratos ou atas de registro de pregos; gerir contratos
e conpras governanentais, executar convénios e ternos
de colaboracao e fonento, enitir ordens de paganento,
assinar cheques e realizar transferéncias bancarias do
Fundo, juntanente como Prefeito Municipal, prestar con -
tas a todos os 6rgdos competentes; gerir os bens publicos
colocados a sua disposi¢cdo e demais atos necessarios
para a realizagdo das atividades de sua pasta ou 6rgao,
cujos atos resultamno dever de prestar contas.

Art. 5°. O ordenador de despesa de cada 6rgao ou uni-
dade organentaria sera responsavel pelo cunprinento
das obrigacdes estabelecidas emnornmas e Resolugbes
do Tribunal de Contas/MS e demais 6rgéos de controle,
podendo para tanto designar nomnalnente os servidores
responsaveis para cunprimento das obrigagoes.

§1° Caso o ordenar ou servidor ndo venha a cunprir os
prazos deterninados pelas nornas e Resolugdes do Tri -
bunal de Contas/MS e demais 6rgaos de controle, podera
ser responsabilizado pelo atraso na renessa de docu -
mentos, e sera de seu encargo o paganento de eventuais
multas e penalidades, desde que seja conprovada sua
responsabilidade no descunprimento de prazos

§2° A renmessa de docunentos fora do prazo ndo oca -
sionada pelo servidor responsavel, bemcono outras ir -
regularidades, cono auséncia de docunentos ou outras
razdes, devera ser de responsabilidade do ordenador de
despesa ou do servidor que deu caso ao descunprinento
do prazo, sendo de responsabilidade quemdeu causa ao
atraso ou irregularidade o pagarnento de multas.

Art. 9°. Os Ordenadores de Despesa exercerdo essas
atividades semprejuizo das demais atribuicdes dos seus
cargos ou fungdes.

Art. 10°. Este Decreto entrard emvigor na data de sua
publicagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FATIMA DO
SUL - MS, aos sete dias do nés de janeiro do ano de dois
ml e vinte e cinco (07.01.2025).

WAGNER ROBERTO PONSIANO
Prefeito Municipal

CONVENIO DE COOPERAGAO
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CONVENIO DE COOPERACAO MUTUA N 01/2025

CONVENIO — DE ~ COOPERACAQ
MUTUA QUE ENTRE 81 CELEBRAM O
MUNICIPIO DE FATIMA DO SUL E O
MUNICIPIO DE VICENTINA PARA A
CESSAO DE SERVIDORES PUBLICOS.

- PARTICIPES:

CONVENENTES: MUNICIiPIO DE VICENTINA, com sede na Rua Arlinda Lopes
Dias, n° 550, centro, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 24 644.502/0001-13, doravante
denominado MUNICIPIO, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, CLEBER
DIAS DA SILVA, brasileiro, casado, advogado, portador da Cédula de identidade n®
1261784 SSP/MS e inscrito no CPF sob o n® 956.538,051-49, residente & domiciliado
em Vicentina-MS ¢; MUNICIPIO DE FATIMA DO SUL, pessoa juridica de direito
piiblico interno, inscrita no CNPJ sob o n.* 03,155.751/0001-75, com sua sede
administrativa localizada na Rua Ipiranga, n.° 800, Jardim Hidalgo, nesta cidade de
Fatima do Sul. Estado de Mato Grosso do Sul, neste ato representado pela Prefeita
Municipal a 5r., WAGNER ROBERTO PONSIANO, brasileiro, casado, comercianie,
portador da Cédula de Identidade n®. 939676, expedida pela SSP/MS e do CPF
974.471.958-56. residente e domiciliada a Rua Presidente Dutra, n.” 2013, centro, nesta
cidade de Fatima do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, por este instrumento, 05
participes supra qualificados celebram o presente Termo de Convénio, o qual se vincula
as legislagiies municipais pertinentes ao assunto, mediante as cliusulas ¢ condigdes
seguinles:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Convénio o estabelecimento de cooperagiio mutua para
o fim de efetivar a cessdo de servidores publicos, com o objetivo de se promover o
aperfeigoamento  técnico-institucional  dos  entes  signatirios, com vistas a0
desenvolvimento e melhoria dos servicos piblicos, observada a conveniéncia
administrativa, sujeitando-se os participes &s normas legais aplicdveis & espécie ¢ demais
cliusulas convencionadas.

1.2 A cessdo dos servidores a gue trata o item anterior deverd recair somente naqueles que
ingressaram mediante concurso publico.

CLAUSULA SEGUNDA — DAS OBRIGACOES
2.1 Constituem obrigagles dos participes:

a) Solicitar, entre si, a cessio dos servidores publicos, para atendimento as
necessidades nas diferentes freas téenico-administrativas;

b) Remeter ao Orglo de origem, mensalmente, a frequéncia do servidor cedido,
relativa a cada més findo;

WS
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¢) Remeter ao érgdo de origem, no prazo de 15 dias, contados a partir da publicagdo
do ato de cedéncia, o Termo de cooperagdo, assinado pelo servidor, quando
nomeado para cargo comissionado ou designado para exercer fungdo gratificada;
d) Retomar imediatamente o servidor ao drglo de lotaglo ao término do prazo da
cedéncia, uma vez nfio havendo promogasdo desta, bem como na ocorréncia de
exoneracdo do cargo em comissdo ou fungdo gratificada objeto da cedéncia, ou
quando nlo houver mais necessidade da cedéncia, ficando vedada a sua
transferéncia para outro orgdo; . ‘
¢) Assegurar que a carga hordria do servidor cedido seja pelo menos 13“3_1 dquela
prevista para o cargo de origem, inclusive na hipétese deste possulr mais de um
cargo no 6rglo para o qual esté sendo cedido, em acumulagio |i¢llﬂ;‘. =
f) O convenente cessionario informard imediatamente ao érgdo de origem a pratica
pelo servidor cedido de ato que possa ensejar falta disciplinar, prﬂn‘m:-'ﬂﬂdﬂ a
apuragio dos fatos mediante sindicancia, para, ao final, En::amuﬂ'lﬂr 0
procedimento apuratdrio ao orgdo cedente, para a instauragdo do devido processo
disciplinar e aplicagdo da pena, s¢ for o caso; o
g) Assegurar que o servidor plblico cedido, 0 qual ndo serd mvesuf:lu cargo em
comissiio, desempenhe fungdes inerentes ao cargo que s¢ encontra investido por
meio de concurso piblico; .l
h) Mativar o ato de requerimento & de cedéncia do servidor publico, com a
identificacio do interesse piblico a ser atendido.

CLAUSULA TERCEIRA - DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS

3.1 As partes se comprometem 2 proleger 05 direitos fundamentais de libf:rd&l.‘}ﬂ e de
privacidade ¢ o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural. re.lalwns a0
tratamento de dados pessoais, inclusive nos meios digitas, nos ermos da Lei Geral de
Protegiio de Dados-LGPD (Lei n. 13.709, de 14 de agosto de 2018).

3.2 O tratamento de dados pessoais dar-se-d de acordo com as bases legais previstas nas

hipdteses dos artigos 7, 11 elou 14 da Lei n° 13.709/18 as quais se submelerdo a0s
convenentes.

3.3 Obrigam-s¢ as partes ao dever de protegio, confidencialidade, sigilo de toda
informagdo, dados pessoais e base de dados a que tiver acesso, nos termos da LGPD, suas

alteragbes ¢ regulamentagdes posteriores, durante o cumprimento do objeto descrito no
presente instrumento de convénio.

3.4 As partes ndo poderiio se utilizar de informacéo, dados pessoais ou base de dados a
que tenham acesso. para fins distintos dos especificados no instrumento do convénio.

1.5 Em caso de necessidade de coleta de dados pessoais mediante consentimento

indispensaveis aos fins do convénio, esta serd realizada apds prévia aprovagio dos
convenentes.

1.6 As partes obrigam-se a implementar medidas técnicas e administrativas aptas a
promover @ seguranga, a protegdo, a confidencialidade e o sigilo de toda informagiio,
dados pessoais elou base de dados que tenha acesso, a fim de evilar acessos nio
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autorizados, aci _ e ‘

alteragio . aqd?mﬂ' vazamentos acidentais ou ilicitos que causem destruigio, perda,
iﬁm::f . » Comunicaclio ou qualquer outra forma de tratamento inadequado ou ilicito, tudo
550 de torma a reduzir 0s riscos ao qual o objeto do convénio esta exposto.

3.7 As partes deverdo apresentar, sempre que solicitado, toda e qualquer informagdo €
documentagiio que comprovem a implementagdo de requisitos de seguranga de forma a

ass;cgumr a auditabilidade do objeto do convénio, bem como os demais dispositivos legais
aplicaveis.

38 As partes se responsabilizardio por assegurar que todos 0s Seus colaboradores,
consultores e/ou prestadores de servigos que, no exercicio de suas atividades, tenham
acesso ou conhecimento da informagdo e/ou dos dados pessoais, que respeitem o dever

de protegiio, confidencialidade ¢ sigilo, devendo estes assumir compromisso formal de
preservar a confidencialidade e seguranga de tais dados.

3.9 As partes nio poderio disponibilizar ou transmitir a terceiros, sem prévia autorizaglo
por escrito as informag@es, dados pessoais ou base de dados a que tenha acesso em razio
do cumprimento do objeto deste instrumento de convénio.

310 Caso autorizada a transmissio de dados a terceiros, as informagdes
fornecidas/compartilhadas devem se limitar ao estritamente necessdrio para o fiel
desempenho da execugdio do instrumento de convénio.

311 As partes deverio adotar planos de respostas a incidentes de seguranca
eventualmente ocorridos durante o tratamento dos dados coletados para execugio das
finalidades deste convénio, bem como dispor de mecanismos que possibilitem a sua
remediagdio, de modo a evitar ou minimizar eventuais danos aos titulares dos dados.

3.12 As partes deverdo comunicar formalmente e de imediato a ocorréncia de qualquer

risco, ameaga ou incidente de seguranga que possa acarretar comprometimento ou dano

potencial ou efetivo a titular de dados pessoais. evitando atrasos por conta de verificagles
ou inspegdes.

3,13 A comunicagio acima mencionada ndio eximira as partes das obrigagdes e/ou sangdes
que possam incidir em razio da perda de informagdo. dados pessoais e/ou base de dados.

3.14 Encerrada a vigéncia do convénio ou apds a satisfagio da finalidade pretendida, as
partes interromperdo o tratamento de dados pessoais disponibilizados e, em no méximo
30 dias, sob instrugdes eliminard completamente os dados pessoais e todas as copias

porventura existentes (Seja em formato digital ou fisico). salvo quando tenham que
manter os dados para cumprimento da obrigagio legal.

3.15 As partes ficam obrigadas a assumir total responsabilidade ¢ ressarcimento por todo
¢ qualquer dano e/ou prejuizo sofrido incluindo san¢des aplicadas pela autoridade

nacional de tratamento inadequado dos dados pessoais reciprocamente compartilhados
para as finalidades pretendidas neste convénio.

3.16 As partes se obrigam a assumir total responsabilidade pelos dados patrimoniais,
morais, individuais ou coletivos que venham a ser causados em raziio do descumprimento

de suas obrigagbes legais no processo de tratamento dos dados reciprocamente
compartilhados.

e i %

\1:'. 5
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3.17 Eventuais responsabilidades serio apuradas de acordo com o que dispde a Segdo I11.
Capitulo VI da LGPD,

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

. . . e L 5 K cprd Arefio
4.1 Nas cedéncias de servidores piblicos municipais 0 6nus da remuneragao serd do oree
ou entidade cessiondria.

CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA, DA DENUNCIA, DA RESCISAO E DA
EXTINCAO

- c 7
5.1 0 presente convénio terd vigéncia de 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2028,

podendo ser prorrogado, mediante expressa manifestagdo dos participes ¢ para fins de
atendimento de interesse piblico.

5.2 O presente convénio poderd ser:

I- denunciado, mediante comunicagdo formal e com antecedéncia minima de 3,.{} (trinta)
dias, por qualquer dos participes, que ficardo responsaveis somente pelas ohngaf;ﬁes €
auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da parceria, ndo
havendo obrigagio de permanéncia nem sangdo ao denunciante:

11 - rescindido, independentemente de interpelagdo judicial ou cxtrqi}ldicial. quam_:l:::ﬂhajta
inadimplemento de quaisquer das cliusulas pactuadas ou dESEU.EHp'ﬂIHEI'M} de exigéncia
fixadas nas normas apontadas no preambulo do presente convenio,

Il - extinte por superveniéncia de norma legal ou fato que o torne material ou
formalmente inexequivel.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

6.1 Os convenentes exercerdo as atribuiges de acompanhamento e fiscalizagao referentes
4 cessio de servidores piiblicos, com a finalidade de verificar o cumprimento das
obrigagbes delineadas na cldusula sepunda.

6.2 O érgdo interveniente designard representante para o acompanhamento da execugio

deste convénio, o qual anotard em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas a
consecugdio do objeto.

6.3 Constatada impropriedades efou irregularidades no decorrer da vigéncia da presente
parceria, obriga-se o interveniente a notificar, de imediato, o convenente, fixando o prazo
para saneamento ou apresentagio de informacdes e esclarecimentos.

6.4 Recebidos os esclarecimentos e informagdes solicitados, o interveniente apreciari e
decidird quanto a aceitaglo das justificativas apresentadas.

o N
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6.5 Findo o prazo da notificaglio de que trata o item 6.4 da presente clausula, sem a
regulanizagdo ou aceitagdo das justificativas apresentadas. incidird no caso 0 regramento
constante no inciso 11 do item 5.2 da Clausula Quarta.

CLAUSULA SETIMA - DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 A solicitaglio de cessdo de servidores entre as partes serd efetuada anua]mcn;e.
preferencialmente no més de janeiro, sendo que, a qualquer ¢poca, dependendn i
necessidade da Administeagio interessada, poderd ocorrer complementagao, atendendo o
principio da publicidade.

: ' Adores cedidos
7.2 As partes signatarias manterdo sistema de informagdes sobre 0s scmdui[es ey
entre si, compromelendo-se a encaminhar mensalmente os valores relere s
) + + E
remungragbes € encargos legais referentes aos servidores, com ES mpﬁzzrem
comprovantes, bem como de prestar outros esclarecimentos, quando S¢
necessario.

; ——
73 O intercimbio de informagdes deve ser atualizado mensalmente, 05 quals SeTd
prestados pelos setores competentes de cada Municipio.

CLAUSULA OITAVA — DA PUBLICIDADE

§.1 O presente mstrumento serd publicado no veiculo oficial de divelgagio do Mumicipio
Fatima do Sul-MS e de Vicentina-MS.

2.7 As formalizactes dos atos relativos ao deslocamento dos servidores serdo publicadas
no veiculo oficial de divulgagio dos Municipios.

E, por estarem ajustados, 0s representantes das partes assinam o presente instrumento em
3 (trés) vias de igual teor e forma.

Vicentina-M$, 06 de janeiro de 2025.

”/’."_,..},--”’1 F1 T'_'.u"-’ﬁ-‘-."-’-\r-f“t?
MUNICIPIO DE FATIMA DO SUL
PREFEITO WAGNER ROBERTO PONSIANO

< r : S& .o
I{V o .-‘L.-(.'J'.-"\ {/ '/ - L
u&ﬁzcipm DE VICENTINA ¢

o
PREFEITO CLEBER DIAS DA swgﬁqj;@@
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SEMECT

RESOLUGAO/SEMECT N° 001, DE 07 DE JANEIRO DE
2025.

Dispde sobre a lotacdo dos profissionais efetivos do En-
sino Fundamental e da Educacédo Infantil, da Educacgéo
Municipal; a atribuigdo de aulas, em carater temporario,
para a supléncia, e a convocacg&o para as vagas remanes-
centes, de profissional de educagéo basica para arede
municipal de ensino de Fatima do Sul, e da outras provi-
déncias.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, no uso de
suas atribuigdes legais, considerando o que estabelece a
Lei Complementar n°.061, de 10 de julho de 2012 e a Lei
Complementar N° 078 de 03 de outubro de 2016,

RESOLVE:

Art. 1° A lotagdo dos Profissionais da Educagéo Basica,
do Grupo do Magistério, categoria funcional de Professor,
no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo, Esporte,
Cultura e Turismo, far-se-a em acordo como disposto nes-
ta Resolucgao.

CAPITULOI
DA LOTACAO

Art. 2° Lotagdo € indicacdo de localidade, da escola ou
do 6rgao de educagao do municipio, em que o professor
exercera a sua fungéo.

Paragrafo uni co.A lotagdo levara em conta o seu quadro
efetivo e a real necessidade das Unidades Escolares do
municipio.

CAPITULO I
DA LOTAGAO DO PROFESSOR

Art. 3° A lotacdo do professor efetivo sera realizada no
dia 03 de fevereiro, do ano de 2025, na Escola Munici-
pal Favo de Mel, observando os seguintes horarios: as
07h30min para os professores do Ensino Fundamental
(regente), Arte e Educacgéo Fisica e as 09h30min para os
professores da Educacgdo Infantil, devendo observar os
seguintes itens:

| — a Secretaria Municipal de Educacgao lotara os professo-
res efetivos considerando o niumero de turmas constantes
no Edital n° 003 de 03 de dezembro de 2024, observando
0 objeto de concurso e obedecendo ao maior tempo de
servigo, no quadro efetivo publico municipal, relagdo ane-
xa a esta Resolugao;

Il — estando o professor legalmente impedido de compare-
cer na Unidade Escolar para proceder sua lotagao, pode-
ra ser representado por outra pessoa, indicada para esse
fim, por procuragédo com firma reconhecida em cartorio;

Il — o professor que nao comparecer na data prevista da
lotagdo, ressalvado o disposto no inciso anterior, perdera
o direito a opgao, sendo-lhe atribuidas as aulas remanes-
centes.

IV — o professor que solicitou permuta sé assinara a
lotagao, apds a escolha e assinatura do professor efeti-
vo da rede municipal de Fatima do Sul, considerando a
unidade de lotagdo, o cargo, a turma e turno do professor
efetivo na qual foi requerida.

CAPITULO Il
DA RELOTAGAO

Art. 4° Sempre que houver alteracdo na lotagéo do profes-
sor efetivo na Unidade Escolar e nos fechamentos de tur-
mas, a Direcdo da Unidade Escolar comunicara a Secre-
taria Municipal de Educagéo, Esporte, Cultura e Turismo
para que a mesma possa tomar as medidas necessarias
para a regularizagao da lotagao do professor.

CAPITULO IV
DA LOTAGAO DO PROFISSIONAL DE EDUCAGAO

INFANTIL OCUPANTE DO CARGO DE PROFESSOR
DE 40 HORAS

Art. 5° A lotacdo do Professor da Educacéo Infantil deten-
tor do cargo efetivo de 40 horas, no ambito da Secretaria
Municipal de Educacgao sera assim procedida:

| - O Profissional da Educagéo Basica, ocupante do car-
go de Professor da Educacgao Basica Infantil de 40 horas,
obrigatoriamente, sera lotado na unidade escolar, obser-
vados os respectivos quadros de lotagéo e a necessidade
do 6rgao de sistema municipal de ensino;
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II- a lotagao do professor devera ser obri gatori amente de ¢&o admi ni strati va, exceto, nos casos previ stos emlei .
20 horas emcada turno e emturnas di sti ntas, preferen -
ci almente nos Centros de Educacéo Infanti | Muni ci pal, na

mesnma uni dade de ensi no até o preenchi mento de vagas CAPITULO VI
ofertadas, observando as atri bui ¢bes do anexo | da Lei
Conplementar N° 078 de 03 de outubro de 2006. DA ATRIBUIGAO DE AULAS COMPLEMENTARES, EM

CARATER TEMPORARIO, PARA A SUPLENCIAE A
CONVOCAGAO PARA AULAS REMANESCENTES

CAPITULO V

DOS CRITERIOS PARA ATRIBUIGAO DE AULAS NO

a Art. 11. A atri bui ¢do de aulas conplenentares ocorrera
PROCESSO DE LOTACAO

apo6s a confirmacgao de lotacdo de todos os professores
efeti vos, e emacordo como que estabelece o Art. 43 da
Lei Conplementar Muni ci pal n® 061/2012:

Art. 6° O processo de escolha de aulas e a classificacao

de professores do quadro efeti vo obedecerao ao cri téri o

do objeto de concurso e mai or tenpo de efeti vo exerck | _ o gybsti tugao: por periodo de 05 (ci nco) até 30 (tri nta)

ci o na Rede Muni ci pal de Ensi no, estabeleci do de acordgiag realizada, preferencialmente, por membro do préprio

como cargo e a carga horari a, relagao anexa a esta Re-  gqi steri 0 nuni ci pal, detentor de cargo efeti vo, desde

solugao. que ndo ultrapasse a jornada de 40 (quarenta) horas
semanai s.

Paragrafo uni co -Caso n&o haja vaga pura conprovada,

nas seri es ou areas de conheci nento, na nodali dade da |
Educacéo Basi ca ofertada pelo Muni cipi o, o professor do
quadro efeti vo podera ser lotado, emvaga pura, emoutra
nodali dade (Educagéo Infanti I/Ensi no Fundanental), res
pei tada a formagao exi gi da.

—A convocagédo, para contratagdo tenporari a, para o
preenchimento de vagas, por profissionais da educagao
classificados em processo seletivo.

Art. 12. A atri bui ¢do de aulas conplenentares ou a convo-
cacéo devemser efeti vadas conforne a carga horari a do
Professor ti tular, sendo vedada a di stri bui ¢do desta entre
02 (doi s) ou mai s professores, salvo emcasos de ndo ha
ver outro professor comdi sponi bi li dade de horari o para
assuni r o total da carga horari a.

Art. 7° Caso haja empate, na classificagdo, entre profes-
sores do nesno cargo e ti tulacdo, o desenpate ocorrera
da segui nte forma:

| — mai or tenpo de exercici o efeti vo na rede nuni ci pal de
educacao;

Il - mai or i dade. Art. 13. ADi regdo da uni dade escolar ndo podera autori zar
0 i nici o das ati vi dades do professor convocado, antes da
conclusdo da entregue de docunentacéo exi gi da para a
Art. 8°. O Profissional da Educagdo Basica, do Grupo contratacao.

Magi stéri o, na funcdo de Professor, tera sua lotagao as
segurada na uni dade escolar, quando afastado de suas
fungdes, de acordo como que estabelece os arti gos 7° e
40 da Lei Conplenentar N° 061/2012e suas alteragdes
Lei Conplenentar N° 098 de 02/06/2019.

Art. 14. Sao consi deradas vagas puras as decorrentes de
aposentadori a, exoneragao, faleci mento e surgi nento de
novas turmas, sendo vedado justificar o motivo da atribui-
¢ao de aulas conplenentares ou da convocagao emvaga
pura comsi tuacao di versa das nenci onadas.

Art. 9°. Obedecerao a regulamentagéo especifica, as lota-

¢bes e as fungdes:

| - do Especi ali sta de Educacao: Art. 15. O periodq de convogagéo ou atri bui g,é\o de aul’as
conplenentares nao pode coi nci di r como periodo de fé&
Il — do Professor Coordenador Escolar; ri as escolares.

Il — do Professor Coordenador de Progranas e Nucleos

do Orgao Central de Educagao do Muni cipi o. L i
Art. 16. A atri bui ¢do de aulas conplenentares sera revo-

gada nas seguintes hipoteses:

Art. 10. Fi ca vedada a lotagao do professor efeti vo emfun | — i nteresse do convocado;
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Il — retorno do professor detentor de cargo efetivo;

Il — remocao de professor efetivo para unidade escolar,
em que haja vaga ocupada por professor em regime de
supléncia ou convocagao;

IV — fechamento de turma;

V — outros que constarem do contrato, em acordo com a
legislag&o vigente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 17. Os casos omissos serao resolvidos por ato da Se-
cretaria Municipal de Educacdo, observada a legislagéo
em vigor.

Art.18. Esta Resolucdo entra em vigor a partir da data de
sua publicagao.

Art. 19. Fica revogada a Resolugdo/SEMECT N° 003 de
22 de janeiro de 2024.

Para publicar e registrar.

Fatima do Sul-MS, 07 de janeiro de 2025.

Prof. OSVALDO VIEIRA DOS SANTOS
Secretari o Muni ci pal de Educacao, Esporte, Cultura e
Turi sno (SEMECT)
Portari a n.° 004/2025
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ANEXO DA RESOLUGAO/SEMECT N° 001, de 07 DE JANEIRO DE 2025

Professores efetivos de Ensino Fundamental (Anos iniciais) 20hs da REME de Fatima do

Sul-MS
Referéncia
Nome Data de inicio
MAG 1020
01 | Vilma da Silva Lima 20h 27/05/1991
02 | Claudete Rodrigues dos Santos 20h 22/05/2012
03 | Cacilda Costa da Silva Figueiredo 20h 23/05/2012
04 | Margareth Fatima Teixeira Caetano 20h 24/05/2012
05 | Luzia Luiz de Oliveira 20h 24/05/2012
06 | Glaucineide Silva de Souza 20h 01/06/2012
07 | Joelma Cortez de Oliveira Matos 20h 04/06/2012
08 | Eny Turazzi 20h 04/06/2012
09 | Maria Aparecida de Oliveira Lima 20h 06/06/2012
10 | Ana Carla Peres de Oliveira 20h 25/07/2012
11 | Neuraci Lidia Perez Pereira 20h 16/08/2012
12 | Marinalva dos Santos Prates 20h 08/10/2012
13 | Jane Luiz de Araujo 20h 19/10/2012
14 | Maria de Fatima Souza 20h 10/10/2013
15 | Mara Rodrigues Martins 20h 10/10/2013
16 | Adriana Barboza Lopes 20h 11/11/2013
17 | Tania Maria Bezerra da Cunha 20h 29/08/2014
18 | Valdenice Freres de Araujo Marques 20h 29/08/2014
19 | Aparecida dos Santos Macedo 20h 29/08/2014
20 | Laureci Rincos 20h 29/08/2014
21 | Claudinei de Assuncéao 20h 29/08/2014
22 | Francinilda Freire Thomaz 20h 28/10/2014
23 | Vana Lucia da Silva 20h 19/02/2015
24 | Rosa Anténia Ferreira Silva 20h 19/02/2015
25 | Renata Camargo Castilho 20h 19/02/2015
26 | Elisangela Leme dos Reis 20h 01/12/2015
27 | Rosangela da Silva Gutierres Oliveira 20h 03/10/2016
28 | Lucilene Alves de Moura (Culturama) 20h 03/10/2016
29 | Aryane Maria Marques de Carvalho 20h 03/10/2016
30 | Erica Maria Gomes (Culturama) 20h 28/01/2019
31 | Ana Lucia Costa de Souza 20h 05/02/2019
32 | Selma de Oliveira Santiago 20h 07/03/2019
33 | Aurea de Almeida dos Santos Brandao 20h 15/03/2019
34 | Cintia Rodrigues Barbosa (Culturama) 20h 01/04/2019
35 | Ana Paula da Sé (vacancia) 20h 12/07/2019
36 | Luciene Batista de Carvalho Ohashi 20h 04/05/2020
37 | Grazieli Aparecida da Costa 20h 27/07/2020
38 | Elisangela Camargo Nantes Alves 20h 01/10/2021
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EDUCAGAO FiSICA

Referéncia
Nome Data de inicio
MAG 1020
01 | Wellfis Osmar Zarske Barbosa Souza 20h 23/05/2012
02 | Claudinéia Ferreira Machado 20h 23/05/2012
03 | Kleber Dorta de Oliveira 20h 28/05/2012
04 | Maria Eunice Brasileiro 20h 29/08/2014
05 | Ana Paula Moreira de Sousa (vacancia) 20h 29/08/2014
06 | Magno Oliveira da Silva 20h 03/10/2016
07 | Fabia Souza de Arruda Oliveira 20h 03/10/2016
08 |Paulo Angelo dos Santos 20h 18/01/2019
09 | Junior Moreira Brito 20h 18/01/2019
10 | Sergio Braziliano Ferreira 20h 01/03/2019
11 | Taysa de Souza Ferreira 20h 05/04/2019
12 | Regiane Ricci de Souza 20h 13/09/2022
13 | José Roberto Porto Junior (Culturama) 20h 09/04/2024
14 | Tania Insauralde Sanabria 20h 20/12/2024
ARTE
Referéncia
Nome Data de inicio
MAG 1020
01 | Eliana Rodrigues de Oliveira Pereira 20h 22/05/2012
02 | Luiz Flavio Gomes Carvalheiro 20h 01/06/2012
03 | Celsa Aparecida dos Santos Moraes 20h 01/06/2012
04 | Celestina Militdo 20h 03/10/2016
05 | Macrei Muratori Barbosa 20h 09/09/2019
06 | Hugo Rumenigge da Silva 20h 01/08/2022
07 | Barbara Castilho Defendi Cordeiro 20h 14/06/2019
08 | Jéssica de Souza Trindade 20h 20/12/2024
Professores efetivos de Educacgao Infantil 20h/40h da REME de Fatima do Sul /MS
Referéncia
Nome Data de Inicio
MAG1020
01 | Sueli Aparecida Marques da Silva 20h 02/05/2000
02 | Sandra Balotin (Culturama) 20h 02/05/2000
03 | Luzia Cesario Marques de Andrade 20h 02/05/2000
04 | Aparecida de Melo Rosa 20h 22/05/2012
05 | Selma de Oliveira Santiago 20h 22/05/2012
06 | Rosangela de Azevedo Assis Lima 20h 22/05/2012
07 | Kenia Silveira Milan 20h 23/05/2012
08 |Leila Avila de Alencar 40h 28/05/2012
09 | Jucelia Rodrigues da Silva Garcia 20h 01/06/2012
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ESPECIALISTA EM EDUCAGAO

Nome

01 | Osvaldo Vieira dos Santos
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