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ATOS DO PODER LEGISLATIVO

EDITAIS

Dispde sobre as inscricdes e eleicdo
unificadas para a escolha dos novos Conselheiros Tutelares e
de seus suplentes de Fatima do Sul — MS, estabelece
calendario e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO CONSELHO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGA E DO
ADOLESCENTE DE FATIMA DO SUL - MATO GROSSO
DO SUL, no uso da atribuigdo que lhe é conferida pelas Leis n°
8.069/90 (Estatuto da Crianca e do Adolescente) e pela Lei

MunicipaL n° 1149 DE 22 DE OUTUBRO DE 2014, torna
publico o presente EDITAL DE CONVOCACAO para o
Processo de Escolha em Data Unificada para membros do
Conselho Tutelar para o quadriénio 2020/2023.

1. DO PROCESSO DE ESCOLHA:

1.1. O Processo de Escolha em Data Unificada é disciplinado
pela Lei n° 8.069/90 (Estatuto da Crianga e do Adolescente) e
pela Lei MunicipaL n° 1149 DE 22 DE OUTUBRO DE 2014,
sendo realizado sob a responsabilidade deste conselho e
fiscalizacfo do Ministério Publico;

1.2. Os membros do Conselho Tutelar local serdo escolhidos
mediante o sufrdgio universal, direto, secreto e facultativo dos
eleitores do municipio, em data de 06 de outubro de 2019, sendo
que a posse dos eleitos e seus respectivos suplentes ocorrerdo em
10 de janeiro de 2020;

1.3. Assim sendo, como forma de dar inicio, regulamentar e
ampla visibilidade ao Processo de Escolha em Data Unificada
para membros do Conselho Tutelar para o quatriénio 2020/2023,
torna publico o presente Edital, nos seguintes termos:

2. DO CONSELHO TUTELAR:

2.1. O Conselho Tutelar é drgdo permanente e autbnomo, ndo
jurisdicional, encarregado pela sociedade de zelar pelo
cumprimento dos direitos da crianca e do adolescente, sendo
composto por 05 (cinco) membros titulares e 05 (cinco) membros
suplentes, escolhidos pela comunidade local para mandato de 04
(quatro) anos, permitida 01 (uma) reconducdo, mediante novo
processo de escolha em igualdade de escolha com o0s demais
pretendentes;

2.2. Cabe aos membros do Conselho Tutelar, agindo de forma
colegiada, o exercicio das atribuicdes contidas nos art. 18-B,
paragrafo Unico, 90, 83°, inciso 11, 95, 131, 136, 191 e 194, todos
da Lei n° 8.069/90, observados os deveres e vedagdes
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estabelecidos por este Diploma, assim como pela Lei Municipal
n°® 1149 de 22 de outubro de 2014;

2.3. O presente Processo de Escolha dos membros do Conselho
Tutelar do Municipio de Fatima do Sul — Mato Grosso do Sul
visa preencher as 05 (cinco) vagas existentes no colegiado, assim
como para seus respectivos suplentes, aptos a atuar como
Conselheiro Tutelar;

2.4. Por forga do disposto na Lei Municipal 1149 de 22 de
outubro de 2014 — em seu artigo 15°, a candidatura é individual e
sem qualquer vinculo institucional, religioso ou com partidos
politicos, ndo sendo admitida a composicéo de chapas.

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS DOS
CANDIDATOS A MEMBRO DO CONSELHO TUTELAR:

3.1. Por forca do disposto no art. 133, da Lei n° 8.069/90, e do
art. 16°, da Lei Municipal n® 1149 de 22 de outubro de 2014, os
candidatos a membro do Conselho Tutelar devem preencher,
cumulativamente, 0s seguintes requisitos:

a) Reconhecida idoneidade moral;

b) Idade igual ou superior a 21 (vinte e um) anos;

¢) Residir no municipio ha mais de 02 (dois) anos;

d) Estar quites com as obrigacdes eleitorais e no gozo de
seus direitos politicos;

e) Estar quites com as obriga¢fes militares (para candidatos
do sexo masculino);

f) Possuir curso superior Completo;

g) Néo estar sendo processado por qualquer processo
criminal incluindo procedimentos do JEC ( Juizado
Especial Criminal), bem como ndo possuir antecedentes
criminais;

h) Possuir CNH, na categoria B;

i) Ser aprovado na prova teoria de conhecimentos gerais,
lingua portuguesa, direito ( legislagdo relativa a crianca e
ao adolescente;

J) ter conhecimento de informética.

3.2 O preenchimento dos requisitos legais deve ser demonstrado
e 0s documentos comprobatorios entregues no ato da inscri¢do
como candidato, no local, data e horérios citados neste edital.

4. DA JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGAO:

4.1. Os membros do Conselho Tutelar exercerdo suas atividades
em regime de dedicacéo exclusiva, durante o horario previsto no
art. 52° da Lei Municipal n° 1149 de 22 de outubro de 2014 para
o funcionamento do 6rgdo, sem prejuizo do atendimento em
regime de plantdo/sobreaviso, assim como da realizac&o de outras
diligéncia e tarefas inerentes ao 6rgéo;

4.2. O valor do vencimento é dois salarios minimos, conforme
prevé o artigo 54° Lei Municipal n°® 1149 de 22 de outubro de
2014.

5. DOS IMPEDIMENTOS:

5.1. S&o impedidos de servir no mesmo Conselho Tutelar os
cdnjuges, companheiros, ainda que em unido homo afetiva, ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, conforme previsto no art.140, da Lei n° 8.069/90;
5.2. Existindo candidatos impedidos de atuar num mesmo
Conselho Tutelar e que obtenham votacdo suficiente para
figurarem entre os 05 (cinco) primeiros lugares, considerar-se-a
eleito aquele que tiver maior votacdo; o candidato remanescente
serd reclassificado como seu suplente imediato, assumindo na
hipotese de vacancia e desde que nao exista impedimento;

5.3. Estende-se o impedimento do conselheiro tutelar em relagdo
a autoridade judiciaria e ao representante do Ministério Pablico
com atuacdo na Justica da Infancia e da Juventude da mesma
comarca;

5.4. E também impedido de se inscrever no Processo de Escolha
unificado 0 membro do Conselho Tutelar que:
a) tiver sido empossado para 0 segundo mandato consecutivo
até o dia 10 de janeiro de 2016;
b) tiver exercido o mandato, em regime de prorrogagéo, por
periodo ininterrupto superior a 04 (quatro) anos e meio.

6. DA COMISSAO ESPECIAL ELEITORAL:

6.1. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente instituira, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da
publicacdo do presente Edital, uma Comissdo Especial de
composicdo paritaria entre representantes do governo e da
sociedade civil, para a organizacdo e conducdo do presente
Processo de Escolha;
6.2. Compete a Comissdo Especial Eleitoral:
a) Analisar os pedidos de registro de candidatura e dar
ampla publicidade a relagdo dos candidatos inscritos;
b) Receber as impugnaces apresentadas contra candidatos
que ndo atendam aos requisitos exigidos, fornecendo,
protocolo ao impugnante;
c) Notificar aos candidatos impugnados, concedendo-lhes
prazo para apresentacdo de defesa;
d) Decidir, em primeira instancia administrativa, acerca da
impugnacdo das candidaturas, podendo, se necessario,
ouvir testemunhas eventualmente arroladas, determinar a
juntada de documentos e a realizagéo de outras diligéncias;
e) Realizar reunido destinada a dar conhecimento formal
das regras da campanha aos candidatos considerados
habilitados ao pleito, que firmardo compromisso de
respeita-las, sob pena de indeferimento do registro da
candidatura, sem prejuizo da imposicdo das sancles
previstas na legislacéo local;
f) Estimular e facilitar o encaminhamento de noticias de
fatos que constituam violacdo das regras de campanha por
parte dos candidatos ou a sua ordem;
g) Analisar e decidir, em primeira instancia administrativa,
o0s pedidos de impugnacéo e outros incidentes ocorridos no
dia da votagdo;
h) Escolher e divulgar os locais de votacdo e apuracdo de
votos; i) Divulgar, imediatamente apd6s a apuragdo, o
resultado oficial da votacéo;
j) Notificar pessoalmente ao Ministério Publico, com a
antecedéncia devida, de todas as etapas do certame, dias e
locais de reunido e decisdes tomadas pelo colegiado;
k) Divulgar amplamente o pleito a populagdo, com o
auxilio do CMDCA e do Poder Executivo local,
estimulando ao méaximo a participacao dos eleitores.

6.3. Das decisdes da Comissao Especial Eleitoral cabera recurso
a plenéria do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, que se reunird, em carater extraordinario, para
decisdo com 0 maximo de celeridade.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE ESCOLHA:

7.1. O Processo de Escolha para membros do Conselho Tutelar
observara o calendario anexo ao presente Edital;
7.2. O Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do
Adolescente, no uso de suas atribuicdes, fara publicar editais
especificos no Diario Oficial ou meio equivalente para cada uma
das fases do processo de escolha de membros do Conselho
Tutelar, dispondo sobre:
a) Inscricdes e entrega de documentos;
b) Relacéo de candidatos inscritos;
c) Relacdo preliminar dos candidatos considerados
habilitados, apds a analise dos documentos;
d) Relacdo definitiva dos candidatos considerados
habilitados, ap6s o julgamento de eventuais impugnacdes;
e) Dia e locais de votacéo;
f) Resultado preliminar do pleito, logo ap6s o encerramento
da apuracéo;
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g) Resultado final do pleito, apds o julgamento de eventuais
impugnacdes; e
h) Termo de Posse.

8. DA INSCRIGAO/ENTREGA DOS DOCUMENTOS:

8.1. A participagdo no presente Processo de Escolha em Data
Unificada iniciarse-4 pela inscricdo por meio de requerimento
impresso nas condigOes estabelecidas neste Edital;
8.2. A entrega dos documentos que comprovam 0S requisitos
citados neste edital, pelos candidatos, sera efetuada pessoalmente
na sede da Secretaria Municipal de Assisténcia Social de Fatima
do Sul — Mato Grosso do Sul, @ Rua Marechal Rondon, n° 1261,
nesta cidade, das 08:00 as 13:00 horas, do dia 05 de abril a 10
de maio de 2019;
8.3. Ao realizar a inscricdo, o candidato devera,
obrigatoriamente e sob pena de indeferimento de sua candidatura,
apresentar original e copia dos seguintes documentos:
a) Carteira de identidade ou documento equivalente;
b) Titulo de eleitor, com o comprovante de votagdo ou
justificativa nas 02 (duas) Gltimas eleicdes;
c) Certiddes negativas civeis e criminais (Justica Federal
e Estadual) que comprovem ndo ter sido condenado ou
estar respondendo, como réu, pela pratica de infragdo
penal, administrativa, ou conduta incompativel com a
fungdo de membro do Conselho Tutelar;
d) Em sendo candidato do sexo masculino, certiddo de
quitacdo com as obrigacdes militares;
e) Comprovante de concluséo do Ensino Superior;
g) Copia de uma conta de Concessiondria de prestacao de
Servicos que comprove a residéncia no municipio;
h) Declaracdes de idoneidade moral.
8.4. A falta ou inadequacéo de qualquer dos documentos
acima relacionados serd4 imediatamente comunicada ao
candidato, que poderd supri-la até a data-limite para
entrega da documentacdo vista a candidatura, prevista
neste Edital;
8.5. Os documentos deverdo ser entregues em uma Unica via,
juntamente com a original, para fé e contrafé;
8.6. Documentos digitalizados serdo considerados validos, desde
que também apresentados 0s originais ou existentes apenas em
formato digital,
8.7. Eventuais entraves a inscri¢do de candidaturas ou a juntada
de documentos devem ser imediatamente encaminhados ao
CMDCA e ao Ministério Publico;
8.8. As informacdes prestadas e documentos apresentados por
ocasido da inscricdo sdo de total responsabilidade do candidato.

9.ANALISE DA DOCUMENTAGCAO EXIGIDA:

9.1. Encerrado o prazo de inscri¢do de candidaturas, a Comissdo
Especial Eleitoral designada pelo CMDCA efetuara, no prazo de
05 (cinco) dias, a analise da documentacdo exigida neste Edital,
com a subsequente publicagdo da relacdo dos candidatos
inscritos;

9.2. A relagdo dos candidatos inscritos e a documentagdo
respectiva serdo encaminhadas ao Ministério Publico para
ciéncia, no prazo de 02 (dois) dias, apds a publicagdo referida no
item anterior.

10. DA IMPUGNAQAO AS CANDIDATURAS:

10.1. Qualquer cidaddo poderd requerer a impugnacdo de
candidato, no prazo de 05 (cinco) dias contados da publicacdo da
relagdo dos candidatos inscritos, em peticdo devidamente
fundamentada;

10.2. Findo o prazo mencionado no item supra, os candidatos
impugnados serdo notificados pessoalmente do teor da
impugnacdo no prazo 02 (dois) dias, comegando, a partir de
entdo, a correr o prazo de 05 (cinco) dias para apresentar sua
defesa;

10.3. A Comissdo Especial Eleitoral analisara o teor das
impugnacdes e defesas apresentadas pelos candidatos, podendo

solicitar a qualquer dos interessados a juntada de documentos e
outras provas do alegado;

10.4. A Comissdo Especial Eleitoral tera o prazo de 05 (cinco)
dias, contados do término do prazo para apresentacdo de defesa
pelos candidatos impugnados, para decidir sobre a impugnacéo;
10.5. Concluida a analise das impugnacdes, a Comissdo Especial
Eleitoral fara publicar edital contendo a relacdo preliminar dos
candidatos habilitados a participarem do Processo de Escolha em
data Unificada;

10.6. As decisdes da Comissdo Especial Eleitoral serdo
fundamentadas, delas devendo ser dada ciéncia aos interessados,
para fins de interposicéo dos recursos previstos neste Edital;

10.7. Das decisdes da Comissdo Especial Eleitoral cabera
recurso, por escrito de forma sucinta e objetiva a Plenaria do
CMDCA, no prazo de 02 (dois) dias, contados da data da
publicacdo do edital referido no item anterior:

10.8. Esgotada a fase recursal, a Comissdo Especial Eleitoral fara
publicar a relacdo definitiva dos candidatos habilitados ao pleito,
com cdpia ao Ministério Publico;

10.9. Ocorrendo falsidade em qualquer informagdo ou
documento apresentado, seja qual for 0 momento em que esta for
descoberta, o candidato serd excluido do pleito, sem prejuizo do
encaminhamento dos fatos a autoridade competente para
apuracdo e a devida responsabilizacdo legal.

11. DA CAMPANHA E DA PROPAGANDA ELEITORAL:

11.1. Cabe ao Poder Publico, com a colaboragdo dos 6rgdos de
imprensa locais, dar ampla divulgacdo ao Processo de Escolha
desde o momento da publicacdo do presente Edital, incluindo
informacdes quanto ao papel do Conselho Tutelar, dia, horario e
locais de votacdo, dentre outras informacdes destinadas a
assegurar a ampla participacao popular no pleito;

11.2. E vedada a vinculacio politico-partidéaria das candidaturas,
seja através da indicacéo, no material de propaganda ou insercdes
na midia, de legendas de partidos politicos, simbolos, slogans,
nomes ou fotografias de pessoas que, direta ou indiretamente,
denotem tal vinculag&o;

11.3. Os candidatos poderdo dar inicio a campanha eleitoral apos
a publicacdo da relagdo definitiva dos candidatos habilitados,
prevista neste Edital;

11.4. A propaganda eleitoral em vias e logradouros publicos
observara, por analogia, os limites impostos pela legislagdo
eleitoral e o Cddigo de Posturas do Municipio, garantindo
igualdade de condices a todos os candidatos;

11.5. Os candidatos poderdo promover as suas candidaturas junto
a eleitores, por meio de debates, entrevistas e distribuicdo de
panfletos, desde que ndo causem dano ou perturbem a ordem
publica ou particular;

11.6. As instituigdes publicas ou particulares (escolas, Camara de
Vereadores, radio, igrejas etc.) que tenham interesse em
promover debates com os candidatos deverdo formalizar convite
a todos aqueles que estiverem aptos a concorrer ao cargo de
membro do Conselheiro Tutelar;

11.7. Os debates deverdo ter regulamento préprio, a ser
apresentado pelos organizadores a todos os participantes e a
Comisséo Especial Eleitoral designada pelo Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente com pelo menos 05
(cinco) dias de antecedéncia;

11.8. Cabe a Comissdo Especial Eleitoral supervisionar a
realizacdo dos debates, zelando para que sejam proporcionadas
iguais oportunidades a todos os candidatos nas suas exposicdes e
respostas;

11.9. E vedada a propaganda, ainda que gratuita, por meio dos
veiculos de comunicagdo em geral (jornal, radio ou televisdo),
faixas, outdoors, camisas, bonés e outros meios nao previstos
neste Edital;

11.10. E dever do candidato portar-se com urbanidade durante a
campanha eleitoral, sendo vedada a propaganda irreal ou
insidiosa ou que promova ataque pessoal contra 0s concorrentes;
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11.11. Nao sera permitido qualquer tipo de propaganda no dia da
eleicdo, em qualquer local publico ou aberto ao publico, sendo
que a aglomeracdo de pessoas portando instrumentos de
propaganda caracteriza manifestacdo coletiva, com ou sem
utilizagdo de veiculos;

11.12. A violago das regras de campanha importara na cassacéo
do registro da candidatura ou diploma de posse do candidato
responsavel, ap6s a instauragdo de procedimento administrativo
no qual seja garantido ao candidato o exercicio do contraditério e
da ampla defesa.

12. DA ELEICAO DOS MEMBROS DO CONSELHO
TUTELAR:

12.1. A eleicdo para os membros do Conselho Tutelar do
Municipio de Fatima do Sul — Mato Grosso do Sul realizar-se-a
no dia 06 de outubro de 2019, das 08h as 17h, conforme previsto
no art. 139, da Lei n° 8.069/90 e Resolugdo n° 152/2012, do
CONANDA,;
12.2. A votacdo devera ocorrer em urnas cedidas pela Justiga
Eleitoral, observadas as disposi¢cdes das resolucfes aplicaveis
expedidas pelo Tribunal Superior Eleitoral e Tribunal Regional
Eleitoral do Estado de Mato Grosso do Sul;
12.3. As cédulas para votagdo manual serdo elaboradas pela
Comissdo do Especial Eleitoral, adotando pardmetros similares
aos empregados pela Justica Eleitoral em sua confeccéo;
12.4. Nas cabines de votacdo serdo fixadas listas com relacdo de
nomes, codinomes, fotos e nimero dos candidatos a membro do
Conselho Tutelar;
12.5. As mesas receptoras de votos deverdo lavrar atas segundo
modelo fornecido pela Comissdo Especial Eleitoral, nas quais
serdo registradas eventuais intercorréncias ocorridas no dia da
votacédo, além do nimero de eleitores votantes em cada uma das
urnas;
12.6. Ap6s a identificacdo, o eleitor assinara a lista de presenca e
procederd a votagdo;
12.7. O eleitor que ndo souber ou ndo puder assinar, usard a
impresséo digital como forma de identificacéo;
12.8. O eleitor podera votar em apenas um candidato;
12.9. No caso de votacdo manual, votos em mais de um
candidato ou que contenham rasuras que ndo permitam aferir a
vontade do eleitor serdo anulados, devendo ser colocados em
envelope separado, conforme previsto no regulamento da elei¢éo;
12.10. Sera também considerado invalido o voto:

a) cuja cédula contenha mais de 01 (um) candidato

assinalado;

b) cuja cédula ndo estiver rubricada pelos membros da

mesa de votag&o;

c) cuja cédula nao corresponder ao modelo oficial;

d) que tiver o sigilo violado.

12.11. Efetuada a apuragdo, serdo considerados eleitos os 05
(cinco) candidatos mais votados, ressalvada a ocorréncia de
alguma das vedagOes legais acima referidas, sendo os demais
candidatos considerados suplentes pela ordem de votagdo;

12.11. Em caso de empate na votagdo, ressalvada a existéncia de
outro critério previsto na Lei Municipal local, sera considerado
eleito o candidato com idade mais elevada.

13. DAS VEDACOES AOS CANDIDATOS DURANTE O
PROCESSO DE ESCOLHA:

13.1. Conforme previsto no art. 139, §3°, da Lei n°® 8.069/90, é
vedado ao candidato doar, oferecer, prometer ou entregar ao
eleitor bem ou vantagem pessoal de qualquer natureza, inclusive
brindes de pequeno valor;

13.2. E também vedada a pratica de condutas abusivas ou
desleais que acarretem vantagem indevida ao candidato, como a
“boca de urna” e o transporte de eleitores, dentre outras previstas
na Lei n® 9.504/97 (Lei Eleitoral), pois embora ndo caracterizem
crime eleitoral, importam na violagdo do dever de idoneidade
moral que se constitui num dos requisitos elementares das
candidaturas;

13.3. Os candidatos que praticarem quaisquer das condutas
relacionadas nos itens anteriores, durante e/ou depois da
campanha, inclusive no dia da votacdo, terdo cassado seu registro
de candidatura ou diploma de posse, sem prejuizo da apuracéo da
responsabilidade civil e mesmo criminal, inclusive de terceiros
que com eles colaborem;

13.4. Caberd a Comissdo Especial Eleitoral ou, ap6s sua
dissolugdo, a Plenaria do CMDCA, decidir pela cassacdo do
registro da candidatura ou diploma de posse, ap6s a instauragao
de procedimento administrativo no qual seja garantido ao
candidato o exercicio do contraditério e da ampla defesa.

14. DIVULGAGAO DO RESULTADO FINAL:

14.1. Ao final de todo o Processo, a Comissao Especial Eleitoral
encaminhara relatério ao CMDCA, que fara divulgar no Diario
Oficial ou em meio equivalente, o nome dos 05 (cinco)
candidatos eleitos para o Conselho Tutelar e seus respectivos
suplentes, em ordem decrescente de votagdo.

15. DA POSSE:

15.1. A posse dos membros do Conselho Tutelar serd concedida
pelo Presidente do CMDCA local, no dia 10 de janeiro de 2020,
conforme previsto no art. 139, §2°, da Lei n°® 8.069/90;

15.2. Além dos 05 (cinco) candidatos mais votados, também
devem tomar posse, pelo menos, 05 (cinco) suplentes, também
observada a ordem de votacdo, de modo a assegurar a
continuidade no funcionamento do 6rgdo, em caso de férias,
licencas ou impedimentos dos titulares.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS:

16.1. Codpias do presente Edital e demais atos da Comisséo
Especial Eleitoral dele decorrentes serdo publicadas, com
destaque, nos 6rgdos oficiais de imprensa, no sitio eletrnico da
Prefeitura Municipal de Fatima do Sul - MS, bem como afixadas
no mural da Prefeitura Municipal, da Camara de Vereadores, na
sede do Conselho Tutelar, do Conselho Municipal dos Direitos
da Crianca e do Adolescente (CMDCA) e do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social (CRAS), Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Social (CREAS), Postos de Salde e
Escolas da Rede Publica Municipal e Estadual, bem como
particulares;

16.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial
Eleitoral, observadas as normas legais contidas na Lei Federal n°
8.069/90 e na Lei Municipal n® 1149 de 22 de outubro de 2014;
16.3. E de inteira responsabilidade dos candidatos acompanhar a
publicacdo de todos os atos, editais e comunicados referentes ao
processo de escolha em data unificada dos membros do Conselho
Tutelar;

16.4. E facultado aos candidatos, por si ou por meio de
representantes credenciados perante a Comissdo Especial
Eleitoral, acompanhar todo desenrolar do processo de escolha,
incluindo as cerimdnias de lacragdo de urnas, votagdo e apuracéo;
16.5. Cada candidato podera credenciar, até 48 (quarenta e 0ito)
horas antes do pleito, 01 (um) representante por local de votagdo
e 01 (um) representante para acompanhar a apuragao dos votos e
etapas preliminares do certame;

16.6. Os trabalhos da Comissdo Especial Eleitoral se encerram
com o envio de relatério final contendo as intercorréncias e o
resultado da votagdo ao CMDCA,

16.7. O descumprimento das normas previstas neste Edital
implicara na exclusdo do candidato ao processo de escolha.

Publique-se,
Registre-se,
Cumpra-se.
Fatima do Sul — MS, 29 de Margo de 2018

Weliton de Oliveira Pisano
Presidente
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Monaliza Guimarées Araujo
Secretaria Executiva

Calendario Referente ao Edital n° 0001/2019 do CMDCA

1 - Publicagdo do Edital: 02/04/2019;

2 — Criago da Comissao Especial Eleitoral: 02/05/2019;

3 - Inscrigdes no periodo de 05 de abril a 10 de maio de 2019 e entrega
da documentacdo na sede da Secretaria de Assisténcia Socia/ CMDCA
das 08:00 hs as 13:00 hs;

4 - Andlise dos Requerimentos de inscricbes: de 13/05/2019 a
17/05/2019;

5 - Publicagdo da lista dos candidatos com inscri¢ces deferidas:
22/05/2019, com remessa ao Ministério Publico;

6 - Prazo para recurso de 22/05/2019 a 27/05/2019;

7 - Andlise dos recursos pela Comissdo Especial Eleitoral de 28/05/2019
a 03/06/2019;

8 - Divulgagéao do resultado dos recursos e publicacio da lista preliminar
dos candidatos com inscricdo deferida, em ordem alfabética: 05/06/2019;

9 - Abertura de prazo para recurso a Plenaria do CMDCA: 06/06/2019;

10 - Julgamento dos recursos pelo CMDCA: 11/06/2019;

11 - Divulgacéo do resultado dos recursos e publicagdo da lista dos
candidatos com inscricdo deferida, em ordem alfabética aptos a aulas de
preparacéo e provas: 13/06/2019

12 — Provas: 19/06/2019

13 - Divulgacéo do resultado: 27/06/2019

14 — Resultado e Lista de aptos a elei¢do: 03/07/2019

15 — Reunido preparatéria para campanha: 19/08/2019

16 — Inicio da campanha: 02/09/2019 e termino: 03/10/2019

19 - Dia da votagao: 06/10/2019;

20 - Divulgacao do resultado da votacdo: 06/10/2019;

21 - Prazo para impugnagdo do resultado da elei¢do: de 07/10/2019 a
08/10/2019;

22 - Julgamento das impugnacdes ao resultado da eleigdo: 10/10/2019;

23 - Publicacéo do resultado do julgamento das impugnacdes ao resultado
da eleigdo: 11.10.2019;

24 - Prazo para recurso quanto ao julgamento dos recursos interpostos
contra resultado da eleicéo: de 11/10/2019 a 13/10/2019;

25 - Publicagéo do resultado do julgamento dos recursos: 14/10/2019;

26 - Proclamacéo do resultado final da elei¢do: 15/10/2019;

27 - Posse dos eleitos: 10/01/2020.

ATOS DO PODER EXECUTIVO
LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 011/2018
EXTRATO DO CONTRATO 016/2018

PARTES:PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL
THIARA DE LIMA ALVES - MEI
OBJETO:O presente contrato tem por objeto, na forma e
condicdes abaixo referidas, o FORNECIMENTO DE
PRODUTOS QUIMICOS PARA MANUTENGAO E
CONSERVACAO EM PISCINAS DO MUNICIPIO
DE FATIMA DO SUL/MS.
PRAZO:12 (doze) meses.
VALOR:O valor global é de R$ 100.373,50 (cem mil trezentos e
setenta e trés reais e cinquenta centavos).
DOTAGAO: 04.122.0004.2.030 Operacionalizacido da SEGESP
12.361.0009.2.052 Manutengéo de Escolas Municipais
27.813.0004.2.012 Manutencéo e Operacionalizagdo do Parque
Aquético "Balneério"
Elemento de despesa 33.90.30.00 — Material de Consumo.
DATA:28/03/2018
FORO:Fétima do Sul, MS.
ASSINATURAS:lIda Salgado Machado, Prefeita Municipal;
THIARA DE LIMA ALVES representante da
Contratada; e, as testemunhas: Vicente Pereira
Felizari e Rodrigo Silva Garib.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 017/2019
EXTRATO DO CONTRATO 027/2019

PARTES:PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL
DOUGLAS STIVANELLI MEI
OBJETO:O presente contrato tem por objeto, na forma e
condicdes abaixo referidas, o FORNECIMENTO DE
PRODUTOS QUIMICOS PARA MANUTENCAO E
CONSERVACAO EM PISCINAS DO MUNICIPIO
DE FATIMA DO SUL/MS.
PRAZO:12 (doze) meses.
VALOR:O valor global é de R$ 35.524,50 (trinta e cinco mil
quinhentos e vinte e quatro reais e cinquenta centavos).
DOTAGAO: 04.122.0004.2.030 Operacionalizacio da SEGESP
12.361.0009.2.052 Manutencdo de Escolas Municipais
27.813.0004.2.012 Manutencdo e Operacionalizagcdo do Parque
Aquético "Balneario"
Elemento de despesa 33.90.30.00 — Material de Consumo.
DATA:08/04/2019
FORO:Fatima do Sul, MS.
ASSINATURAS:IIda Salgado Machado, Prefeita Municipal;
Douglas  Stivanelli  representante  da
Contratada; e, as testemunhas: Dionathan
Pereira dos Santos E Rodrigo Silva Garib.
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PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 017/2019
EXTRATO DO CONTRATO 028/2019

PARTES:PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL
POTENCIAL COMERCIO E SERVICOS - EIRELI
EPP
OBJETO:O presente contrato tem por objeto, na forma e
condicdes abaixo referidas, o0 FORNECIMENTO DE
PRODUTOS QUIMICOS PARA MANUTENGAO E
CONSERVACAO EM PISCINAS DO MUNICIPIO
DE FATIMA DO SUL/MS.
PRAZQ:12 (doze) meses.
VALOR:O valor global é de R$ 41.890,00 (quarenta e um mil
oitocentos e noventa reais).
DOTAGAO: 04.122.0004.2.030 Operacionalizagio da SEGESP
12.361.0009.2.052 Manutenc¢do de Escolas Municipais
27.813.0004.2.012 Manutencéo e Operacionalizagdo do Parque
Aquatico "Balneério"
Elemento de despesa 33.90.30.00 — Material de Consumo.
DATA:08/04/2019
FORO:Fétima do Sul, MS.
ASSINATURAS:Ilda Salgado Machado, Prefeita Municipal;
Marcos Candido representante da Contratada; e,
as testemunhas: Dionathan Pereira dos Santos E
Rodrigo Silva Garib.

EXTRATO TERMO DE HOMOLOGAGAO E
ADJUDICACAO

Com base nas informagBes constantes no Processo
Administrativo n® 020/2019 referente ao Pregdo n° 011/2019,
que tem como objeto o Registro de Prego para fornecimento de
equipamentos para Informéatica e Contratacdo de Empresa
Especializada na Execugdo de Servicos de Manutengdo
Preventiva e Corretiva no Sistema de Informética para atender as
Secretarias Municipais da Prefeitura de Fatima do Sul/MS,
considerando que foram observados 0Ss prazos recursais, nos
termos do art. 43, inciso VI, da Lei Federal n°. 8.666/1993 e Lei
Federal n° 10.520/2002, em sua atual redacdo Homologa e
Adjudica o procedimento licitatério em nome da empresa
FABRICIO DOURADO DA SILVA - ME, vencedora dos itens
09, 10, 14 e 15, totalizando os itens com o quantitativo fica um
valor total de R$ 99.835,00 (noventa e nove mil oitocentos e
trinta e cinco reais); e a empresa WAGNER ASSUNCAO
ANDERSON - ME, vencedora dos itens 01, 02, 03, 04, 05, 06,
07, 08, 11, 12 e 13, totalizando os itens com o quantitativo fica
um valor total de R$ 166.540,00 (cento e sessenta e seis mil
quinhentos e quarenta reais).

Fatima do Sul, MS, em 02 de abril de 2019.

ILDA SALGADO MACHADO
Prefeita Municipal

EXTRATO TERMO DE HOMOLOGAGCAO E
ADJUDICACAO

Com base nas informagBes constantes no Processo
Administrativo n® 013/2019 referente ao Pregdo n°. 006/2019,
que tem como objeto o Registro de Prego para futura e eventual
Contratagcdo de Empresa para prestacdo de servico de transporte
esporadicos de alunos e pacientes em substitui¢do aos veiculos da
Secretaria Municipal de Educagdo, Esporte e Cultura e da
Secretaria Municipal de Salde e Higiente Publica e necessidades
da Prefeitura de Fatima do Sul/MS, conforme descricdo no
Anexo | que faz parte do Edital, considerando que foram

observados 0s prazos recursais, nos termos do art. 43, inciso VI,
da Lei Federal n°. 8.666/1993 e Lei Federal n°. 10.520/2002, em
sua atual redacdo Homologa e Adjudica o procedimento
licitatdrio em nome da empresa: empresa INDA TRANSPORTE
E TURISMO EIRELLI, venceu os itens 01, totalizando o item com
0 quantitativo fica um valor total de R$ 105.000,00 (cento e cinco
mil reais); e a empresa EXPRESSO SANTA RITA EIRELLI,
venceu o item 02, totalizando o item com o quantitativo fica um
valor total de R$ 110.600,00 (cento e dez mil e seiscentos reais).

Fatima do Sul, MS, em 04 de abril de 2019.

ILDA SALGADO MACHADO
Prefeita Municipal

PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL - MS
AVISO DE RESULTADO DE LICITAGAO
PREGAO PRESENCIAL N° 006/2019
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 013/2019

O MUNICIPIO DE FATIMA DO SUL, Estado de Mato
Grosso do Sul, através do presidente da Comissdo Permanente de
Licitacdo, torna publico o resultado da licitagdo na modalidade
Pregdo Presencial n® 006/2019, que versa sobre o Registro de
Preco para futura e eventual Contratacdo de Empresa para
prestacdo de servico de transporte esporadicos de alunos e
pacientes em substituicdo aos veiculos da Secretaria Municipal
de Educacdo, Esporte e Cultura e da Secretaria Municipal de
Saude e Higiente Publica e necessidades da Prefeitura de Fatima
do Sul/MS, conforme descri¢do no Anexo | do Edital, resultou no
seguinte: a empresa INDA TRANSPORTE E TURISMO
EIRELI, venceu os itens 01, totalizando o item com o
quantitativo fica um valor total de R$ 105.000,00 (cento e cinco
mil reais); e a empresa EXPRESSO SANTA RITA EIRELI,
venceu o item 02, totalizando o item com o quantitativo fica um
valor total de R$ 110.600,00 (cento e dez mil e seiscentos reais).

Fatima do Sul - MS, 04 de abril de 2019.
MARCELO FIGUEIREDO DE ALMEIDA

Pregoeiro

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

LEIS

LEI N°. 1.251, DE 08 DE ABRIL DE 2019.

DispGe sobre a reorganizacéo da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de
Fatima do Sul, MS, e da& outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL, MS, no
uso da atribuicdo que lhe confere o inciso Il do artigo 48 da Lei
Organica do Municipio, faz saber que a Cémara Municipal
aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

TITULO I

PRINCiPIOS NORTEADORES DA ACAO
ADMINISTRATIVA
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Art. 1°. A Prefeitura Municipal de Fatima do Sul adotard o
planejamento como instrumento de agdo para 0
desenvolvimento fisico-territorial, econémico, social e
cultural da comunidade, bem como para a aplica¢do dos
recursos humanos, materiais e financeiros do Governo
Municipal.

Art. 2°. O Planejamento compreenderd a elaboracdo dos
seguintes instrumentos basicos:

1-0 Plano Plurianual (Constituicdo Federal), art. 165,
inciso | e paragrafo 1° e artigo 23 da Lei Federal n°.
4.320, de 17 de margo de 1964;

ll-as diretrizes orcamentarias (Constituicdo Federal,
art. 165, inciso Il e paragrafo 29); e,

I11-0s or¢camentos anuais (Constituicdo Federal, art.
165, 111, paragrafos 5° a 8° e Lei Federal 4.320, de 17
de marco de 1964, artigos 22 e 27 usque 31).

Art. 3% As atividades da Administragdo Municipal, e
especialmente a execug¢do de planos e programas de governo, serdo
de permanente coordenacao.

Paragrafo Unico. A Coordenacdo sera exercida em todos os
niveis da administracdo, mediante atuagdo das chefias
individuais, realizagdo sistematica de reunides com a participacao
das supervisdes e das assessorias de cada nivel administrativo.

Art. 4°. Os servidores municipais deverdo ser permanentemente
atualizados, visando & modernizagdo e racionalizacdo dos métodos
de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao
publico, através de rapidas decisGes, sempre que possivel com
execucdo imediata.

Art. 5° Para a execugdo de seus programas a Prefeitura podera
utilizar-se de recursos alocados a sua disposicdo por entidades
publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou, consorciar-se com
outras entidades para solugdo de problemas comuns e, melhor
aproveitamento de recursos financeiros e técnicos.

Art. 6° A administragdo municipal deverd promover a integracdo
da comunidade na vida politico-administrativa do Municipio,
através de 6rgdos coletivos, compostos de servidores municipais
representantes de outras esferas de governo e municipes com
atuacgdo destacada na comunidade ou com conhecimento especifico
de problemas locais.

Art. 7°. A Prefeitura procurard elevar a produtividade dos seus
servidores, evitando o crescimento de seu quadro de pessoal através
de selecdo rigorosa de novos servidores e do treinamento e
aperfeicoamento dos servidores existentes, a fim de possibilitar o
estabelecimento de niveis de remuneracdo adequados e a ascensao
sistematica a funcdes superiores.

Art. 8°. Na elaboracéo e execucdo de seus programas a Prefeitura
estabelecera o critério de prioridade, segundo a essencialidade da
obra ou servico e o atendimento ao interesse publico.

TITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO I

DA ORGANIZACAO BASICA

Art. 9°. Para cumprir suas finalidades, a Prefeitura Municipal de
Fatima do Sul tem a seguinte estrutura organizacional basica,
diretamente subordinada ao Prefeito Municipal:

1-6rgdos de colaboragdo com o0 Governo Federal:
a)Junta do Servico Militar - (JSM);
b)Unidade Municipal de Cadastramento - (UMC).

11-6rgdos de assisténcia direta e imediata e de assessoramento:
a)Gabinete do Prefeito - (GAPRE);
b)Procuradoria Geral do Municipio — (PGM);
c)Controladoria Interna do Municipio - (CIM)

I11-Secretarias Municipais de Natureza Auxiliar:
a)Secretaria Municipal de Gestéo Publica - (SEGESP);
b)Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas - (SEFIN).

1\VV-Secretarias Municipais de Natureza Operacional:
a)Secretaria Municipal de Educacéo, Esportes, Cultura e Turismo
- (SEMECT);
b)Secretaria Municipal de Obras, Viacéo e Servigos Urbanos; -
(SEMOVS);
c)Secretaria Municipal de Higiene e Salde Puablica - (SESAU);
d)Secretaria Municipal de Assisténcia Social -(SEMAS);
e)Secretaria Municipal de Agricultura e de Producéo - (SEMAP).

V-0rgdo de descentralizagdo territorial:
a) Subprefeitura de Culturama.

§ 1°. Os 6rgdos mencionados no inciso | regem-se por normas
emanadas do Governo Federal, cuja execugdo e controle ficam
sob a responsabilidade do Prefeito Municipal ou de pessoa por
ele indicada.

§ 2° Os orgdos relacionados nos itens 11, I, IV e V,
subordinam-se ao Prefeito Municipal por linha de autoridade
integral.

Art. 10. A estrutura organizacional de cada uma das Secretarias
Municipais, atendidas suas peculiaridades, podera compreender
unidades administrativas dos seguintes tipos e niveis:

I-Nivel de Dire¢do Superior, representado pelo Secretario
Municipal com funcdes relativas a lideranca e articulagdo do
setor de atividades comandadas pela Secretaria, inclusive as
relagdes intergovernamentais;

11-Nivel de Atuagdo Programatica, representado por unidades
administrativas encarregadas das fungfes proprias da
Secretaria; e,

I11-Nivel de Atuacdo Regional, representado por unidades
localizadas em bairros e Distrito para aproximar as acoes e a
presenca da Prefeitura junto a populacéo.

Art. 11. O Chefe de Gabinete e o Procurador Geral do Municipio
tém deveres e prerrogativas de Secretario Municipal.

Art. 12. O Prefeito Municipal poderd instituir programas especiais
de trabalho para o trato de assuntos especificos, que ndo estejam
incluidos na area de competéncia das Secretarias, observando-se o
disposto no Titulo V11 desta lei.

TITULO 111
COMPETENCIA E COMPOSICAO DOS ORGAOS DA
PREFEITURA
CAPITULO |

ORGAOS DE COLABORACAO COM O GOVERNO
FEDERAL
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Secéo |
Junta do Servigo Militar

Art. 13. A Junta do Servi¢o Militar é o 6rgdo representativo do
Servigco Militar no Municipio, dando atendimento aos municipes,
na regularizacdo dos documentos militares sob todos os aspectos.
Art. 14. A Junta do Servigo Militar rege-se pelo Regulamento da
Lei do Servigo Militar.

Art. 15. A Junta do Servico Militar se constitui em unidade
subordinada diretamente ao Prefeito Municipal.

Secdo Il
CAPITULO Il

ORGAOS DE ASSISTENCIA DIRETA E IMEDIATA E DE
ASSESSORAMENTO

Secdo |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 18. O Gabinete do Prefeito é um érgdo de assessoramento
diretamente subordinado ao Prefeito Municipal, competindo-Ihe:
a organizagdo e controle da agenda do Prefeito, a transmissdo das
ordens do Prefeito as demais autoridades municipais, as
atividades concernentes ao cerimonial e ao apoio a Junta Militar,
bem como todas as atividades que forem por ele determinadas,
dentre elas:

I-coordenar e executar a assisténcia geral direta e imediata ao
Prefeito;

I1-receber preparar e encaminhar os expedientes e despachos do
Prefeito Municipal e encaminhé-los aos 6rgdos competentes e
acompanhar o seu cumprimento;

I11-atender as pessoas que procurarem o Prefeito, orientando-as
para solugBes dos respectivos assuntos de seu interesse,
encaminhando-as as autoridades competentes ou marcando-lhes
audiéncias;

I1\V/-preparar e expedir as correspondéncias oficiais do Prefeito;
V-programar solenidades, juntamente com a equipe do
cerimonial;

VI-executar outras tarefas correlatas que Ihe sejam atribuidas.

Paragrafo Unico. Compdem o Gabinete do Prefeito:

a) Chefia de Gabinete;
b) Superviséo de Gabinete;
¢) Assessorias Especiais.

Secéo Il
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 19. A Procuradoria Geral do Municipio — PGM, compete a
representacdo da Prefeitura em qualquer foro ou juizo, por
delegacdo especifica do Prefeito; o assessoramento as unidades da
Prefeitura em assuntos de natureza juridica; o controle e liquidagdo
da divida ativa; o controle das atividades relacionadas com o
patrimonio imobiliario da Prefeitura; as desapropriacdes praticadas
pelo Municipio, e, ainda:

I-elaborar contratos, convénios e outros acordos
firmados pelo Executivo Municipal;

I1-emitir parecer nas questdes juridicas que lhe
sejam submetidos pelos érgdos municipais;
I11-emitir parecer sobre o0s procedimentos
licitatérios do Poder Executivo Municipal e
assessorar a Comissdo Permanente de Licitacdo
sobre aspectos juridicos;

I\V-redigir projetos de lei, vetos, decretos, portarias
e outros atos de natureza juridica;

V-participar de sindicancias e inquéritos
administrativos para apuracao de responsabilidades;
VI-manter atualizado o arquivo das leis municipais,
bem como da legislacdo estadual e federal de
interesse do Municipio;

VIl-executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas.

Paragrafo Unico. Comp&em a Procuradoria Geral do Municipio:

a) 0 PROCON; e,
b) os Procuradores do Municipio
(advogados).

Secéo 111

Da Controladoria Interna do Municipio

Art. 20. Compete a Controladoria Interna do Municipio:

I - coordenar e executar a avaliacdo do cumprimento
das metas previstas no plano plurianual dos programas
de governo e dos orcamentos do Municipio;

Il - coordenar e executar a comprovacédo da legalidade

e a avaliagdo dos resultados quanto a eficicia e

eficiéncia da gestdo contébil, financeira e patrimonial

nos oOrgdos e entidades da administracdo direta e

indireta do Municipio, bem como da aplicacdo dos

recursos publicos municipais por entidades de direito
publico e privado;

Il - apoiar o controle externo no exercicio de sua
missdo constitucional;

IV - coordenar e executar o controle interno, visando
exercer a fiscalizacdo do cumprimento das normas
de administracdo e finangas publicas, voltadas para
a responsabilidade na gestdo administrativo-fiscal,
instituindo, se necessario, comissdes auxiliares de
controle interno nos 6rgdos da administragdo
indireta;

V - tomar as contas dos responsaveis por bens e
valores e instaurar e processar as tomadas de
Contas Especiais na forma da legislagcdo em vigor,
bem como designar as comissdes especiais;

VI - coordenar e executar as atividades administrativas
e financeiras relacionadas as suas dotagOes
orcamentarias;

VII- coordenar e executar a auditoria interna preventiva
e de controle dos oOrgdos e entidades da
Administragdo Direta e Indireta do Municipio;

VIl - conciliar os dados de seus registros com 0s

langamentos contabeis dos balancetes mensais e

balanco patrimonial de encerramento do exercicio,

verificando e providenciando a corre¢do das distor¢des
porventura encontradas;

IX - coordenar e executar a contabilidade financeira,

patrimonial e orcamentaria da Administracdo Direta do

Municipio e a sua consolidagdo com a contabilidade da

Administracdo Indireta e do Poder Legislativo;

X - adotar as medidas necessarias a implantagdo e ao

funcionamento integrado do sistema de controle

interno;

Xl  -elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito

Municipal estudos e propostas de diretrizes, programas

e acOes que objetivem a racionalizagdo da execucdo da

despesa e o aperfeicoamento da gestdo orgamentaria,

financeira e patrimonial no dmbito da Administracdo

Direta e |Indireta e, também, que objetive a

implementacdo da arrecadacdo das receitas orcadas;



ANO I n. 60

FATIMA DO SUL-MS, TERGA-FEIRA, 09 DE ABRIL DE 2019

PAGINA 9 DE 17

XI1 - emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio
sobre as contas e balango geral do Municipio;

X1l - acompanhar, cumprir e fazer cumprir, as instrucdes
emanadas do Tribunal de Contas do Estado;

XIV - organizar e manter atualizado o cadastro dos ordenadores
de despesas e dos responsaveis por dinheiro, valores e bens
publicos, assim como dos 6rgdos e entidades sujeitos a auditoria
pelo Tribunal de Contas do Estado;

XV - prestar assessoramento ao Prefeito nas matérias de sua
competéncia.

Paragrafo Unico. Compdem & Controladoria Interna do
Municipio:

a) Assessorias: técnica, contabil, financeira e
juridica.

CAPITULO 11l

SECRETARIAS MUNICIPAIS DE
NATUREZA AUXILIAR

Secéo |
Secretaria Municipal de Gestao Publica

Art. 21. A Secretaria Municipal de Gestdo Plblica compete a
gestdo de funcdes relativas & administragdo de pessoal, servigos
gerais e transporte; zeladoria e portaria, documentacdo, arquivo,
manutencdo,  reprografia, almoxarifado e  patriménio;
comunicacdes administrativas necessérias ao funcionamento da
Prefeitura; a gestdo e administragdo de materiais; a organizagéo,
controle e atualizacdo do cadastro geral de fornecedores e de
prestadores de servigos; o comando do processamento das
licitagBes de interesse da Prefeitura e, também:

I-da administra¢do dos cargos, funcdes e sistemas
de retribuicdo, objetivando distinguir categorias
funcionais pelos niveis de responsabilidades e
natureza das obrigagdes;

I1-da execugdo e da coordenacdo das atividades
de treinamento e desenvolvimento de recursos
humanos;

I11-da manutengdo do cadastro da lotacdo de
servidores do Poder Executivo e dos que se
encontram a disposicdo de outros Poderes ou
orgdos, para fins de controle dos afastamentos;
IV-de outras agdes correlatas de ambito
administrativo.

Paragrafo Unico. A Secretaria Municipal de Gestdo Publica
compreendera os seguintes 6rgaos:

I-em nivel de Geréncia:
a) Supervisdo de Licitagdes, Contratos e
Convénios;
b) Supervisdo de Recursos Humanos;

I1-em nivel de operacionalizacéo:
a) Assessor de Secretaria;
b) Assessor de Secretaria Il.

Secdo Il

Secretaria Municipal de Planejamento e Financas

Art. 22. A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas
compete a legislacdo da legislacdo tributaria, fiscal e financeira; a
inscricdo de contribuintes dos tributos municipais; o langamento
dos tributos municipais; a arrecadacéo e fiscalizagdo dos tributos
devidos ao Municipio; a guarda e a movimentagéo dos valores; a
preparacdo da programacéo do desembolso financeiro e,

I-a contabilidade geral dos recursos financeiros do
Municipio;

Il-a emissdo de autos para inscricdo e cobranga da
Divida Ativa pela Procuradoria Geral do Municipio;
Ill-preparar o0s balancetes e balanco geral do
Municipio;

IV-elaborar em colaboragdo com os demais érgdos da
Prefeitura Municipal a proposta orgamentaria anual e o
Plano Plurianual, de acordo com as diretrizes
estabelecidas pelo Governo Municipal;

V-elaborar todos os relatérios contabeis estabelecidos
pela Lei de Responsabilidades Fiscais, bem assim a
publicacdo desses relatdrios e o encaminhamento ao
Tribunal de Contas do Estado;

Vl-efetuar cotacdes de precos e controlar as compras da
Prefeitura Municipal;

VIl-o controle dos niveis de endividamento do
Municipio;

VIII -executar outras atividades correlatas ao ambito
financeiro da Prefeitura Municipal.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento de suas tarefas, a
Secretaria Municipal de Planejamento e Financas, contara com:

I-em nivel de Geréncia:

a) Supervisdo de Arrecadacdo Tributaria e de
Acompanhamento e Controle da Divida
Ativa;

11-em nivel de operacionalizagdo:

a) Assessor de Secretaria;
b) Assessor de Secretaria Il.

CAPITULO IV

SECRETARIAS MUNICIPAIS DE NATUREZA
OPERACIONAL

Sec¢éo |

Secretaria Municipal de Educacao, Esportes, Cultura e
Turismo

Art. 23. A Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes, Cultura e
Turismo, compete o0 planejamento e execucdo das atividades
pedagbgicas de pré-escolar e de ensino regular de 1° grau; a
administracdo da rede municipal de ensino; o aperfeicoamento do
professorado, especialistas de educacdo e do corpo
administrativo; o controle da documentacéo escolar; a articulacdo
com as demais secretarias nas suas programacdes; a promocéo de
cursos, reunides, treinamentos em servigco, debates, encontros,
seminarios e congressos; a promog¢do de novas experiéncias
pedagdgicas que diminuam o indice de evasdo e reprovagao; e:
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I - promover atividades concernentes a cultura, esportes e
turismo;

I1-promover festividades civicas;

I11-promover certames esportivos;

I\VV-promover a defesa e preservagdo do patrimdnio municipal
de valor artistico, cultural e histérico;

V-a publicagdo o de registros culturais e esportivos;
VI-incentivar e promover a realizacdo de eventos, em datas
tradicionalmente comemorativas para 0 Municipio;

VII- executar outras tarefas que Ihes sejam atribuidas;

VIII - promover e estimular servi¢cos de divulgagdo das
realizacbes do Municipio, nas promogdes turisticas e do
Comércio em geral;

IX - articular-se com entidades e organismos publicos e/ou
particulares, com vistas a promocdo de atividades que
incrementem o turismo e o0 comércio no Municipio;

X - propor a institui¢do e dimensionamento de areas especiais
de interesse turistico;

Xl-desenvolver e apoiar eventos que incentivem e dinamizem
0 comércio e o turismo local;

X1l - desenvolver a Politica Municipal de Turismo e de
melhoria do comércio, coordenando e incentivando a
realizacdo de atividades que elevem esses segmentos;

XIII - ordenar, incentivar e fiscalizar o desenvolvimento das
atividades relacionadas ao turismo;

XIV - promover a divulgacdo do potencial turistico do
Municipio;

XV - desenvolver o turismo de eventos e buscar a ordenagdo
destas atividades através da elaboragdo de um calendario
anual municipal;

XVI - promover a integragdo entre 0s municipios da regido
com relag8o as atividades turisticas em geral;

XVII - implementar politicas de turismo ecolégico;

XVIII - promover feiras, congressos e semindrios;

XIX - criar programas de fomento ao desenvolvimento do
turismo na regido, como alternativa de crescimento
econdmico.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento de suas tarefas, a
Secretaria Municipal de Educacdo, Esportes, Cultura e Turismo,
contara com:

I-em nivel de Geréncia:
a) Direcdo de Administracdo Escolar;

I1-em nivel de operacionalizagdo:
a) Assessor de Secretaria;
b) Assessor de Secretaria Il.

Secdo Il
Secretaria Municipal de Obras, Viacéo e Servicos Urbanos

Art. 24. A Secretaria Municipal de Obras, Viacdo e Servigos
Urbanos e Desenvolvimento Econbmico compete o
planejamento, execucdo, fiscalizacdo e acompanhamento, por
adjudicacdo dos outros niveis de governo, por administracdo
direta ou através de terceiros, das obras publicas de interesse da
Prefeitura; a abertura e manutencdo de vias publicas e de
rodovias municipais; a execu¢do ou fiscalizacdo de obras de
pavimentacdo e drenagem; construcdo, reforma e conservagao
das edificaces publicas municipais e instalagdes para prestacdo
de servigos a comunidade; a execugdo de projetos e trabalhos
topograficos indispensaveis as obras a cargo da Secretaria; a
administracdo, manutencdo e execucdo de servicos mecanicos da
frota de wveiculos, maquinas e equipamentos pesados da
Prefeitura; e:

I-da elaboracédo do plano e da execucéo da coleta de lixo;

I1-a manutencéo de pracas, calcadas, jardins e areas verdes;
I11-a execugdo de servicos de jardinagem e arborizagdo;

1V-a administragdo do Terminal Rodoviario;

V-0 controle e execucdo dos servigos de sinalizacdo urbana e
iluminacéo publica;

VI-a administragdo e manutencdo do cemitério e servigos
funerérios;

VIl-a execugdo de outras tarefas que Ihes sejam atribuidas.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento de suas tarefas, a
Secretaria Municipal de Obras, Via¢do e Servicos Urbanos,
contaré com:

I-em nivel de Geréncia:
a) Supervisdo de Infraestrutura Urbana;
11-em nivel de operacionalizagdo:

a) Assessor de Secretaria;
b) Assessor de Secretaria Il.

Secéo 111
Secretaria Municipal de Higiene e Saude Publica

Art. 25. Compete a Secretaria Municipal de Higiene e Salde
Publica planejar, comandar, executar, coordenar e controlar as
atividades pertinentes a Secretaria, com 0 objetivo de reduzir os
riscos de doengas e de outros agravos e de garantir as pessoas € a
coletividade condi¢Bes de bem-estar fisico, social e mental e o
acesso universal e igualitario as acOes e servicos de saude, para
sua promogao, protecdo e recuperagéo; e:

I-o atendimento médico e odontol6gico aos
alunos da rede municipal de ensino;

11-a vigilancia epidemioldgica;

I11-a implantagdo e fiscalizacdo das posturas
municipais relativas a higiene e saide publica;

1\VV-0s servicos de biometria relativos a populagéo
estudantil da rede municipal de ensino e aos
servidores publicos municipais;

V-a articulagdo com 6rgéos e entidades de satde
dos demais niveis de governo;

VI-promover campanhas de vacinagdo em massa
da populagdo em parcerias com as esferas
superiores de governo;

VII-dirigir e executar a aplicagdo de recursos
provenientes de convénios destinados a saude
publica;

VIl1-exercer a captura de vetores e reservatorios,
identificacdo e levantamento do indice de
infestac&o;

IX-exercer o registro, captura, apreensdo e
eliminacdo de animais que representem risco a
satde do homem;

X-executar a¢des de controle quimico e biolégico

de vetores e de eliminagdo de criadouros;

Xl-coordenar e executar as a¢les de vacinagdo

integrantes do  Programa  Nacional de

Imunizacgdes, incluindo a vacinacdo de rotina com

as vacinas obrigatdrias, as estratégias especiais

como campanhas e vacinacBes de bloqueio e a

notificacdo e investigacdo de eventos adversos e

Obitos temporalmente associados a vacinagdo;

Xll-exercer a vigilancia epidemiolégica e

monitoramento da mortalidade infantil e materna;
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Xll1-executar agOes basicas de vigilancia sanitaria, em
conjunto com o Servico de Vigilancia Sanitaria do
Municipio;

XIV-gerenciar os sistemas de informacdo epidemioldgica,
no ambito municipal;

XV- conduzir e executar os servigos administrativos tipicos
da Secretaria, incluindo as operacdes financeiras e
contabeis do Fundo Municipal de Salde, segundo o Plano
de Aplicagdo aprovado pelo Conselho Municipal de Sadde
e Lei de Diretrizes Orcamentarias;

XVI-atuar de forma articulada e integrada com os 6rgaos
que integram o SUS no ambito Estadual e Federal e com as
demais unidades que comp8em a Estrutura Administrativa
do Municipio, no sentido de atender as suas atribuicoes e
competéncias;

XVII -estimular a participagdo popular e instrumentar os
recursos da propria comunidade, visando transforma-los em
elos superlativos na consolidagdo do SUS no ambito do
Municipio;

XVIlI-propor e manter convénios com instituicdes de
salde, com o Estado e a Unido para a execucdo de
politicas, campanhas e programas de saude, visando ao
bom desenvolvimento dos servigos e a¢des de Saude;
XIX-a execucdo de outras atividades que lhes sejam
atribuidas.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento de suas tarefas, a
Secretaria Municipal de Higiene e Satde Publica, contara com:

I-em nivel de Geréncia:

a) Gerentes das Equipes de Salde da Familia
(enfermeiros);

I1-em nivel de operacionalizagdo:

a) Assessor de Secretaria;
b) Assessore de Secretaria Il.

Secédo IV
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 26. A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compete a
pesquisa e estudo das condicdes de vida da populacdo de baixa
renda, visando a melhoria geral de sua qualidade de vida; e:

I-a formulacéo e implementacdo de programas de agdes visando
a criagio e a melhoria de empregos, renda, habitagdo,
abastecimento e salde para as comunidades de baixa renda;

11-0 assentamento de populagdes carentes;

I11-a promocdo de programas especiais junto a menores,
invasores de areas urbanas e faveladas;

IVV-a promocdo de medidas em conjunto com a Secretaria
Municipal de Planejamento e Financas, no campo do
cooperativismo e do associativismo para fortalecer a economia
informal do Municipio;

V-0 atendimento de pessoas e segmentos da populacdo em
situacdo de marginalidade social e econémica;

VI1-a assisténcia 0 menor carente;

VI1l-a triagem e atendimento inicial a migrantes;

VIll-a administracdo, fiscalizacdo e acompanhamento das
atividades da Corporacdo dos Patrulheiros Mirins;

IX- apoiar agdes de protecdo & familia, @ maternidade, & infancia,
a adolescéncia, a velhice, pessoas portadoras de deficiéncia e ao
adulto em situagdo de risco, através de beneficios e de
programas, projetos e servigcos implementados dentro de um

sistema descentralizado e participativo, contribuindo para a
garantia dos direitos da cidadania a populagdo municipal;
X-promover articulagdes com as demais politicas sociais nas trés
esferas de governo, visando a ampliacdo da oferta de bens e
servigos a populagdo carente;

Xl-apoiar programas e projetos multisetoriais e assisténcia social;
Xl11-promover a qualidade dos servicos, programas e projetos de
assisténcia social, mediante a capacitacdo de recursos humanos e
a melhoria das instalagfes e equipamentos;

XI1-administrar os recursos financeiros do Fundo Municipal de
Assisténcia Social segundo o Plano de Aplicacéo aprovado pelo
Conselho Municipal de Assisténcia Social e Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

XI1V-fazer a gestdo das politicas pablicas no Municipio de Fatima
do Sul, voltadas para a Assisténcia social, sob a luz das Leis,
normas e regulamentagdes do Sistema Unico de Assisténcia
Social — SUAS, e demais instrumentos pertinentes da
Administracdo puablica e suas esferas de competéncias:
MUNICIPIO/ESTADO/UNIAO, de forma a atingir todas as
areas de pertinéncias destas politicas, principalmente, priorizando
as camadas de maior vulnerabilidade humana e social, visando a
todos: o bem estar, a promog¢do, emancipacdo e garantias de
Direitos da pessoa humana e sociedade em geral;

XV-a execucdo de outras atividades que lhes sejam atribuidas.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento de suas tarefas, a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social, contara com:

I-em nivel de Geréncia:

a) Supervisdo do Centro de Referéncia de Assisténcia
Social — CRAS;

11-em nivel de operacionalizagéo:
a) Assessor de Secretaria; e,
b) Assessor de Secretaria Il.
Secdo V
Secretaria Municipal de Agricultura e Produgao

Art. 27. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura,
Pecuéria, Industria e Comércio planejar, comandar, executar,
coordenar e controlar as atividades de desenvolvimento da
agricultura, pecudria e inddstria, comércio e outros servigos,
observados os preceitos de conservagdo e preservagdo ambiental
e objetivando o progresso sdcio-econdmico do Municipio e:

I-supervisionar o sistema de abastecimento, ensilagem e
armazenamento, coordenando inclusive, a administracdo
de mercados municipais, de freiras livres e matadouros;
I1-promover meios para a melhoria da comercializagéo
dos produtos regionais;

I11-manter atualizados dados e informagdes sobre meios
e técnicas para o aprimoramento das culturas cultivadas
no Municipio, e da pecudria e da piscicultura;
1\VV-desenvolver politicas de controle e preservagdo do
meio ambiente;

V-promover o controle de defesa sanitaria animal e
vegetal;

VI-coordenar a realizacdo de feiras e de exposiches
agropecuarias; e,
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VIl-executar outras atividades correlatas que lhes sejam
atribuidas.

Paragrafo Unico. Para o cumprimento de suas tarefas, a
Secretaria Municipal de Agricultura e Produgéo, contara com 0s
seguintes 6rgaos:

1-em nivel de Geréncia:
a) Assessoria de Secretaria.
I1-em nivel de operacionalizagdo:

a) Assessoria de Secretaria
1.

CAPITULO V

ORGAO DE DESCENTRALIZACAO
TERRITORIAL

Sec#o Unica
Administragdo Regional de Culturama

Art. 28. A administragdo Regional de Culturama é 6rgéo de
descentralizacdo territorial encarregada, no Distrito, de representar
a Administragdo Municipal, cabendo-lhe:

I-executar ou fazer executar as leis, posturas e atos, de acordo
com as instrucdes recebidas do Prefeito;

I1-arrecadar, juntamente com representantes da Secretaria
Municipal de Planejamento e Finangas os tributos e rendas
municipais, dentro dos limites de sua jurisdi¢&o;
I11-administrar a construcao e conservagdo de obras publicas,
estradas e caminhos municipais, sob orientagdo técnica,
controle e fiscalizagdo dos drgados centralizados da Prefeitura;
I\/-prestar os servicos publicos distritais;

V-coordenar as atividades locais executadas pelos diferentes
orgdos da Prefeitura.

TITULO IV

DA IMPLANTAGCAO DA ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

CAPITULO |
DA IMPLANTACAO

Art. 29. A implantacéo dos 6rgdos, ainda ndo instalados, far-se-a
através da efetivacdo das seguintes medidas, isoladas ou
cumulativamente:

I-provimento das respectivas chefias;

I1-dotacdo dos elementos materiais e humanos
indispenséveis ao seu funcionamento.

CAPITULO II

DOS DIRIGENTES

Art. 30. Os 6rgdos componentes da estrutura administrativa serdo
dirigidos:
I-a Junta do Servigo Militar e a Unidade de Cadastramento,
por servidor designado;
11-0 Gabinete do Prefeito, por Chefe de Gabinete;
Ill-a Procuradoria Geral do Municipio, por advogado
nomeado;
1\V-as Secretarias, por Secretario;

TITULO V
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS E DAS
ATRIBUICOES BASICAS
CAPITULO |
DAS RESPONSABILIDADES FUNDAMENTAIS
Art. 31. Constitui responsabilidade fundamental dos ocupantes
de chefias, de todos os niveis, criar nos subordinados a
mentalidade do bem servir ao publico e, especificamente:
I-propiciar aos subordinados o conhecimento dos
objetivos da unidade a que pertencem;
Il-promover o treinamento e aperfeicoamento dos
subordinados, orientando-0s na execucdo de suas tarefas
e fazendo a critica construtiva do seu desempenho;
I11-conhecer o0s custos operacionais das atividades sob
sua responsabilidade, combater o desperdicio e evitar
duplicidades de iniciativas; e,
IVV-incentivar, sempre que possivel, nos subordinados a
criatividade e a participacdo critica nos métodos de
trabalho existentes.

CAPITULO I
DAS ATRIBUICOES BASICAS

Sec¢éo |
Dos titulares de 6rgdos diretamente subordinados ao Prefeito

Art. 32. Séo atribuigcBes de todos os Secretarios Municipais, do
Chefe de Gabinete do Prefeito e do Procurador Geral do
Municipio, as seguintes:

I-dirigir, planejar, supervisionar, treinar, coordenar e informar
as atividades dos 6rgaos que Ihe sdo subordinados;
I1-despachar, pessoalmente, com o Prefeito, nos dias e horas
determinadas pelo Chefe do Executivo, sobre o expediente das
reparticdes que dirigem;

1 -participar das reunides coletivas, quando convocados;
IV-apresentar ao Prefeito, na época prdpria, programa anual
dos trabalhos a cargo das unidades sob sua direcéo;

V-proferir despachos interlocutdrios, em processos e papéis,
cuja decisdo caiba ao Prefeito e despachos decisérios em
processos e papéis de sua competéncia;

VI-apresentar ao Prefeito, na periodicidade determinada, o
relatério das atividades dos érgaos sob sua direcao;
VIl-subscrever atos e regulamentos referentes aos seus 6rgaos;
VI -expedir instrugdes, de acordo com o Prefeito, para a boa
execucdo dos atos normativos baixados pelo Governo
Municipal;

IX-assessorar 0 Prefeito nos assuntos pertinentes aos 6rgdos
sob sua direcéo;

X-abonar faltas e atrasos dos servidores sob sua dire¢ao;
Xl-atender, durante o expediente, as pessoas que 0s procurarem

para tratarem de assuntos de servico;
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Xll-solicitar a Secretaria Municipal de Gestao
Plblica, com a anuéncia do Prefeito, a
contratagdo de pessoal, de acordo com a
legislacéo vigente;
XIll-promover reunies com subordinados
imediatos, para tratar de assuntos de interesse do
orgdo que dirige;
XIV-promover, por todos 0s meios possiveis, 0
aperfeicoamento dos servicos sob sua dire¢&o;
XV-zelar pela fiel observancia e cumprimento do
Regimento Interno e das instrucBes para a
execu¢do dos servigos;
XVI-resolver 0s casos omissos, bem como
dirimir davidas suscitadas, no cumprimento do
Regimento Interno, expedindo, para esse fim, as
instrucGes necessarias;
XVIl-encaminhar ao Secretario de Planejamento
e Financas, na época propria, devidamente
justificada, a proposta orcamentaria do 6rgdo que
dirige;
XVIll-articular-se, permanentemente, com o0
Secretario Municipal de Planejamento e Financas,
para tratar de assuntos relativos aos programas de
trabalho da Prefeitura;
XIX-encaminhar, a Secretaria Municipal de
Planejamento e Financgas, dados e informagdes
estatisticas relativos as atividades dos 6rgdos sob
sua direcdo;
XX-delegar competéncia aos chefes dos 6rgéos
que lhe sdo diretamente subordinados, para
abonarem faltas e atrasos justificados, dos
servidores sob sua subordinacéo;
XXI-solicitar ou determinar a realizagdo de
sindicncias, para  apurarem  faltas e
irregularidades, bem como instaurar ou solicitar
instauracdo de processos administrativos, nos
quais sempre tomara parte em representante da
Procuradoria Geral do Municipio, e designar as
respectivas comisses, conforme dispuser o
Estatuto dos Servidores do Municipio;
XXI1-movimentar, de acordo com a conveniéncia
do servigo, o pessoal lotado nos 6rgdos sob sua
dire¢do;
XXIll-promover o treinamento  dos  seus
subordinados, através da:
a) elaboracdo e execucdo de programas de
treinamentos no ambito da prdpria
reparticdo, utilizando os métodos de
rodizio, treinamento em servigo, reunides
para estudo e discussdo de problemas
relacionados com as respectivas atividades,
leitura  dirigida e divulgacdo de
informacoes;
b) proposicdo a Divisdo de Pessoal, da
Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
para organizar cursos de treinamento que
atendam as respectivas necessidades e
cooperar na sua execucdo;
) cooperagdo com a Secretaria Municipal
de Gestdo Publica, na elaboracdo e
execugdo dos programas gerais de
treinamento na Prefeitura.

XXIV-tomar providéncias cabiveis, encaminhando
0S processos e papéis, convenientemente e nos
prazos estabelecidos, que forem dirigidos ao 6rgdo
sob sua diregao;

XXV-manter o controle rigoroso das despesas dos
o6rgdos sob sua responsabilidade;

XXVI-prorrogar ou antecipar, ouvido o Prefeito
Municipal, o expediente do 6rgao que dirige e

aUtorTZar a realiZacao dos Servitos extraordinarios,
obedecidas as normas estatutarias;

XXVIl-encaminhar a Secretaria Municipal de Gestdo Publica,
solicitacdo de pagamento de adicionais aos servidores, pela
prestacdo de servigos extraordinarios, conforme legislacdo

vigente;

XXVIII - zelar pelos bens patrimoniais afetados a Secretaria,
respondendo por eles perante o Prefeito;

XXIX-promover o controle sistematico dos resultados das agdes
do 6rgdo, em confronto com o volume de recursos humanos e
financeiros utilizados;

XXX-proferir, executar e promover os demais atos, decisdes e
atividades, indispensaveis ao exercicio das fungbes de sua

competéncia.

Art. 33.

Secéo Il

Dos titulares de 6rgéos subdivisionais

Séo atribuicdes dos Supervisores:

I-supervisionar as coordenadorias e 6rgdos de
direcio sobre o0s assuntos relativos a
administracdo e o gerenciamento de outras
unidades  administrativas, dando  suporte,
colaborando com informagdes, sugestdes e
experiéncias, a fim de contribuir para a definicdo
de objetivos gerais e especificos;

I1-organizar, comandar, fiscalizar e controlar as
atividades realizadas pelos servidores
subordinados, objetivando a melhoria e a
agilidade dos servigos objetivando o alcance no
atendimento da demanda de servicos.

Art. 34.S&o atribuigBes comuns dos Assessores de Secretarias:

I-assessorar o Secretario Municipal e Servidores,
em assuntos gerais e de modo especial, e suporte
técnico nas matérias pertinentes ao ambito
administrativo da Secretaria;

Il-atender as convocagdes e comparecer as
reunides estipuladas pelo Secretario ou pelo
Chefe do Executivo;

Ill-participar da definicho dos objetivos
especificos e emitir sugestdes sobre os objetivos
da Administracdo Municipal;

IV-cumprir e fazer cumprir as normas legais e
regulamentares que disciplinam as atividades
gerais e especificas;

V-proporcionar aos servidores, lotados na sua
Secretaria respectiva, clima de satisfagdo pessoal,
com propostas de melhorias para a execucgdo das
tarefas;

VI-dar conhecimento aos Servidores, que
compdem a Secretaria das informagdes emanadas
do Secretario Municipal ou do Chefe do
Executivo;

VIl-atender as recomendagfes do Secretério,
mantendo-o informado sobre o desempenho das
atividades afetas a Secretaria;

VIll-levar ao conhecimento do Secretario sobre
0s atos praticados por servidores que merecam
aplicacéo de penalidades;

IX-despachar, devidamente, com seu superior
imediato;

X-submeter a aprovagdo do Secretario Municipal
a escala de férias do pessoal da Secretaria;
Xl-fiscalizar a freqiéncia e a permanéncia do
pessoal no servigo e, 0s afastamentos temporarios
durante o expediente;

Xll-atender durante o expediente, as pessoas que

0S procurarem para tratarem de assuntos
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relacionados com 0s servigos pertinentes ao seu
cargo;
Xlll-propor a realizacdo de cursos e treinamentos
para atender as necessidades dos seus servigos;
XI1V-executar outras tarefas correlatas, determinadas
pelo seu superior hierarquico.

Secéo 111
Dos demais servidores

Art. 35. Aos servidores cujas atribui¢des ndo foram especificadas
neste Capitulo, cumpre observar as prescricdes legais e
regulamentares; executar, com zelo e presteza as tarefas que lhes
sdo cometidas; cumprir ordens, determinagBes e instrucdes
superiores e formular sugestdes, visando ao aperfeicoamento do
Servigo.

TITULO VI

DOS CRITERIOS BASICOS PARA O PROCESSO
DECISORIO

Art. 36. O Processo decisorio, no ambito da Prefeitura, observara
0s seguintes critérios:

I-controle de resultados;
11-coordenagdo funcional; e,
I11-descentraliza¢do das decisdes.

CAPITULO |
DO CONTROLE DOS RESULTADOS

Art. 37. O controle dos resultados dos programas e a¢bes dos
6rgdos da Prefeitura constitui responsabilidade de todos os niveis
de chefia e sera exercido de forma sistematica e permanente,
compreendendo:

-0 exame da realizagdo fisica dos objetivos dos
Orgdos expressos em planos, programas e
orgamentos;

I1-0 confronto dos custos operacionais com 0s
resultados;

I11-0 exame de obras, servigos e materiais, em
confronto com especificagBes previstas em
licitacdo; e,

1V-a eliminagdo de métodos, processos e praticas
de trabalho que ocasionem desperdicio de tempo,
de recursos financeiros, materiais e humanos.

CAPITULO II
DA COORDENACAO FUNCIONAL

Art. 38. O Funcionamento da Prefeitura sera objeto de
coordenacdo funcional para evitar superposi¢do de iniciativas,
facilitar a complementaridade do esfor¢o e as comunicagdes entre
orgaos e servidores.

Art. 39. A coordenacdo funcional far-se-a4 por intermédio de
reunides periodicas e por niveis funcionais, a saber:

I-superior, envolvendo o Prefeito Municipal e os
Secretarios Municipais;

Il-interna, envolvendo o Secretario Municipal e
os demais responsaveis pelos oOrgdos da
Secretaria.

Art. 40. A Coordenacédo funcional destina-se ao assessoramento
do Prefeito na promocdo das medidas de coordenacdo das
iniciativas dos diferentes 6rgéos, e especialmente:

l-ampliar a participagdo critica dos Secretarios
Municipais nos programas e problemas setoriais
da Prefeitura;

I1-evitar duplicidades;

I11-favorecer a troca de informacdes; e,
IV-institucionalizar canais de comunicagéo entre
as autoridades e os 6rgédos que dirigem.

Art. 41. Como mecanismo funcional, cabe & Coordenacdo Geral
opinar sobre:

I-as medidas de incentivo ao desenvolvimento e
fortalecimento da economia municipal;

ll-as diretrizes gerais dos planos de trabalho e a
respectiva escala de prioridades;

Il -a politica relativa a agdo social, destinada a
assistir e proteger a populacéo de baixa renda;

IV -a revisdo, segundo a conjuntura administrativa e
financeira, do orcamento e da programacdo dos
diferentes 6rgdos da Prefeitura;

V- a conveniéncia de endividamento da Prefeitura,
por eventuais contratagBes de empréstimos;

VI -as alteragBes da politica de vencimentos e de
salarios e dos beneficios do pessoal da Prefeitura: e
VIl-outros assuntos ou matérias sugeridas pelo
Prefeito ou pelos Secretdrios Municipais.

CAPITULO 111
DA DECENTRALIZACAO DAS DECISOES

Art. 42. A descentralizacdo das decisdes objetivard a melhoria
operacional das acgbes da Prefeitura, mediante o deslocamento,
permanente ou transitorio, da competéncia decisdria para o ponto
mais proximo dos eventos que demandem decisao.

Art. 43. A descentralizacdo processar-se-a por meio de delegacéo
explicita, informal ou formal de competéncia, através de ato
administrativo da autoridade competente.

Sec&o Unica
Das Substituigdes

Art. 44. Os servidores investidos em cargos em comissdo com
fungdes de direcéo ou chefias serdo substituidos automaticamente
em seus impedimentos ou afastamentos regulamentares.

§ 1°. O substituto fara jus a remuneracao pelo exercicio do cargo
em comisséo, funcdo de direcdo ou chefia, paga na proporgéo dos
dias de efetiva substituigao.

§ 2°. Os substitutos serdo designados por ato do Prefeito, segundo
0 mesmo critério estabelecido para escolha do titular.
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TITULO VII
PROGRAMAS ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 45. Os programas especiais de trabalho, de que trata o artigo
12 desta lei, serdo instituidos por decreto:

§ 1°. O decreto instituidor do programa especificara:
1-0s assuntos que constituem objetivos do programa;
Il-as atribuicbes da coordenacdo do programa, bem
€omo suas competéncias;
Ill-o 6rgdo a que o programa se subordinard
diretamente.

§ 2° A instituicdo de programas especiais de trabalho
dependera da existéncia de recursos orgamentarios para fazer
face as despesas.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 46. As atividades de administragdo geral que constituem
sistemas especificos, tais como material, patrimdnio, pessoal,
contabilidade, comunicacfes e as de programacdo e orgamento
serdo operadas de forma homogénea e integradas através das
supervisdes e assessorias, subordinadas diretamente ao Secretario
Municipal da respectiva &rea, sendo que todos 0s cargos
correspondentes serdo de Provimento em Comiss&o.

Art. 47. Além do disposto no artigo anterior, serd comum a todos
0s Secretarios Municipais, o seguinte:

I - participar da elaboracdo do Plano Plurianual, das
Diretrizes Orgcamentdrias e do Orcamento Anual do
Municipio, fornecendo os subsidios necessarios;

Il - promover a gestdo integrada dos servigos
administrativos, visando a sua economicidade;

I11 - zelar pela obediéncia aos principios da legalidade,
publicidade, impessoalidade e razoabilidade;
IV-promover junto aos 6rgdos auxiliares da
Administracdo o0 conhecimento de todas as Leis
Ordinarias e de maneira especial, as Constitui¢des
Federal e Estadual, Lei Orgénica do Municipio, Estatutos,
Codigos, Regulamentos e o Plano Diretor do Municipio;
V-estar atento para novas técnicas gerenciais e
operacionais, visando a melhoria e racionalizacdo do
sistema;

VI - buscar literaturas e experiéncias comprovadamente
eficientes para contribuir com a otimizag&o do sistema;
VIl - gerir bem as atividades-fins, assim como as
atividades-meios, afetos aos o6rgdos auxiliares da
respectiva Secretaria;

VIII -estabelecer objetivos e metas para suas respectivas
areas de responsabilidades;

IX - propor ao Prefeito Municipal a contratacdo de
pessoal e servigcos necessarios e essenciais as atividades
internas e externas da Secretaria e implantacdo dos
servigos dirigidos a populacéo;

X - zelar pelo cumprimento da legislagdo especifica que
compde o Plano Diretor do Municipio de Fatima do Sul.

Art. 48. O provimento dos Cargos em Comissdo é de livre
nomeacdo ou designacédo do Prefeito.

Art. 49. Em caso de extingdo de algum 6rgédo da atual estrutura
administrativa, automaticamente extinguir-se-4 0s cargos em
Comissao correspondentes a sua chefia.

Art. 50. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo,

revogadas as disposicdes contrarias, em especial a Lei n°. 1.213, de
10 de maio de 2017.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FATIMA DO
SUL, MS, em 08 de abril de 2019.

ILDA SALGADO MACHADO
Prefeita Municipal

LEI COMPLEMENTAR N°. 096, DE 08 DE ABRIL DE
2019.

Dispde sobre alteragdes no Plano de Classificagédo
de Cargos DO Quadro | — Cargos de Provimento em
Comisséo da Prefeitura Municipal de Fatima do Sul,
MS e d& outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FATIMA DO
SUL, MS, no uso da atribui¢do que lhe confere o inciso Il do
artigo 48 da Lei Orgénica do Municipio, faz saber que a Camara
Municipal aprovou e ela sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art.1°. O Quadro | do Anexo | do Grupo Ocupacional 1 -
Direcdo E Assessoramento Superior — DAS 100, consolidado
pela Lei Complementar Municipal n°. 033-A, de 25 de setembro
de 2001, e alteracbes posteriores, passa a vigorar, com as
alteragBes propostas nesta Lei Complementar.

Art. 2°. Fica extinta 01 (uma) vaga do cargo de
COORDENADOR, Simbolo DAS-102, constante no Quadro | —
Cargos de Provimento em Comissdo do Anexo | da Lei
Complementar n°. 033-A, de 25 de setembro de 2001, com isso 0
Cargo de Coordenador que contava com o quantitativo de 11
(onze) vagas, passa a contar com o quantitativo de 09 (nove)
vagas.

Art. 3°.Fica criado o cargo de COORDENADOR EXECUTIVO
DO PROCON, que serd incorporado ao Quadro | — Cargos de
Provimento em Comissdo do Anexo | da Lei Complementar n°.
033-A, de 25 de setembro de 2001, com o Simbolo DAS-102.
Art. 4°. D4 nova denominagdo ao Cargo de COORDENADOR,
Simbolo DAS-102, constante no Quadro | — Cargos de
Provimento em Comissdo do Anexo | da Lei Complementar n°.
033-A, de 25 de setembro de 2001, que passa a ser denominado
de ASSESSOR DE SECRETARIA, com o quantitativo de09
(nove) vagas.

Art. 5°Fica o0 extinto o cargo de SUPERVISOR
ADMINISTRATIVO, Simbolo DAS-101, constante no Quadro |
— Cargos de Provimento em Comissdo do Anexo | da Lei
Complementar n°. 033-A, de 25 de setembro de 2001, com o
quantitativo de 03 (trés) vagas.

Art. 6°Ficam criados os cargos de: SUPERVISOR DE
RECURSOS HUMANOS; SUPERVISOR DE
ARRECADAC}AO TRIBUTARIA E DE
ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DA DIVIDA ATIVA;
e, SUPERVISOR DO CRAS - Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, que serdo incorporados ao Quadro | — Cargos
de Provimento em Comissdo do Anexo | da Lei Complementar
n°. 033-A, de 25 de setembro de 2001, com o Simbolo DAS-101.

Art. 7°.D4 nova denominagdo ao Cargo de DIRETOR DE
DIVISAO, Simbolo DAS-103, constante no Quadro | — Cargos
de Provimento em Comissdo do Anexo | da Lei Complementar
n°. 033-A, de 25 de setembro de 2001, que passa a ser
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Classe
denominado de ASSESSOR DE SECRETARIA Il, com o
quantitativo de 19 (dezenove) vagas.
Art. 8°Fica extinto o cargo de CHEFE DA UNIDADE
MUNICIPAL DE CADASTRAMENTO, Simbolo DAS-103,
constante no Quadro | — Cargos de Provimento em Comisséo do
Anexo | da Lei Complementar n° 033-A, de 25 de setembro de Secretdrio DAS 01 | Ensino 40 hs.
2001, com o quantitativo de 01 (uma) vaga. Distrital 100* Superior
Art. 9°, D4 nova denominagdo ao cargo de Completo ou
DIRETORA DE CRECHE, Simbolo DAS-103, com o Capacidade
quantitativo de 05 (cinco) vagas, constante no Quadro | — Cargos Notdria
de Provimento em Comissdo do Anexo | da Lei Complementar
n°. 033-A, de 25 de setembro de 2001, que passa a ser Assessor de DAS 01 Ensino 40 hs.
denominado de DIRETOR DE CEIM - Centro de Educacdo Assuntos de 100* Superior
Infantil Municipal, com o Simbolo DAS-102. Governo e de Completo ou
Relacdes Capacidade
Institucionais Notdria
Paragrafo Unico. O disposto no caput deste artigo entra em
vigor a partir de 1° de janeiro de 2019. Supervisor de DAS 01 | Ensino 40 hs.
Infraestrutura 101 Superior
Art. 10.  Com as alteragdes contidas nesta lei Complementar o Urbana Completo ou
Quadro | do Anexo | do Plano de Cargos e Carreiras da Lei Capacidade
(Municipal) n°. 033-A, de 25 de setembro de 2001, passa a Notoria
vigorar na forma estabelecida no Anexo Unico desta lei
Complementar. Supervisor de DAS 01 Ensino 40 hs.
Art.11. As despesas decorrentes da edicdo desta Lei Recursos 101 Superior
Complementar correrdo & conta de dotagbes proprias, Humanos Completo ou
consignadas no orcamento do vigente exercicio e nos Capacidade
subsequentes. Notéria
Art. 12.  Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢des contrérias. Supervisor de DAS 01 |Ensino 40 hs.
Arrecadacéo 101 Superior
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FATIMA DO Tributaria e de Completo ou
SUL, MS, em 08 de abril de 2019. Acompanhamento Capacidade
e Controle da Notéria
ILDA SALGADO MACHADO Divida Ativa
Prefeita Municipal
Supervisor do DAS 01 Ensino 40 hs.
CRAS - Centro 101 Superior
ANEXO UNICO DA LEI COMPLEMENTAR N°. 096, DE 2&72?3?.2%'355 gg”;‘i:gfde"“
08 DE ABRIL DE 2019 pac
Notdria
ANEXO I . _
(Lei Complementar n°. 033-A, de 25 de setembro de 2011) Supervisor de DAS 01 | Ensino 40hs.
PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS Gabinete 101 Superior
Completo ou
QUADRO | - CARGOS DE PROVIMENTO EM Capacidade
COMISSAO Notoria
GRUPO OCUPACIONAL 1 i i
DIRECAO E ASSESSORAMENTO SUPERIOR — DAS 100 Supervisor de DAS- | 01 | Ensino 40hs.
Licitacoes, 101 Superior
Simbolo | Quant. | Qualificagéo Contratos e Completo ou
Cargos em C/H Convénios Capacidade
Comissao SEMANAL Notéria
Secretario DAS- 06 Ensino 40hs.
Municipal 100* Superior
Completo ou
Capacidade
Notéria
Chefe de DAS 01 Ensino 40 hs.
Gabinete 100* Superior
Completo ou
Capacidade
Notéria
Procurador Geral DAS- 01 Curso de 40hs.
do Municipio 100* Graduagao
em Ciéncias
Juridicas e
Registro  no
Conselho da
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SEecretario DAS [ UT [ ERSINO 70
Controlador DAS | 01 | Ensino 40 Executivo 103 Superior hs.
Interno 101 Superior hs. Completo ou
Completo e Capacidade
possuir Notéria
conhecimento
sobre matéria Secretario  da | DAS | 01 | Ensino 40
orgamentaria, Junta de | 103 Médio hs.
financeira, Servico Militar completo ou
contabil, Capacidade
juridica e de Notéria
administracdo
pdblica, além Diretor de | DAS | 05 | Ensino 40 hs
de dominar CEIM 102 Médio
0s conceitos completo
relacionados Chefe da | DAS | 02 | Ensino 40
ao  controle Corporagéo 104 Médio hs.
interno e a Mirim completo ou
atividade de Capacidade
auditoria Notéria
Assessor de DAS | 02 | Ensino 40hs. Assessor  para | DAS | 04 | Ensino 40
Gabinete 102 Superior Assuntos 104 Fundamental | hs.
Completo ou Gerais completo ou
Capacidade Capacidade
Notéria Notéria
Assessor de DAS | 10 | Ensino 40 Supervisor de | DAS | 01 | Ensino 40
Secretaria 102 Superior hs. Merenda 105 Médio -| hs.
Completo ou Escolar completo
Capacidade
Notéria
Coordenador DAS | 01 | Bacharel em | 40
Executivo do 102 Direito hr. *O Cargo de Secretario Municipal ou equivalente (DAS-100)
PROCON serd remunerado nos termos fixados pela Camara Municipal, nos
termos do artigo 29, da Constituicdo Federal.
Coordenador de | DAS | 01 | Ensino 40 hs
Assessoramento | 102 Superior
Contabil Completo e
possuir
conhecimento
sobre matéria
orcamentaria,
financeira,
contabil,
juridica e de
administragdo
publica, além
de  dominar
0s conceitos
relacionados
ao  controle
interno e a
atividade de
auditoria
Assessor de DAS | 19 | Ensino 40
Secretaria Il 103 Médio hs.
completo ou
Capacidade
Notéria
Assessor DAS | 01 | Superior
Técnico de | 103 completo na
Salde Area de| 40
Enfermagem | hs.
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