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DECRETO N°. 057/GP/20, DE 22 DE MAIO DE 2020

Regulamenta o procedimento de avaliagao do servidor nomeado
para cargo de provimento efetivo em virtude de concurso
publico, institui a comissdo de avaliagdo do estagio probatdrio e
da outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL, no uso de
suas atribuicbes conferidas pelo inciso VII do artigo 48 da Lei
Orgénica do Municipio, c/c art. 36 da Lei Complementar n°. 006,
de 03 de setembro de 1990,

DECRETA:

Art. 1°.Fica instituida a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho
do Estagio Probatério para avaliacdo dos servidores nomeados
em virtude de concurso publico.

Art. 2°.0servidorseraavaliado com base nos requisitos dispostos
na legislagdo municipal, especificamente aos constantes dos
incisos I a VII do artigo n°. 36 da Lei Complementar n°. 006,
de 03 de setembro de 1990 - Estatuto do Servidor Publico do
Municipio de Fatima do Sul, a saber:

I- IDONEIDADE MORAL: correto procedimento do servidor no
que se refere a probidade, a cortesia, a urbanidade, a lealdade,
ao sigilo profissional, ao decoro, ao respeito aos colegas e o
comportamento adequado, tanto nas relagdes pessoais quanto
nas de trabalho, com terceiros, servidores ou nao;

II - ASSIDUIDADE e PONTUALIDADE: avalia a frequéncia
do servidor, tanto no que se refere ao comparecimento diario
ao trabalho, quanto ao cumprimento dos horarios estabelecidos
ou determinados;

III-DISCIPLINA e APTIDAO: avalia o comportamento do
servidor quanto aos aspectos de observancia aos preceitos,
regulamentos, normas legais e orientagdo da chefia, respeitando
a hierarquia e o acatamento das requisicdes de tarefas, ainda
gue ndo rotineiras, mas correlatas as funcbes do cargo;

IV- EFICIENCIA: avalia o desenvolvimento das atividades do

cargo, de forma planejada e organizada, dentro dos padroes,
dos prazos e condigbes estabelecidas; avalia o desempenho
com zelo, a presteza e a qualidade das tarefas que lhe
forem atribuidas, bem como se utiliza e conserva materiais e
equipamentos, visando a sua conservagao e economia.

V-CAPACIDADE DE INICIATIVA: avalia a capacidade do
servidor em tomar providéncias por conta prépria, dentro de
sua competéncia, tomando iniciativa e apresentando solugbes
adequadas as questdes ou duvidas surgidas no trabalho, bem
como avalia se a prestagdo de servigos é compativel com as
condigbes de trabalho do servidor;

VI-PRODUTIVIDADE: avalia a qualidade na apresentagdo do
trabalho, a capacidade em assimilar e aplicar os ensinamentos
na execugao de suas atividades;

VII-RESPONSABILIDADE: avalia o cumprimento de suas
obrigagdes, interesse e a disposicao de suas atividades.

Art. 3°.0 periodo de estagio probatério serd cumprido,
obrigatoriamente, no efetivo exercicio do cargo para o qual o
servidor foi nomeado.

Art. 4°.A avaliagdo do servidor em estagio probatério envolve
duas etapas:

I- AVALIACAO PARCIAL: com periodicidade de 6 (seis) meses,
durante os 03 (trés) anos de duracdo do estagio probatério, onde
os resultados do processo de acompanhamento, verificagdo do
desempenho e de mudanga comportamental do servidor, serdo
registrados em formulario préprio, de acordo com o Anexo
Unico, parte integrante deste Decreto;

II - AVALIACAO FINAL: baseada nos relatdrios das avaliagdes
parciais, sera realizada no ultimo trimestre do término do
periodo de estégio probatorio, cujos resultados serdo objeto de
parecer conclusivo da Comissdo de Avaliagao.

Art. 5°.A avaliagdo parcial de desempenho do servidor, no
periodo de estagio probatdrio, constitui-se de um processo
continuo e sistematico a ser efetivado pela Comissdo de
Avaliacdo, através de mecanismos especificos, a partir da data
do inicio do exercicio no cargo.
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Art. 6°.Compete a Comissdo de Avaliagdo do Estagio Probatorio:

I - orientar todo o processo de avaliagdo do estagio probatdrio
ou nele intervir em qualquer fase;

II - solicitar a assisténcia de qualquer 6rgdo técnico da Prefeitura
Municipal, principalmente de pericias médicas, de seguranca e
medicina do trabalho, sempre que necessaria ao bom termo do
processo de avaliagado;

III - analisar e julgar os recursos recebidos, podendo requisitar
quaisquer pecas, documentos ou processos e entrevistar o
servidor, seus colegas de trabalho, as chefias ou os servidores
por ela designados para a avaliacao quadrimestral, se assim for
necessario para a melhor instrugdo do relatorio final;

IV - propor justificadamente a Chefe do Poder Executivo, com
base nos relatorios e documentos do processo bem assim nas
suas proprias diligéncias e convicgbes, a exoneragdo do servidor
avaliado;

V - propor justificadamente ao Secretario Municipal de Gestdo
Publica, com base nos relatérios e documentos do processo bem
assim nas suas proprias diligéncias e convicgdes, a declaragéo
de estabilidade do servidor avaliado, para fins do artigo n°. 23
do presente Decreto;

VI - encaminhar pedidos de pareceres aos 6rgdos competentes,
sobre as situagbes ambiguas enfrentadas durante os
procedimentos avaliatorios;

VII - calcular a média aritmética das pontuagdes obtidas pelo
servidor estagiario nas avaliagdes quadrimestrais.

Art. 7°.0s membros variaveis da Comissdo de Avaliagdo serdo
indicados pelos Secretarios da Secretaria a que estiver vinculado
o servidor a ser avaliado.

8§ 1°.Ndo poderad fazer parte da Comissdo de Avaliagdo o
servidor em estagio probatdrio nomeado para exercer cargo de
chefia, estendendo-se esta proibigdo a hipdtese do exercicio de
funcdo gratificada.

8§ 2°.Se ndo for possivel compor a Comissdao de Avaliagdo
nos moldes estabelecidos neste artigo, serdo designados para
constitui-la servidores estaveis lotados na mesma Secretaria,
que sejam titulares de cargos efetivos de nivel igual ou superior
ao do servidor a ser avaliado ou que estejam exercendo fungbes
de maior responsabilidade.

8§ 3°.Caso o servidor em estagio probatoério tenha exercido
suas funcGes em mais de uma unidade, seu desempenho sera
submetido ao chefe imediato e Comissao de Avaliacdo onde o
trabalho tenha sido desenvolvido pelo maior nimero de dias,
prevalecendo, em caso de empate, a Ultima unidade.

8§ 4°.Concluida a avaliagdo do chefe imediato, feita com
utilizacdo do formulario que integra o presente Decreto, sera
a mesma datada e assinada pelo superior hierarquico, devendo
da mesma ser dada ciéncia ao servidor e apods, encaminhada a
Comissao de Avaliagao.

§ 5°.Na hipotese de o servidor ndo concordar com as conclusées
da avaliagdo, manifestara suas razdes por escrito, no prazo de 10
(dez) dias contados da data de sua ciéncia ou notificacdo, ao fim
do qual, com ou sem a referida manifestagdo, sera o processo
remetido a Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatdrio para
decisdo.

Art. 8°. Durante o periodo do estagio probatdrio, a Comissdo
de Avaliagdo poderd solicitar, com base nos Formularios de
Avaliacdo Parcial, que o servidor passe por nova avaliagdo
médica, se concluir que as licengas para tratamento de salude
estdo extrapolando a normalidade.

Art. 9° Fica estabelecido o limite maximo de 100 (cem) pontos
para a avaliagdo, distribuidos entre os fatores definidos no artigo
3° deste Decreto, nas seguintes proporgoes:
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REQUISITOS PONTUACAO
IDONEIDADE MORAL 20
IASSIDUIDADE E PONTUALIDADE 15
DISCIPLINA E APTIDAO 20
EFICIENCIA 15
CAPACIDADE DE INICIATIVA 10
PRODUTIVIDADE 10
RESPONSABILIDADE 10

Paragrafo Unico. O resultado de cada avaliagdo sera obtido
pela somatdria da pontuacgdo total do Anexo Unico.

Art. 10. Serad aprovado no estagio probatério e considerado
apto para obter a estabilidade no servico publico municipal e
confirmacdo no cargo, o servidor que obtiver, no minimo, 75
(setenta e cinco) pontos na média aritmética de suas avaliagdes.

Paragrafo Unico. Serd considerado inapto o servidor que, ao
término do julgamento de trés avaliagcbes continuas, ndo tiver
somado 225 (duzentos e vinte e cinco) pontos.

Art. 11. Na avaliagdo do servidor deficiente fisico serdo levadas
em consideragdo as limitagdes e restricées médicas constantes
de seu laudo pré-admissional.

Paragrafo Unico. As limitacdes e restricdes médicas
suportadas pelo servidor deficiente fisico ndo poderdo interferir
na avaliacdo de seu desempenho, sendo vedado considera-las
como elementos redutores de pontos.

Art. 12. A avaliacdo do servidor em estagio probatoério ndo
prejudica a apuragdo de sua responsabilidade por faltas
disciplinares nem a aplicagdo das penalidades correspondentes,
assegurado o direito de ampla defesa.

Art. 13. Suspende-se o periodo de estagio probatdrio, voltando
a correr no dia estabelecido para o retorno do servidor ao
exercicio do cargo ou do dia seguinte ao de sua liberagdo, nas
hipoteses de:

I- licenca gestante ou adogao;
II-licenga para tratamento de saude;

III - licenga em virtude de acidente de trabalho ou doenca
profissional;

IV - licengca para acompanhamento de doenga em pessoa da
familia;

V- afastamento para exercer mandato eletivo;
VI- licenga para cumprir mandato sindical;

VII - prisdo administrativa, preventiva ou decorrente de
sentenga criminal transitada em julgado.

Paragrafo Unico. No caso de condenagdo criminal, que
acarrete perda de cargo publico, o servidor sera exonerado.

Art. 14. O servidor em estagio probatorio podera ser submetido
a exames médicos periddicos, a requerimento da Comissdo de
Avaliagao.

Paragrafo Unico. Se em qualquer dos exames for constatada
a auséncia ou déficit da capacidade fisica ou mental do servidor,
de modo a comprometer o desempenho adequado das fungGes
do seu cargo, ou a seguranga do trabalho e dos demais
servidores, sera o respectivo laudo meédico encaminhado a
Comissdo de Avaliacdo do Estagio Probatdrio, que decidira sobre
a exoneragdo.

Art. 15. O servidor em estagio probatorio podera ser designado
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para exercer cargo em comissdo ou fungdo gratificada, integrante
do Quadro do Poder ou dérgdo ao qual se acha vinculado, com
atribuigdes correlatas as de seu cargo efetivo.

Art. 16. Se a Comissao de Avaliacdo decidir pelo ndo acolhimento
da manifestagdo de que trata o § 5° do artigo 7°, dara ciéncia
ao servidor avaliado, que podera recorrer.

Paragrafo Gnico. O recurso previsto neste artigo sera dirigido
a Comissdo de Recursos e devera ser interposto no prazo de 10
(dez) dias a contar da ciéncia da decisdo.

Art. 17. Indicada a exoneracdo do servidor avaliado, a
Comissdo de Avaliacdo redigird o seu parecer conclusivo, copia
do qual sera entregue ao servidor, mediante recibo, junto com a
notificacdo dos resultados da avaliagao.

Art. 18. Recebida a notificacdo e o parecer conclusivo da
Comissao de Avaliacao, de que trata o artigo anterior, o servidor
avaliado terd 10 (dez) dias para a apresentacdo de recurso,
podendo fazer-se representar por Advogado.

Art. 19.Na contagem dos prazos para prestacdao de
esclarecimentos, apresentacdo de defesa e interposicao de
recurso referidos neste Decreto, exclui-se o dia do comecgo e
inclui o dia do vencimento da ciéncia.

Art. 20. Compete ao Departamento de Recursos Humanos, nos
procedimentos de avaliagdo do servidor em estagio probatorio:

I - comunicar as situagdes de suspensdo do estagio probatdrio
previstas neste Regulamento;

II - calcular os pontos previstos em cada instrumento de
avaliagdo, observando e comunicando a ocorréncia da hipotese
do artigo 10, paragrafo Unico, deste Regulamento;

III - assessorar e dar suporte administrativo ao cumprimento
das atribuicdes da Comissdo de Avaliacdo, e da Comissdo de
Recursos;

IV - providenciar a capacitacdo, quando solicitado pela Comissao
de Avaliacdo;

V - receber sob protocolo pegas contendo esclarecimentos
prestados peloservidor, defesaserecursos, paraencaminhamento
aos 6rgdos competentes, ainda que intempestivos.

Art. 21. Fica delegado ao Secretario Municipal de Gestdo Publica,
a pratica do ato de declaracdo de estabilidade do servidor.

Art. 22. O servidor sera considerado estavel no servico
publico municipal somente apds a pratica do ato de declaracdo
de estabilidade pela autoridade competente, cumpridas as
formalidades de avaliagao.

Art. 23. O ato de exoneracdo do servidor ndo aprovado
no estagio probatdrio é de competéncia do Chefe do Poder
Executivo, por meio de portaria, que sera publicada na imprensa
oficial.

Art. 24. Aplicam-se as disposicbes deste Decreto, no que
couber, a todos os servidores publicos municipais que, na data
da publicacdo, estiverem em estagio probatério, podendo ser
realizada a avaliacdo do periodo de exercicio ja ocorrido.

Art. 25. Observados os fatores e critérios estabelecidos neste
Decreto, os servidores em estagio probatério, cujo termo
ocorrerd em tempo inferior a 4 (quatro) meses, tendo como
referéncia a data da edicdo das respectivas portarias das
ComissGes, deverdo submeter-se a uma Unica avaliagdo e que
servira para a avaliagdo final de que trata o presente Diploma.

Art. 26. Os casos omissos serao decididos em conjunto pela
Comissédo de Avaliacdo do Estagio Probatorio.

Art. 27.Este Decreto entra em vigor na data da publicacao.

3 GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE
FATIMA DO SUL, MS, em 22 de maio de 2020.

ILDA SALGADO MACHADO
Prefeita Municipal

DECRETO N°. 057/GP/20, DE 22 DE MAIO DE 2020

ANEXO UNICO

I - IDENTIFICACAO

Nome: Cargo:
Lotagao: Periodode: _ / /  a
[/

[II - FATORES DE AVALIACAO: _ _ ]
Serao objetos desta avaliacao, prevista no artigo 36 da Lei

Complementar n°. 006, de 03 de setembro de 1990, para
apurar se o servidor retine condicGes para o desempenho das
atribuicdes do cargo para o qual foi nomeado, observados os
seguintes fatores:

PONTOS

[EATORES i

IDONEIDADE MORAL: correto procedimentq
do servidor no que se refere a probidade, a
cortesia, a urbanidade, a lealdade, ao sigilo
profissional, ao decoro, ao respeito aos colegas €
o comportamento adequado, tanto nas relacdes
pessoais quanto nas de trabalho, com terceiros,

s_es%Ld_o_Les_o_u_n_a do
IASSIDUIDADE e PONTUALIDADE: avalia a

frequéncia do servidor, tanto no que se referg
@o comparecimento diario ao trabalho, quanto
@o cumprimento dos horarios estabelecidos ou

determinados

DISCIPLINA e APTIDAO: avalia 0
comportamento do servidor quanto aos aspectos
de observancia aos preceitos, regulamentos,
normas legais e orientagao da chefia, respeitando
@ hierarquia e o acatamento das requisicdes de|

tarefas, ainda que ndo rotineiras, mas correlatas

as fun%oes do cargo _

EFICIENCIA: avalia o desenvolvimento das
atividades do cargo, de forma planejada e
organizada, dentro dos padrdes, dos prazos e
condicdes estabelecidas; avalia o desempenho
com zelo, a presteza e a qualidade das tarefas
que |he forem atribuidas, bem como se utiliza €|
conserva materiais e equipamentos visando a

sua conservacdo e economia
CAPACIDADE DE INICIATIVA: avalia 4

capacidade do servidor em tomar providéncias|
por conta prépria, dentro de sua competéncia,
tomando iniciativa e apresentando solugdes
adequadas as questdes ou duvidas surgidas|
no trabalho, bem como avalia se a prestacgao
de servigos é compativel com as condicBes de|

ltrabalho do servidor,

PRODUTIVIDADE: avalia a qualidade na
apresentacao do trabalho, a capacidade em
assimilar e aplicar os ensinamentos na execugdo

de Eua& aé'y'dades
RESPONSABILIDADE: avalia o cumprimento]
de suas obrigacdes, interesse e a disposicdo de

uas atividades
l%.o.ma_da_llqn:.uasao

III - RECOMENDACOES: Quais os aspectos precisam
ser aprimorados para que o servidor apresente melhor
desempenho?

IV - ORIENTACOES: Que orientacoes foram dadas pela
chefia para solucionar as falhas do servidor?
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V - CAPACITACAO: Que tipo de capacitagao o servidor deve|
receber?

Data: / /

Chefla Imediata (carimbo e assinatura)

Declaro que estou ciente da avaliagao realizada pelq
chefe imediato, e que também tenho conhecimento de
que, a partir desta data, posso interpor recurso apontado|
o inconformismo, com a justificativa e documentos
comprobatorios, caso houver.

Data: / /

ssinatura do servidor avaliado

DECRETO N°. 112/GP/20, DE 04 DE SETEMBRO DE 2020
Dispde sobre o descaucionamento de lotes dados em garantia
de execucgdo de obras de infraestrutura no LOTEAMENTO SAO
FRANCISCO, localizado nesta cidade de Fatima do Sul, MS.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL, MS, no uso
da atribuicdo que lhe confere o inciso VII do artigo 48 da Lei
Orgénica do Municipio,

CONSIDERANDO o ALVARA PARA LOTEAMENTO de no.
001/2018, emitido pelo DOP - Departamento de Obras Publicas
do Municipio de Fatima do Sul, que caucionou lotes em garantia
a execucdao de obras de infraestrutura no Loteamento SAO
FRANCISCO, nesta cidade, conforme Termo de Caugdo de Lotes
Urbanos, datado de 23 de julho de 2018;

CONSIDERANDO o Termo de Verificagao de Obras, datado de
28 de agosto de 2020, emitido pelo DOP - Departamento de
Obras Publicas, assinado pela Engenheira, a Sra. DARLENE
MARIA MULLER CIRIACO e pelo Secretario Municipal de Obras,

Viag8o e Servigos Urbanos, o Sr. JULIAO BISPO DOS SANTOS,
gue atestam a execucdo de todas as obras exigidas,

DECRETA:

Art. 1°. Ficam DESCAUCIONADOS os Lotes:

I-Lote n°. 15 da Quadra n°. 02;

II-Lotes n%s. 18, 20 e 25 da Quadra n°. 03;
III-Lote n°. 12 da Quadra n°. 04;

IV-Lotes n%s. 13, 15 e 17 da Quadra n°. 05;
V-Lotes n%s. 10 e 13 da Quadra n°. 06;

VI-Lotes n%s. 12 e 14 da Quadra n°. 07;

VII-Lote n°. 01 da Quadra n°. 08;

VIII-Lotes n%s. 03, 04, 05 e 06 da Quadra n°. 09;
IX-Lotes n%s. 04, 05, 07 e 08 da Quadra n©°. 10;
X-Lotes n%s. 05, 06, 07, 08 e 09 da Quadra n°. 11;
XI-Lotes n%s. 02, 04, 05, 08 e 09 da Quadra n°. 12;

XII-Lotes n%. 05, 07, 08, 11, 12 e 13 da Quadra n°. 13;

XIII-Lotes n%s. 04 e 08 da Quadra n°. 14;
XIV-Lote n% 01 e 02 da Quadra n°. 15.

Art. 2°. O descaucionamento dos lotes constantes no artigo
precedente, da-se em razdo do cumprimento da execugdo
das obras de infraestrutura, constatado através do Termo de
Verificacdo de Obras, expedido pelo DOP - Departamento de
Obras Publicas do Municipio de Fatima do Sul, MS, datado de 28
de agosto de 2020.

Art. 39, Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FATIMA
DO SUL, MS, em 04 de setembro de 2020.

ILDA SALGADO MACHADO
Prefeita Municipal

LICITACAO

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 049/2020
EXTRATO DO CONTRATO 062/2020

PARTES:PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL
CENTERMEDI COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

OBJETO:O presente contrato tem por objeto, na forma e
condicGes abaixo referidas, o fornecimento de Medicamentos e
Insumos para Insulina, para Distribuicao Gratuita nas Unidades
Basicas de Saude do Municipio de Fatima do Sul/MS, conforme
quantitativos e especificacdes constantes no Pregdo Presencial
n°. 025/2020 e Ata de Registro de Precos n°® 018/2020.

PRAZO:até o dia 31/12/2020.

VALOR:O valor global estimado é de R$ 158.525,00 (cento e
cinqlienta e oito mil quinhentos e vinte e cinco reais).

DOTA(;AO:E dispensada a certificagdo de dotagdo orgamentaria nos
processos licitatérios para registro de pregos, nos termos do art. 15 da Lei
Federal n°. 8.666/93, devendo ser informada no ato compra/empenho.

DATA:10/09/2020
FORO:Fatima do Sul, MS.

ASSINATURAS:Ilda Salgado Machado, Prefeita Municipal;
Mauro Diniz Bragagnolo, representante da Contratada; e, as
testemunhas: Dionathan Pereira dos Santos e Rodrigo Silva
Garib.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 049/2020
EXTRATO DO CONTRATO 063/2020

PARTES:PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL
COMERCIAL CIRURGICA RIOCLARENSE LTDA

OBJETO:O presente contrato tem por objeto, na forma e
condicGes abaixo referidas, o fornecimento de Medicamentos e
Insumos para Insulina, para Distribuicao Gratuita nas Unidades
Basicas de Saude do Municipio de Fatima do Sul/MS, conforme
quantitativos e especificagdes constantes no Pregdo Presencial
n°. 025/2020 e Ata de Registro de Precos n°® 018/2020.

PRAZO:até o dia 31/12/2020.

VALOR:O valor global estimado é de R$ 84.150,00 (oitenta e
quatro mil cento e cinqlienta reais).

DOTAGCAO:E dispensada a certificagdo de dotacdo orcamentaria
nos processos licitatorios para registro de pregos, nos termos do
art. 15 da Lei Federal n°. 8.666/93, devendo ser informada no
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ato compra/empenho.
DATA:10/09/2020
FORO:Fatima do Sul, MS.

ASSINATURAS:Ilda Salgado Machado, Prefeita Municipal;
Diomar Godoy da Silva, representante da Contratada; e, as
testemunhas: Dionathan Pereira dos Santos e Rodrigo Silva
Garib.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 049/2020
EXTRATO DO CONTRATO 064/2020

PARTES:PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL
DIMASTER COMERCIO DE PRODUTOS HOSPITALARES LTDA

OBJETO:0O presente contrato tem por objeto, na forma e
condicdes abaixo referidas, o fornecimento de Medicamentos e
Insumos para Insulina, para Distribuicdao Gratuita nas Unidades
Basicas de Saude do Municipio de Fatima do Sul/MS, conforme
quantitativos e especificagdes constantes no Pregdo Presencial
no. 025/2020 e Ata de Registro de Precos n® 018/2020.

PRAZO:até o dia 31/12/2020.

VALOR:O valor global estimado é de R$ 123.825,50 (cento e
vinte e trés mil oitocentos e vinte e cinco reais e cinquenta
centavos).

DOTACAO:E dispensada a certificagdo de dotacdo orcamentaria
nos processos licitatorios para registro de precos, nos termos do
art. 15 da Lei Federal n°. 8.666/93, devendo ser informada no
ato compra/empenho.

DATA:10/09/2020
FORO:Fatima do Sul, MS.

ASSINATURAS:IIda Salgado Machado, Prefeita Municipal; Adair
Luis da Rosa, representante da Contratada; e, as testemunhas:
Dionathan Pereira dos Santos e Rodrigo Silva Garib.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 049/2020
EXTRATO DO CONTRATO 065/2020

PARTES:PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL
HS MED COMERCIO DE ARTIGOS HOSPITALARES LTDA - EPP

OBJETO:0O presente contrato tem por objeto, na forma e
condicdes abaixo referidas, o fornecimento de Medicamentos e
Insumos para Insulina, para Distribuicdo Gratuita nas Unidades
Basicas de Saude do Municipio de Fatima do Sul/MS, conforme
quantitativos e especificagdes constantes no Pregdo Presencial
n°. 025/2020 e Ata de Registro de Precos n® 018/2020.

PRAZO:até o dia 31/12/2020.

VALOR:O valor global estimado é de R$ 62.265,00 (sessenta e
dois mil duzentos e sessenta e cinco reais).

DOTACAO:E dispensada a certificagdo de dotacdo orcamentaria
nos processos licitatorios para registro de precos, nos termos do
art. 15 da Lei Federal n°. 8.666/93, devendo ser informada no
ato compra/empenho.

DATA:10/09/2020

FORO:Fatima do Sul, MS.

ASSINATURAS:Ilda Salgado Machado, Prefeita Municipal;
Elvis Aparecido Mariani, representante da Contratada; e, as

testemunhas: Dionathan Pereira dos Santos e Rodrigo Silva
Garib.PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 049/2020

EXTRATO DO CONTRATO 066/2020

PARTES:PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL
GUARIA COMERCIO E REPRESENTACAO DE PRODUTOS
HOSPITARES EIRELI

OBJETO:0O presente contrato tem por objeto, na forma e
condicGes abaixo referidas, o fornecimento de Medicamentos e
Insumos para Insulina, para Distribuicao Gratuita nas Unidades
Basicas de Saude do Municipio de Fatima do Sul/MS, conforme
quantitativos e especificagdes constantes no Pregdo Presencial
n°. 025/2020 e Ata de Registro de Precos n°® 018/2020.

PRAZO:até o dia 31/12/2020.

VALOR:O valor global estimado é de R$ 26.435,00 (vinte e seis
mil quatrocentos e trinta e cinco reais).

DOTAGCAO:E dispensada a certificagdo de dotacdo orcamentaria
nos processos licitatorios para registro de pregos, nos termos do
art. 15 da Lei Federal n°. 8.666/93, devendo ser informada no
ato compra/empenho.

DATA:10/09/2020
FORO:Fatima do Sul, MS.

ASSINATURAS:Ilda Salgado Machado, Prefeita Municipal;
Oziel Barroso dos Santos, representante da Contratada; e, as
testemunhas: Dionathan Pereira dos Santos e Rodrigo Silva
Garib.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 049/2020
EXTRATO DO CONTRATO 067/2020

PARTES:PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL
R.F. LEITE DISTRIBUIDORA DE MEDICAMENTOS E PRODUTOS
PARA SAUDE EIRELI

OBJETO:O presente contrato tem por objeto, na forma e
condicGes abaixo referidas, o fornecimento de Medicamentos e
Insumos para Insulina, para Distribuicao Gratuita nas Unidades
Basicas de Saude do Municipio de Fatima do Sul/MS, conforme
quantitativos e especificacdes constantes no Pregdo Presencial
n°. 025/2020 e Ata de Registro de Precos n°® 018/2020.

PRAZO:até o dia 31/12/2020.

VALOR:O valor global estimado é de R$ 36.654,00 (trinta e seis
mil seiscentos e cinquenta e quatro reais).

DOTAGCAO:E dispensada a certificagdo de dotacdo orcamentaria
nos processos licitatorios para registro de pregos, nos termos do
art. 15 da Lei Federal n°. 8.666/93, devendo ser informada no
ato compra/empenho.

DATA:10/09/2020
FORO:Fatima do Sul, MS.
ASSINATURAS:IIda Salgado Machado, Prefeita Municipal; Adair

Luis da Rosa, representante da Contratada; e, as testemunhas:
Dionathan Pereira dos Santos e Rodrigo Silva Garib.
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