Assinado de forma digital por

MARCELO FIGUEIREDO DE MARCELO FIGUEIREDO DE

ALMEIDA:89395506172 ~ ALMEIDA89395506172
Dados: 2024.12.17 15:12:33 -04'00'

DIARIO

%", LD

R .

95.“\ FATiMADOSU- S
‘\“\\ Y ’,"

OFICIAL

Municipio de Fatima do Sul - MS

Criado pela Lei Municipal N°. 1.242, de 08 de Outubro de 2018

ANO VIl n. 1177 FATIMA DO SUL-MS, TERGCA-FEIRA, 17 DE DEZEMBRO DE 2024 PAGINA 1 DE 21

PREFEITA

ILDA SALGADO MACHADO
Vice-Prefeito

ALTAIR VIEIRA DE ALBUQUERQUE
Chefe de Gabinete

MARIA JANE DA SILVA BORGES

Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte,
Cultura e Turismo
DALVA QUIRINO DA SILVA MARTINS

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

RENATA FAQUES MENDONZA
Secretario de Finangas e

Planejamento
FABIO PINHEIRO CREPALDI

Secretario Municipal de Obras e Servicos
Urbanos
JULIAO BISPO VIEIRA

Secretario Municipal de Gestdo Publica
ROGERIO KENDI MORIZAKI

Secretéria Municipal de Saude e Higiene
Pablica

LUDELCA DORNELES DOS SANTOS
Secretario Distrital

LORIVALDO DIAS DE SANTANA
Procurador Geral do Municipio
JACQUELINE COELHO DE SOUZA PRZYLEPA
Controladora Geral do Municipio
IZABEL INES PIVETA

DECRETO N° 131/2024, DE 16 DE DEZEMBRO DE

2024

Dispbe sobre a implantacdo do Plano de Cargos,

Carreiras e Remuneracdo do Poder Executivo de
Fatima do Sul, aprovado pela da Lei Complementar n®
124, de 10 de outubro de 2024, e da outras

providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE
FATIMA DO SUL, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuicdes que Ihe confere o inciso III do

artigo 48 da Lei Organica do Municipio, e tendo em
vista o disposto no art. 71 da Lei Complementar n°
124, de 02 de outubro de 2024;

CONSIDERANDO o0 objetivo de

assegurar igualdade de tratamento aos servidores

efetivos na implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras

e Remuneracao, de conformidade com o disposto nos

arts. 65 e 66 da Lei Complementar n® 124, de 2 de
outubro de 2024;

CONSIDERANDO a necessidade de
regulamentar a aplicagdo do disposto nos §§ 1° e 2°
do art. 3° da Lei Complementar n® 122, de 19 de
junho de 2024, para uniformizar as regras e o0s
procedimentos visando efetivar a transposicdao dos
servidores do Poder Executivo para cargos do novo

Plano;
DECRETA:

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao
do Poder Executivo de Fatima do Sul, observando as
disposicdoes da Lei Complementar e n® 124, de 10 de
outubro de 2024, combinado com os §§ 19 e 2° do
art. 3° da Lei Complementar n® 122, de 19 de junho
de 2024, sera implantado sob responsabilidade de
uma comissdo, vinculada a Municipal
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Secretaria  Municipal de  Administracdo, com

competéncia para:

I - gerenciar e coordenar a execugao
dos procedimentos de transposicdo dos servidores
ocupantes de cargos do sistema de carreiras da Lei
Complementar n® 33-A, de 25 de setembro de 2001,
para os instituidos na Lei Complementar n° 124, de 2
de outubro de 2024;

II - conferir e certificar a contagem do

tempo de exercicio do <cargo efetivo para
transposicdo, com o objetivo de definir a classe

salarial em que os servidores serdao posicionados;

III - analisar as informagdes e as
declaracdes dos servidores sobre as atribuicOes
questionarios de

exercidas e langadas nos

levantamento das informacgdes funcionais e pessoais;

IV - identificar o cargo, o nivel e a
classe para formalizar a transposicao dos servidores,
nos termos dos arts. 65 e 66 da Lei Complementar n°
124, de 2 de outubro de 2024, e de acordo com o seu
Anexo 1V;

V - elaborar as listas para publicacdo
dos servidores que passarao por mudanga de cargo
na efetivagdo da transposicao, com alteragdo na

denominagdo do cargo ocupado

8§ 12 A comissdo serd integrada por

trés servidores, ocupantes de cargo efetivo,
designados neste ato pela Prefeita Municipal, e devera
apresentar os resultados dos trabalhos até 30 (trinta)

dias da publicagdo deste Decreto.

8§ 29 ficam designados os seguintes

membros para compor a comissdo:

I- GREGORIA PEREIRA DE LIMA,
matricula 54/1

II- FABIO FRANCO AIALA, matricula
3142/1

III- JULIANA DE LIMA SANTOS,
matricula 2210/1-5

8§ 39 Os trabalhos da comissdo serao
apoiados pela Geréncia de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo, em especial,
na realizacdo do levantamento dos tempos de
exercicio no cargo, observando as excegdes de
afastamentos e auséncias discriminadas nos arts. 71 e
72 da Lei Complementar n® 6, de 3 de setembro de

1990 (Estatuto dos Servidores Municipais).

Art. 22 O tempo de efetivo exercicio
no cargo sera apurado para todos os servidores
efetivos, de conformidade com o disposto nos §§ 1° e
2° do art. 3° da Lei Complementar n° 122, de 19 de
junho de 2024, até 31 de dezembro de 2024, para fim
de definir a classe em que o servidor sera
posicionamento no cargo transposicdo, com base nas

contagens descritas no Anexo I.

8 1° O posicionamento na classe A, B,
C, D, E, F, G, H ou I observara o intersticio de cinco
em cinco anos, assegurada a posicao na classe
salarial correspondente ao tempo de efetivo exercicio
no cargo ocupado e o vencimento dessa classe ou de
classe de valor igual ou imediatamente superior ao
vencimento do cargo efetivo, que sera percebido a

partir de 1° de fevereiro de 2025.

8§ 29 O excesso de dias nao utilizados
para conversao da quantidade de anos e definicdo da
classe de transposicdo sera utilizado para
reposicionamento do servidor no cargo por promogao
horizontal ou funcional, conforme disposicdes da Lei

Complementar n°® 124, de 2024.

8 39 O servidor posicionado em classe
superior aquela nao correspondente ao seu tempo de
efetivo exercicio, conforme aponta a tabela do Anexo
I, podera ser movimentado para classe
imediatamente seguinte, somente, por promocao
horizontal e apds completar mais um intersticio de
cinco anos no cargo, observado o disposto no § 1°

deste artigo.
Art. 3° A transposicao dos servidores ocupantes de

cargos efetivos constantes das Tabelas A, B e C do
Anexo II serad formalizada, observada a vinculagao do
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cargo ocupado as situagoes a seguir:

I - cargo listado na primeira coluna da
Tabela A do Anexo II, preencher o formulario Termo
de Transposicio de Cargo, prestando as
informagodes referentes a respectiva situagdo funcional
e descrevendo, resumidamente, as atribuicdes que

desempenha;

II - cargo correspondente a uma
profissao regulamentada, listado na Tabela B do
Anexo II, apresentar comprovante de inscricdo na
entidade de fiscalizagdo e/ou de regularidade com

obrigagOes anuais;

III - cargo constante da Tabela C do
Anexo II, transposicdo automatica com dispensa de
atendimento de qualquer exigéncia de comprovacgado

profissional ou funcional.

Paragrafo Gnico. Os servidores que
nao concordarem com o resultado da sua transposicao
poderdo apresentar, até dois dias Uteis da divulgagdo
do ato, contestacdo expondo as razles para
reavaliagdo ou revisdao da mudanga ou da manutencao
do cargo, inclusive a o posicionamento na classe

salarial.

Art. 4° O formuldrio Termo de
Transposicdao de Cargo, aprovado no Anexo III
devera ser impresso, preenchido, assinado e entregue
pelo servidor a Comissdao de Implantacdao, no periodo
de 6 a 13 de janeiro de 2025, por servidor ocupante
de cargo listado na Tabela A do Anexo II, para analise
das informacdes e indicacdo da classe, nivel e cargo

que sera transposto.

8§ 1° N&o precisardo preencher o
Termo de Transposicao de Cargo os servidores
ocupantes de cargo listado nas Tabelas B e C do
Anexo II, cabendo aos ocupantes de cargo listado na
Tabela

profissional, no prazo fixado no caput deste artigo.

B apresentar comprovante da condigdo

8 2° A omissdo no preenchimento do
formulario por ocupante de cargo relacionado na

Tabela A, impedirda a sua transposicdo para o cargo

indicado na correlacdao da Tabela A do Anexo II, assim
como quando ndo atender os requisitos ocupar e
exercer O conforme

cargo da transposicdo,

disposicoes da Lei Complementar n°® 124, de 2024.
§ 3° O

registrados no cadastro funcional da

servidor que ndo tiver
Prefeitura
Municipal os certificados de cursos de escolaridade e
registro no orgdo de fiscalizagdo profissional,
requeridos para ocupar o cargo da transposigdo,
deverdo apresentar esses comprovantes, para
autenticacdo por membro da Comissdo, juntamente
com o formuldario Termo de Transposicao de

Cargo.

8 4° O servidor ocupante de cargo
constante da Tabela B do Anexo II devera apresentar,
para exercicio de atividade profissional
regulamentada, comprovante de regularidade junto a
entidade de fiscalizagdo da profissdo, sob pena de nao
se efetivar a

transposicdo e ser suspenso o0

pagamento.

§5° os documentos enderecados a
Comissao de Implantagdo, deverdo ser entregues ao
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Administracdao, de forma a centralizar e

otimizar o trabalho da equipe.

Art. 5° O servidor que prestar
informacdes inveridicas sobre sua situagdo funcional e
pessoal tarefas

e quanto as que executa no

desempenho do seu cargo, implicara em falta
disciplinar e responderd administrativamente por essa

ocorréncia.

Art. 6° Os candidatos aprovados em
concurso publico para cargos com denominagao
revisada pela Lei Complementar n® 124, de 2024,
serdo convocados pelo cargo da classificacdo e
empossados no cargo com a nova nomenclatura,
observadas as

correlagbes para transposigdo

estabelecidas nessa Lei Complementar.

Art. 7° Os efeitos financeiros da transposicdo de
cargo vigorardo a partir de 1° de fevereiro de 2025.
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Art. 8° Este Decreto entrard em vigor

na data de sua publicagdo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FATIMA

DO SUL, MS, EM 16 DEDEZEMBRO DE 2024.

ILDA SALGADO MACHADO

ANEXO I

DECRETO N° 131/2024, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

Prefeita Municipal

CONTAGEM DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO PARA POSICIONAMENTO DO SERVIDOR
NA CLASSE

DECRETO N° 131/2024, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

CONTAGEM TEMPO DE EXERCICIO NO CARGO POSICIONAMENTO
EM DIAS CONVERSAO EM ANOS NA CLASSE

Até 1.825 dias Menos de 5 anos A

De 1.826 até 3.650 5 ou mais e menos de 10 B
De 3.651 até 5.475 10 ou mais e menos de 15 C
De 5.476 até 7.300 15 ou mais e menos de 20 D
De 7.301 até 9.125 20 ou mais e menos de 25 E
De 9.126 até 10.950 25 ou mais e menos de 30 F
De 10.951 até 12.775 30 ou mais e menos de 35 G
De 12.776 até 14.600 35 ou mais e menos de 40 H
14.601 ou mais 40 ou mais I

ANEXO II

CARGOS PARA TRANSPOSICAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 124, DE 2024

TABELA A - CARGOS QUE OS OCUPANTES DEVERAO PREENCHER O TERMO DE TRANSPOSICAO
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Cargo Atual Ocupado

Escolaridade /Requisito

Area de
Lotacao/Exercicio

Transposicao para o
cargo

Agente Administrativo

Fundamental completo

Qualquer unidade
municipal

Agente de Servicos
Organizacionais

Agente Administrativo

Fundamental completo

Unidades area de
Assisténcia Social

Agente de Servigos
Sociais

Agente Administrativo

Fundamental completo

Unidades area de
Educacado

Agente de Apoio
Educacional

Agente Administrativo

Médio completo

Qualquer unidade
municipal

Assistente de Servicos
Administrativos

Agente Administrativo

Médio completo

Unidades area de
Assisténcia Social

Assistente de Servigos
Sociais

Agente Administrativo

Médio completo

Unidades area de
Educacao

Assistente de Apoio
Educacional

Assistente de
Administracdo

Ensino Médio completo

Qualquer unidade
municipal

Assistente de Servigos
Administrativos

Assistente de
Administracdo

Curso profissionalizante ou
graduacdo em area
administrativa

Qualquer unidade
municipal

Técnico de Servigos
Organizacionais

Auxiliar de Curso especifico e registro no . . , .

Enfermagem COREN Unidades area de Saude |Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Curso especifico e registro no Unidades area de Saude |Técnico de Enfermagem
Enfermagem COREN

Auxiliar de Saude Bucal
ou Auxiliar de Dentista

Curso especifico e registro no
CRO

Unidades area de Salde

Auxiliar em Saude Bucal

Auxiliar de Saude Bucal
ou Auxiliar de Dentista

Curso especifico e registro no
CRO

Unidades area de Salde

Técnico em Salide Bucal

Auxiliar de Servigos
Gerais

Ensino Fundamental

Limpeza e conservagao
em qualquer unidade

Agente de Conservagdo e
Manutencdo

Auxiliar de Servigos
Gerais

Ensino Fundamental

Limpeza e conservagao
de espacos publicos
externos

Agente de Manutencgao
Urbana

Habilitagcdo CNH 'D' e curso

Unidades &rea de

municipal

Motorista - Motorista Escolar
para transporte escolar Educagao
. Habilitacdao CNH 'D', em . , , . ,
Motorista , .g , , Unidades area de Saude | Motorista da Saude
exercicio na area de saude
. o Iquer unidade Motorista de Veicul
Motorista Habilitagao CNH 'D' Qualquer unidad otorista d u'o

Pesado
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TABELA B - CARGOS QUE DEVERAO APRESENTAR REGISTRO REGULAR JUNTO AO CONSELHO DE
FISCALIZACAO DA PROFISSAO

Categoria Funcional Cargo Ocupado

Carreira Saude Publica Municipal

Médico Clinico

Profissional de Medicina Médico ESF

Médico Especialista

Odontdlogo Clinico

Profissional de Odontologia Odontélogo ESF

Odontodlogo Especialista

Enfermeiro

Profissional de Enfermagem
Enfermeiro ESF

Assistente Social

Biomédico

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Profissional de Servicos de Saude Médico Veterinario

Nutricionista

Profissional de Educacgdo Fisica

Psicologo

Psicopedagogo

Terapeuta Ocupacional

Técnico de Radiologia

Técnico de Enfermagem

.. . , Técnico de Laboratério
Técnico de Atividades de Saude

Técnico de Saude Bucal

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Saude Bucal

Carreira Suporte Pedagogico

Assistente Social

Profissional de Apoio Pedagdgico Nutricionista

Psicélogo

Carreira Atividades de Assisténcia Social

Assistente Social

Gestor de Agdes e Promogao Social -
Psicologo

Carreira Politicas de Desenvolvimento Municipal

Analista de Projetos de Desenvolvimento Engenheiro Civil
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Gestor de Atividades Culturais

Profissional de Educacgdo Fisica

Carreira Advocacia do Municipio

Procurador Municipal

l Procurador Municipal

Carreira Controle Interno do Poder Executivo

Auditor de Controle Interno

l Auditor de Controle Interno

Carreira Gestao Governamental

Analista de Gestdo Organizacional

Analista Contabil

TABELA C - CARGOS QUE SERAO TRANSPOSTO AUTOMATICAMENTE, SEM NECESSIDADE DE

ENTREVISTA

Cargo Ocupado Cargo da Transposicao

Agente Comunitario de Saude

Agente Comunitario de Saude

Agente de Combate a Endemias

Agente de Combate a Endemias

Agente Salde Publica I

Técnico de Servigos de Saude

Agente Saude Publica II

Agente de Servigos de Saude

Agente Social I

Cuidador Social

Assistente de Educagado Inclusiva

Assistente de Educacdo Inclusiva

Assistente de Educacgao Infantil

Assistente de Educacgao Infantil

Assistente de Transporte Escolar

Monitor de Transporte Escolar

Assistente Social

Assistente Social

Auxiliar de Biblioteca

Agente de Apoio Educacional

Auxiliar de Mecanico

Mecanico de Veiculos e Equipamentos

Auxiliar de Midias e Tecnologia

Assistente de Midias e Tecnologia

Biomédico, com registro no CRBM-MS

Biomédico

Coletor de Lixo

Agente de Manutengao Urbana

Contador, com registro no CRC-MS

Analista Contabil

Continuo

Agente de Servigos Organizacionais

Coveiro

Agente de Servigos Funerarios

Cuidador de Menores

Cuidador Infantil

Eletricista

Agente de Manutencao Predial

Encanador

Agente de Manutencao Predial
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Enfermeiro, com registro no COREN-MS

Enfermeiro — 20h

Enfermeiro do ESF, com registro no COREN-MS

Enfermeiro - ESF

Enfermeiro do ESF (Culturama) com registro no COREN-MS

Enfermeiro - ESF

Farmacéutico, com registro no

Farmacéutico

Farmacéutico (Culturama) com registro no CRF

Farmacéutico

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Posturas e Servicos Municipais

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Agente de Inspecdo Sanitaria

Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal Tributario Municipal

Fisioterapeuta, com registro no CREFITO-MS

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo, com registro no CRFa-MS

Fonoaudidlogo

Gari

Agente de Manutengao Urbana

Inspetor de Alunos

Agente de Disciplina Escolar

Lactarista

Agente de Alimentacgao Infantil

Lavadeira de Roupas

Agente de Apoio Educacional

Mecanico Especializado

Mecanico de Veiculos e Equipamentos

Médico ESF, com registro no CRM-MS

Médico ESF

Médico Veterinario com registro no CRMV-MS

Médico Veterinario

Merendeira

Agente de Merenda

Merendeira (Culturama)

Agente de Merenda

Monitor de Programas Sociais

Orientador Social

Monitor de Programas Sociais (Culturama)

Orientador Social

Nutricionista com registro no CRN-MS

Nutricionista

Odontoélogo com registro no

Odontdlogo - 20h

Odontélogo do ESF com registro no CRO-MS

Odontdlogo - 40h

Operador de Maquinas

Operador de Maquinas e Equipamentos

Orientador Social

Orientador Social

Pedreiro Agente de Manutengdo Predial
Pintor Agente de Manutengao Predial
Porteiro Agente Patrimonial

Procurador do Municipio, com registro na OAB

Procurador Municipal

Profissional de Educacao Fisica, com registro no CREF-MS

Profissional de Educacao Fisica
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Psicologo, com registro no CRP-MS

Psicologo

Psicopedagogo

Psicopedagogo

Recepcionista

Assistente de Servigos Administrativos

Servente

Auxiliar de Servigos Operacionais

Técnico Agricola

Técnico Agricola

Técnico em Laboratério, com registro no CRF-MS

Técnico de Laboratoério

Técnico Desportivo

Profissional de Educacéo Fisica

Técnico em Raio X com registro no CRTR-MS

Técnico de Radiologia

Telefonista

Agente de Servico de Saude

Topdgrafo

Topodgrafo

Trabalhador Bragal

Auxiliar de Servigos Operacionais

Vigia

Agente Patrimonial

Vigia (Culturama)

Agente Patrimonial

ANEXO III - DECRETO N° 131/2024, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

TERMO DE TRANSPOSIGCAO DE CARGO
(Lei Complementar n° 124, 8 de outubro de 2024)

NUMERO

SERVIDOR

NOME COMPLETO

RG (NUMERO e EMISSOR) | REG.PROFISSAO ((NUMERO e CNH (NUMERO e EMISSOR)
EMISSOR)
CARGO OCUPADO CLASSE E/OU NIVEL | DATA ADMISSAO NO CARGO

ORGAO DE LOTACAO UNIDADE/LOCAL DE EXERCICIO DO CARGO
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HORARIO TRABALHO CELULAR EMAIL
ESCOLARIDADE:

( ) FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

() FUNDAMENTAL COMPLETO ( ) MEDIO INCOMPLETO

( ) MEDIO COMPLETO

( ) MEDIO
PROFISSIONALIZANTE

() SUPERIOR -
BACHARELADO

() SUPERIOR TECNOLOGO

( )SUPERIOR DO CARGO
OCUPADO

( ) POS-GRADUACAO

( ) MESTRADO

() DOUTORADO

escolaridade.

OBS.: Se for curso médio profissionalizante/nivel superior/pds-graduacao/mestrado ou
doutorado, indicar a area de conhecimento da formagdo profissional e juntar comprovante da

NOME DO CHEFE IMEDIATO

CARGO DO CHEFE

TELEFONE CONTATO

ATRIBUIGOES DO CARGO:

ocupado.

Descrever, resumidamente, as responsabilidades e tarefas que executa vinculadas ao cargo
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DECLARAGAO DO SERVIDOR

Declaro que todas as informacbes prestadas neste formulario correspondem a minha situacdo
funcional e pessoal e requeiro minha transposigdo para:

CARGO:

NIVEL e CLASSE:

Em, / /

ASSINATURA

RATIFICAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

Data: / /

CHEFE IMEDIATO

Confirmo que as tarefas descritas correspondem a situagao do servidor.

ASSINATURA DO

PORTARIA N°. 314/2024 DE 17 DE DEZEMBRO
DE 2024.

Nomeia as candidatas aprovadas no Concurso Publico
Municipal e da outras providéncias.

ILDA SALGADO MACHADO, Prefeita
Municipal de Fatima do Sul, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso
VII e IX, do Artigo 48, da Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art.1°. Nomear, as candidatas abaixo descritas,
aprovadas no Concurso Publico Municipal
n°.001/2023, conforme resultado Final e

Classificagdo constante no Edital Complementar 07 de
09.02.2024, homologado através do edital no°.
01/2023, ambos publicados em 09 de fevereiro de
2024, no Diario Oficial do Municipio de Fatima do Sul
- MS na Edicdo n°.1012, na pagina 01, convocadas
através da Portaria n°. 289/2024 de 13 de novembro
de 2024, publicada no diario oficial n°. 1163 de 13 de
novembro de 2024 nas paginas 02 e 03, para

exercerem em carater efetivo, o respectivo cargo,
simbolo, classe e referéncia, no Municipio de Fatima
do Sul - MS, conforme vagas constantes nos quadros
e anexos da Lei Complementar 033-A, de 25 de
setembro de 2001 e suas alteragdes posteriores.

MONITOR DE PROGRAMAS SOCIAIS

MONITOR DE 40
0002 | DAIANY MENEZES | poocaamas | Hs
SOCIAIS
RAQUEL MONITOR DE 40
0003 | VASCONCELOS PROGRAMAS HS
NEVES SOCIAIS
Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data
de sua Publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE
FATIMA DO SUL, MS, em 17.12.2024.

ILDA SALGADO MACHADO

Prefeita Municipal
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PORTARIA N°. 315/2024 DE 17 DE DEZEMBRO
DE 2024.

Nomeia a candidata aprovada no Concurso Publico
Municipal e da outras providéncias.

ILDA SALGADO MACHADO, Prefeita
Municipal de Fatima do Sul, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das atribuicdes que |he confere o inciso
VII e IX, do Artigo 48, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:
Art.1°. Nomear, a candidata abaixo descrita,
aprovada no Concurso Publico Municipal
n°.001/2023, conforme resultado Final e

Classificagao constante no Edital Complementar 07 de
09.02.2024, homologado através do edital no°.
01/2023, ambos publicados em 09 de fevereiro de
2024, no Diario Oficial do Municipio de Fatima do
Sul - MS na Edicgdo n°.1012, na péagina 01,
convocada através da Portaria N°. 298/2024 de 05 de
dezembro de 2024, publicada no diario oficial no°.
1173 de 05 de dezembro de 2024, nas paginas 01 e
02, para exercer em carater efetivo o respectivo
cargo, com simbolo, classe e nivel conforme a
classificacao estabelecida, na Secretaria Municipal de
Educacdao, Esportes, Cultura e Turismo - SEMECT,
conforme vaga constante no quadro e anexo da Lei
Complementar n°. 002 de 29.05.1990, c/c com a Lei
Complementar n°. 078 de 03 de outubro de 2016 e
suas alteragOes posteriores.

PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS
INICIAIS) - CULTURAMA.

PORTARIA N°. 311/2024 DE 17 DE DEZEMBRO
DE 2024.

Nomeia as candidatas aprovadas no Concurso Publico
Municipal e da outras providéncias.

ILDA SALGADO MACHADO, Prefeita
Municipal de Fatima do Sul, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso
VII e IX, do Artigo 48, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art.1°. Nomear, as candidatas abaixo descritas,
aprovadas no Concurso Publico Municipal n©.
001/2023, conforme resultado final e Classificacao
constante no Edital Complementar 07 de 09.02.2024,
homologado através do edital n°. 01/2023, ambos
publicados em 09 de fevereiro de 2024, no Diario
Oficial do Municipio de Fatima do Sul - MS na Edicao
n°.1012, na pagina 01, convocados através da
Portaria NO. 278/2024 de 28 de outubro de 2024,
publicada no diario oficial n°. 1156 de 31 de outubro
de 2024, na pagina 04, para exercer em carater
efetivo, o respectivo cargo, simbolo, classe e
referéncia, no Municipio de Fatima do Sul - MS,
conforme vagas constantes nos quadros e anexos da
Lei Complementar 033-A, de 25 de setembro de 2001
e suas alteragdes posteriores.

ODONTOLOGO DO ESF

0004

PROFESSOR DE
ENSINO

oS A0 | N e | 22
(ANOS INICIAIS) -
CULTURAMA

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
Publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE
FATIMA DO SUL, MS, em 17.12.2024.

ILDA SALGADO MACHADO

Prefeita Municipal

CLASS. | NOME CARGO C.H.S
BRUNA ODONTOLOGO
001 CAVALCANTE DO ESF 40 HS
VIEIRA ]
MARIA CAMILA ODONTOLOGO
002 | cARDOSO SILVA DO ESF 40 HS
PSICOLOGO
CLASS. | NOME CARGO C.H.S
SARA MESA PSICOLOGO 30
002 BENCHIMOL HS
BARROS .
TAMIRES PSICOLOGO
SANTOS 30
003 TASSINARI HS
BORGES )
JESSICA DE PSICOLOGO
ALMEIDA 30
004 DUARTE HS
LOUZANO
Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data
de sua Publicagdo, revogadas as disposicdes em
contrario.
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GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FATIMA PROFESSOR DE
DO SUL, MS, em 17.12.2024. 00014 | MARIA JANE DA SILVA ENSINO 20
BORGES FUNDAMENTAL HS
(ANOS INICIAIS)
ILDA SALGADO MACHADO
Prefeita Municipal PROFESSOR DE
ENSINO 20
00015 | VANESSA DA SILVA LOPES FUNDAMENTAL hs
(ANOS INICIAIS)
o
PORTARIA N°. 313/2024 DE 17 DE DEZEMBRO SROFESSOR DE
DE 2024. 00016 | MONICA APARECIDA ENSINO 20
VANZIM DA SILVA FUNDAMENTAL HS
Nomeia as candidatas aprovadas no Concurso Publico (ANOS INICIAIS)
Municipal e da outras providéncias. -
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL.
ILDA SALGADO MACHADO, Prefeita
Municipal de Fatima do Sul, Estado de Mato Grosso do PROFESSOR DE
Sul, no uso das atribuicdes que |he confere o inciso EDUCACAO 20
VII e IX, do Artigo 48, da Lei Organica do Municipio, 00008 | SAMARA GRATIVOL NEVES INFANTIL HS
RESOLVE:
i . . PROFESSOR DE
Art.1°. Nomear, as candidatas abaixo descritas, 00009 | NAIARA CIONE DE BARROS EODU(S;&O 510
aprovadas no Concurso Publico Municipal INFANTIL s
n°.001/2023, conforme resultado Final e
Classificacdo constante no Edital Complementar 07 de PROFESSOR DE 20
09.02.2024, homologado através do edital no°. 00010 | ELIDA FERREIRA LACERDA E&ﬁﬁgff HS
01/2023, ambos publicados em 09 de fevereiro de
2024, no Diario Oficial do Municipio de Fatima do PROFESSOR DE
Sul - MS na Edics 0 L JANETE DA SILVEIRA 5 20
¢do n%.1012, na pagina 01, 00011 CAVALARI RIBEIRO EDUCAGAO HS
convocadas através da Portaria N°. 282/2024 de 31 INFANTIL
de outubro de 2024, publicada no diario oficial no°.
1159 de 06 de novembro de 2024, nas paginas FERNANDA DA SILVA PROFESSOR DE 20
, ) 00012 EDUCACAO
03,04,05 e 06, para exercerem em carater efetivo o GARCEZ INFANTIL HS
respectivo cargo, com simbolo, classe e nivel
conforme a classificagdo estabelecida, na Secretaria
- ~ & ! . ALINE FERNANDA RIBEIRO PROFESSOR DE 20
Municipal de Educagao, Esportes, Cultura e Turismo - 00014 SIMBES EDUCACAO Hs
INFANTIL
SEMECT, conforme vaga constante no quadro e anexo
da Lei Complementar n°. 002 de 29.05.1990, c¢/c com
a Lei Complementar n° 078 de 03 de outubro de PROFESSOR DE | 59
P " ' X 00016 GABRIELA FREIRE SILVA EDUCAGAO fe
2016 e suas alteragdes posteriores. INFANTIL
PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL (ANOS ) PROFESSOR DE "
INICIAIS). 00017 ALINE BARBOSA VERAO EDUCAGAO HS
INFANTIL
PROFESSOR DE
VANESSA DE MAURO ENSINO 20 PROFESSOR DE
00011 | & )\RBOSA FREITAS FUNDAMENTAL HS 00018 DIULIANE SOARES DE EDUCACAO 20
(ANOS INICIAIS) MOURA COSTA INFANTIL HS
PROFESSOR DE
00012 | ROSILENE MARQUES ENSINO 20
CORREIA FUNDAMENTAL HS PROFESSOR DE EDUCA(,‘RO FiSICA DA
(ANOS INICIALS) EDUCACAO BASICA
PROFESSOR DE
ENSINO 20 PROFESSOR DE
00013 | BRUNA MARIA DE SOUZA FUNDAMENTAL HS 00001 | TANIA INSAURALDE | EDUCAGCAO FISICA | 20
(ANOS INICIAIS) SANABRIA DA EDUCAGAO HS
BASICA




ANO VII n. 1177

FATIMA DO SUL-MS, TERGA-FEIRA, 17 DE DEZEMBRO DE 2024

PAGINA 14 DE 21

PROFESSOR DE ARTE NA EDUCACAO INFANTIL
PRE ESCOLAR E ANOS INICIAIS DO
ENSINO FUNDAMENTAL - SEDE

e anexos da Lei Complementar 033-A, de 25 de
setembro de 2001 e suas alteracdes posteriores.

ASSISTENTE DE EDUCAGCAO INFANTIL

PROFESSOR DE
ARTE NA
EDUCACAO
INFANTIL PRE
ESCOLAR E ANOS
INICIAIS DO
ENSINO
FUNDAMENTAL -
SEDE

JESSICA DE
SOUZA

00001 TRINDADE

20 HS

Art. 29, Esta Portaria entra em vigor na data de sua
Publicacdo, revogadas as disposicbes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE
FATIMA DO SUL, MS, em 17.12.2024.

ILDA SALGADO MACHADO

Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 312/2024 DE 17 DE DEZEMBRO
DE 2024.

Nomeia os candidatos aprovados no Concurso Publico
Municipal e da outras providéncias.

ILDA SALGADO MACHADO, Prefeita
Municipal de Fatima do Sul, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das atribuigdes que Ihe confere o inciso
VII e IX, do Artigo 48, da Lei Orgénica do Municipio,

RESOLVE:
Art.1°. Nomear, os candidatos abaixo
descritos, aprovados no Concurso Publico

Municipal n°.001/2023, conforme resultado Final e
Classificagdo constante no Edital Complementar 07 de
09.02.2024, homologado através do edital no°.
01/2023, ambos publicados em 09 de fevereiro de
2024, no Diario Oficial do Municipio de Fatima do Sul
- MS na Edigdo n°.1012, na pagina 01, convocados
através da Portaria n®. 279/2024 de 28 de outubro de
2024, publicada no didrio oficial n°. 1159 de 06 de
novembro de 2024 nas paginas 01 e 02, para
exercerem em carater efetivo, o respectivo cargo,
simbolo, classe e referéncia, no Municipio de Fatima
do Sul - MS, conforme vagas constantes nos quadros

00036 VITOR CAMILO DE ASSISTENTE
ALMEIDA DE EDUCAGCAO | 40 HS
INFANTIL
00037 ELENICE DA CRUZ ASSISTENTNE
SILVA DE EDUCACAO | 40 HS
INFANTIL
00038 VICTOR EMANOEL ASSISTENTE
TEIXEIRA DUARTE DE EDUCACAQO | 40 HS
INFANTIL
KARIN CRISTINE ASSISTENTE
00039 ?QE;EA;A DE DE EDUCAGAO | 40 HS
INFANTIL
00040 MARIA LAURA SILVA | ASSISTENTE
VENANCIO DE EDUCACAO | 40 HS
INFANTIL
00041 NATHALY RICARTE ASSISTENT~E
CAIRES DE EDUCACAO | 40 HS
INFANTIL
00042 CAROLINA LEDESMA | ASSISTENTE
RAMOS DE EDUCACAO | 40 HS
INFANTIL
MARILIA
00043 FRANCISCA DE ASSISTENTE
OLIVEIRA DOS DE EDUCACAO | 40 HS
SANTOS INFANTIL
00044 MARIELI MARQUES ASSISTENTE | 40 HS
ISSAO KIKO DE EDUCACAO
INFANTIL
00045 MARINA SIMOES ASSISTENTNE 40 HS
ANDRADE DE EDUCACAO
INFANTIL
00046 SAMARA MATOS ASSISTENTE | 40 HS
GARCIA DE EDUCACAO
INFANTIL
00047 MAYARA TANAKA ASSISTENTNE 40 HS
CATSURAIAMA DE EDUCAGCAO
INFANTIL
00048 NATHALIA DIAS DE ASSISTENTE | 40 HS
OLIVEIRA DE EDUCACAO
INFANTIL
INSPETOR DE ALUNO
00010 NICOLAS INSPETOR DE 40
RODRIGUES ALUNO HS
OLIVEIRA
Art. 20, Esta Portaria entra em vigor na data

de sua Publicagao,

contrario.

revogadas as disposicbes em
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GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE
FATIMA DO SUL, MS, em 17.12.2024

ILDA SALGADO MACHADO

Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 308/2024, DE 16 DE DEZEMBRO
DE 2024

Exonera a Servidora que menciona e da outras
providéncias.

ILDA SALGADO MACHADO, Prefeita
Municipal de Fatima do Sul, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das atribuicdes que |he confere o inciso
VII e IX, do Artigo 48, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE

Art.1°. EXONERAR, a pedido a Servidora Publica
Municipal do quadro Comissionados, Sra.: CAMILLA
BARBOZA DE LIMA , ocupante do Cargo de
Supervisor de Compras e Licitacdo - Simbolo - DAS-
101.

Art.20. Esta portaria entra em vigor na data de sua
Publicagdo e/ou afixagdo, revogadas as disposigoes
em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE
FATIMA DO SUL - MS, aos dezesseis dias do més de
dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro
(16.12.2024).

ILDA SALGADO MACHADO

Prefeita Municipal

PORTARIA N°. 310/2024, DE 17 DE DEZEMBRO
DE 2024

Exonera a Servidora que menciona e da outras
providéncias.

ILDA SALGADO MACHADO, Prefeita
Municipal de Fatima do Sul, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das atribuicdes que lhe confere o inciso
VII e IX, do Artigo 48, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE

Art.10. EXONERAR, a pedido a Servidora Publica
Municipal do quadro Comissionados, Sr2.: ANA
CLAUDIA AGUILERA MARCELO MONTEIRO,
ocupante do Cargo de Assessor de Secretaria II -
Simbolo - DAS-103.

Art.20. Esta portaria entra em vigor na data de sua
Publicacdo e/ou afixacdo, com efeito retroativo a
12.12.2024.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE
FATIMA DO SUL - MS, aos dezessete dias do més
de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro
(17.12.2024).

ILDA SALGADO MACHADO

Prefeita Municipal
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Lei n® 4.320/64, Arts. 101 e 102, Portaria STN n® 437/2

012 (Parte V do MCASP) alteragdes, IPC 07 e - TCE/MS, Resolugio n° 88, de 03/10/2018.

MUNICIPIO DE FATIMA DO SUL
Balango Geral Consolidado
Anexo 12 - Balango Orgamentario
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro até Dezembro - Anual/2020

T semmeow R - o [Py

St > SRS 251 = 2 e L 3
1 RECEITAS CORRENTES (I) 59,354.700,00 71.032.069,20 72.329.149,39 1.297.080,19
2 '0S, TAXAS E DE MELHORIA 6.148.000,00 6.148.000,00 6.905.268,75 757.268,75
3 Impostos 5.611.000,00 5.611.000,00 6.286.092,97 675.092,97
4 Taxas 537.000,00 537.000,00 619.175,78 82.175,78
5 Contribuigdo de Melhoria - -
6 RECEITA DE 4.409.500,00 5.099.342,42 6.355.385,06 1.256.042,64
7 Contribuigdes Sociais 3.149.500,00 3.839.342,42 5.638.419,56 1.799.077,14
8 Contribuigbes Econdmicas - - -
9 Contribuicdes para Entidades Privadas de Servigo Social e de Formagio Profissional - - - -
10 Contribuicdo para o Custeio do Servigo de lluminagso Piblica 1.260.000,00 1.260.000,00 716.965,50 |- 543.034,50
11 RECEITA PATRIMONIAL 770.000,00 770.000,00 15.235,90 |- 754.764,10
12 Exploragdo do Patriménio Imobilidrio do Estado 3.000,00 3.000,00 - 3.000,00
13 Valores Mobilidrios 812.000,00 812.000,00 15.235,90 |- 796.764,10
14 Delegagdo de Servigos Publicos Mediante Concess3o, Permissdo, Autorizagho ou Licenca -
15 Exploragdo de Recursos Naturais
16 Exploragdo do Patriménio Intangivel -
17 Cessdo de Direitos 50.000,00 50.000,00 o 50.000,00
18 Demats Receitas Patrimoniais 95.000,00 |- 95.000,00 95.000,00
19 RECEITA AGROPECUARIA - - -
20 RECEITA INDUSTRIAL = -~ -
21 RECEITA DE SERVICOS 342.000,00 342.598,90 412.184,20 69.585,30
22 Servigos Administrativos e Comerciais Gerais 342.000,00 342.598,90 412.184,20 69.585,30
23 Servigos & a eao T -
24 Servigos e Atividades referentes 3 Saude -
25 Servigos e Atividades Financeiras -
26 Outros Servigos -
27 TRANSFERENCIAS CORRENTES 46.861.200,00 55.782.955,52 55.776.455,52 |- 6.500,00
28 Transferéncias da Unido e de suas 22.565.700,00 28.594.675,29 28.594.675,29 -
29 Transferdncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 15.589.000,00 17.655.351,24 17.655.351,24 -
30 T ias dos ipios e de suas - -
31 Transferéncias de Instituicdes Privadas 3.000,00 3.000,00 3.000,00
32 Transferéncias de Outras Instituicdes Pablicas 8.700.000,00 9.526.428,99 9.526.428,99 -
33 Transferéncias do Exterior
34 Transferéncias de Pessoas Fisicas =
35 de itos Ndo 3.500,00 3.500,00 3.500,00
36 OUTRAS RECEITAS 824.000,00 2.889.172,36 2.864.619,96 |- 24.552,40
37 Multas Administrativas, Contratuais e Judiciais 10.000,00 10.000,00 = 10.000,00
38 e 15.000,00 15.000,00 447,60 |- 14.552,40
39 Bens, Direitos e Valores Incorporados ao Patriménio Pablico
40 Demais Receitas Correntes 799.000,00 2.864.172,36 2.864.172,36 ~
41 RECEITAS DE CAPITAL (II) 2.645.300,00 5.852.907,09 5.538.984,48 |- 313.922,61
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a2 OPERAGOES DE CREDITO

43 Operagées de Crédito - Mercado Interno

a4 Operages de Crédito - Mercado Externo

45 Al AO DE BENS - 15,150,00 15.150,00 -

46 Alienaco de Bens Maveis 15.150,00 15.150,00

a7 Allenagao de Bens Iméveis -

48 Alienacio de Bens Intangiveis =

49 AMORTIZAGOES DE EMPRESTIMOS -

50 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 2.645.300,00 5.837.757,09 5.523.834,48 |- 313.922,61

51 Transferéncias da Unido e de suas Entidades 2.078.300,00 2.078.300,00 1.764.377,39 |- 313.922,61

52 Transferéncias dos Estados e do Distrito Federal e de suas Entidades 567.000,00 3.759.457,09 3.759.457,09 -

53 T &ncias dos i e de suas -

54 Transferéncias de Instituicdes Privadas

55 ias de Outras L Publicas

56 Transferéncias do Exterior

57 Transferéncias de Pessoas Fisicas -

58 Transferéncias Provenientes de Depdsitos N3o Identificados -

59 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL - & - -

60 Integralizagdo do Capital Social - -

61 Remuneracio das Disponibilidades do Tesouro - -

62 Resgate de Titulos do Tesouro -

63 Demais Receitas de Capital - - - -

64 | SUBTOTAL DAS RECEITAS (III) = (I + I1) 62.000.000,00 76.884.976,29 77.868.133,87 983.157,58

65| OPERAGOES DE CREDITO / REFINANCIAMENTO (1IV) - = - -

66 Operagdes de Crédito Mercado Internc - - -

67 Mobilidria -

68 Contratual -

69 Operagbes de Crédito Mercado Externo - - - -

70 Mobilidria = -

71 Contratual - - - -

72 |SUBTOTAL COM (V) = (III + IV) 62.000.000,00 76.884.976,29 77.868.133,87 983.157,58

73 | DEFICIT (VI) - - -

74 [TOTAL (VII) = (V + VI) 62.000.000,00 76.884,976,29 77.868.133,87 983.157,58

75 |SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES (UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS ) - - - -

76 |Recursos Arrecadados em Exercicios Anteriores - RPPS

77 |Superavit Financeiro Utilizado para Créditos Adicionais

78 |Reabertura de Créditos Adicionais

56.465.718,40 63.247.900,31 60.582.832,23 60.447.610,38 59.862.163,15 2.665.068,08

80 Pessoal e Encargos Socias 35.529.218,40 39.926.723,53 39.672.282,79 39.672.282,79 39.193.032,06 254.440,74
81 Juros e Encargos da Divida 10.000,00 - -

82 Qutras Despesas Correntes 20.926.500,00 23.321.176,78 20,910.549,44 20.775.327,59 20.669.131,09 2.410.627,34
83 DESPESAS DE CAPITAL (IX) 4.669.081,60 13.316.725,98 8.359.575,22 7.292.312,52 7.292.312,52 4.957.150,76
84 Investimentos 3.868.881,60 10.662.725,98 7.140.306,62 6.073.043,92 6.073.043,92 3.522.419,36
85 Inversdes Financeiras 200,00 - - -
86 Amortizagdo da Divida 800.000,00 2.654.000,00 1.219.268,60 1.219.268,60 1.219.268,60 1.434.731,40
87 RESERVA DE CONTINGENCIA (X) 865.200,00 320.350,00 320.350,00
88 | SUBTOTAL DAS DESPESAS (XI) = (VIII + IX + X ) 62.000.000,00 76.884.976,29 68.942.407,45 67.739.922,90 67.154.475,67 7.942.568,84
89 | AMORTIZACAO DA DIiVIDA / REFINANCIAMENTO (XIT) - - - - - -
90 Amortizacio da Divida Interna - - - - - -
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ado Ma
1ids .w.“.@.s hSEE.

91 Divida Mobiliaria

92 Outras Dividas

93 Amortizagio da Divida Externa - - -

94 Divida Mabilidria

95 Outras Dividas -

96 COM REF (XIID) = (XI+ XIT) 62.000.000,00 76.884.976,29 68.942.407,45 67,739.922,90 67.154.475,67 7.942.568,84

97 |SUPERAVIT (XIV) 8.925.726,42

98 |[TOTAL (XV) = (XIII+ XIV) 62.000.000,00 76.884.976,29 77.868.133,87 67.739.922,90 67.154.475,67 |- 983.157,58

99 [RESERVA DO RPPS -

100|DESPESAS CORRENTES 329.514,76 330.445,01 285.630,10 284.242,75 39.149,17 336.567,85

101| Pessoal e Encargos Sociais 5.738,06 175,39 175,39 175,39 5.738,06

102| Juros e Encargos da Divida - - -

103| Outras Despesas Correntes 323.776,70 330.269,62 285.454,71 284.067,36 39.149,17 330.829,79

104| DESPESAS DE CAPITAL 443.814,77 - 72.156,26 72.156,26 - 371.658,51

105| Investimentos 417.497,23 72.156,26 72.156,26 345.340,97

106| Inversdes Financeiras - -

107| Amortizaco da Divida 26.317,54 26.317,54

108|TOTAL 773.329,53 330.445,01 357.786,36 356.399,01 39.149,17 708.226,36
CORRENTES 3.039.335,23 1.791.784,63 1.785.756,86 208.285,56 2.837.077,44

110| Pessoal e Encargos Sociais 1.676.420,69 151.449,38 151.048,86 197.025,53 1.479.795,68

111 Juros e Encargos da Divida - - - - =

112| Outras Despesas Correntes 1.362.914,54 1.640.335,25 1.634.708,00 11.260,03 1.357.281,76

113|DESPESAS DE CAPITAL 58.645,67 16.536,52 16.536,52 - 58.645,67

114] Investimentos 33.836,98 16.536,52 16.536,52 33.836,98

115| Inversdes Financeiras - - - -

116| Amortizagdo da Divida 24.808,69 - - 24,808,693

117|TOTAL 3.097.980,90 1.808.321,15 1.802.293,38 208.285,56 2.895.723,11
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MUNICIPIO DE FATIMA DO SUL
Balango Geral Consolidado
Anexo 14 - Balango Patrimonial
Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social
Janeiro até Dezembro - Anual/2020

1 27.579.638,80 18.171.020,85
2 Caixa @ Equivalentes de Caixa - 27.278.947,49 18.132.060,86
a Créditos a Curto Prazo - = -

4 Crédites Tributdrios a Receber =

5 Clientes -

6 Créditos de Transferéncias a Receber -

7 @ Fi e =

a Divida Ativa Tributdria =

9 Divida Ativa ndo Tributdria =

10 (-) Ajuste de Perdas de Créditos a Curto Prazo -

11 Demais Créditos e Valores a Curto Prazo - 40.497,68 38.959,99
12 L a Curto Prazo

13 Estoques - 260.193,63

14 Ativa ndo Circulante Mantido para Venda -

15 Pagas -
16 |ATIVO NAC CIRCULANTE - 52.325.242,16 50.054.198,40
17 Ativo a Longo Prazo - 7.964.884,08 11.676.750,07
18 Créditos a Longo Prazo - 7.818.028,55 11.529.894,54
19 Créditos Tributarios a Receber -

20 Clientes -

21 i eF i - 4,153.302,87
22 Divida Ativa Tributaria - 7.811.971,16 7.369.018,73
23 Divida Ativa ndo Tributéria = 6.057,39 7.572,94
24 Créditos Previdencidrios do RPPS - - &
25 {~) Ajuste de Perdas de Créditos a Longo Prazo - - -
26 Demais Créditos e Valores a Longo Prazo - 146.855,53 146,855,53
27 Investimentos e Aplicagdes Tempordrias a Longo Prazo -

28 Estoques o.

29 g Pagas -

30 -

31 - 44,360.358,08 38.377.448,33
32 Bens Miveis - 9,495,135,31 8.374.661,16
3 Bens [méveis 34,865.222,77 30.002.787,17
34 (+) Subvenclo Governamental para Investimentos -

35 {-) Depreciagdo, Exaustdo e -

6 (-} Redugdo ao Valor avel de -

37 -

38 Softwares 2

39 Marcas, Direitos e Patentes Industriais -

40 Direita de Uso de Imévels -

41 (=) lad =

42 (+) Redugdo ao Valor Recuperdvel de Intangivel -

43 |TOTAL DO ATIVO - 79.904.880,96 68.225.219,25

SR ¥ g A i
PASSIVO CIRCULANTE o 6.856.789,93 8.636.399,62
45 ias e a Pagar a Curto Prazo 0 1.959.046,41 1.827.600,20
46 Pessoal a Pagar Q 1.958.212,39 1.827.600,20
47 Beneficios Previdenciarios a Pagar 0 834,02
48 Beneficios Assistenciais a Pagar 0 >
49 Encargos Soclais a Pagar Q0 -
50 Empréstimes e Financlamentos a Curto Prazo [}
51 Fornecedores e Contas a Pagar a Curto Prazo 0| 1.522.123,93 3,053.893,16
52 Obrigagdes Fiscais a Curto Prazo []
53 Obrigagdes de Reparticlo a Outros Entes 0
54 Provisdes a Curto Prazo 0
55 Demais Obrigagdes a Curto Prazo 0 3.375.619,59 3.754.906,26
56 PASSIVO NAC CIRCULANTE o 35.871.531,79 22.589.213,31
57 Obrigag Tr Previ & 3 Pagar a Longo Prazo [} 11.774.145,79 12.632.336,82
58 Empréstimas e Financiamentos a Longo Prazo a 30.753,92
59 Fornecedores @ Contas a Pagar a Longo Prazo 0|
60 Obrigacdes Fiscais a Longo Prazo 0
61 ProvisBes a Longo Praze 0 24.097.386,00 9.926.122,57
62 Demais O a longa Prazo 0
63 PATRIMONIO LIQUIDO 0 37.176.559,22 36.999.606,32
64 Patriménio Social e Capital Social ] - -
65 Patrimdnio Social 0 - -
66 Capital Social Realizado 0 - -
67 Adiantamento para Futuro Aumento de Capital 0 - -
68 Reservas de Capital 0 - -
69 Ajustes de Avaliagdo Patrimonial 0 - -
70 Reservas de Lucros Q - -
71 Demais Reservas Q - -
72 o 37.176.559,22 36.999.606,32
73 Superdvits ou Déficits o 37.176.559,22 36.999.606,32
74 Superdvits ou Déficits do Exerdicio 0 4.459.523,20 9.633.636,12
75 Superdvits ou Déficits de Exercicios Anteriores 0| 36.999.606,32 29.673.626,95
76 Ajustes de Exerciclos Anteriores. 0|- 4,282.570,30 2.307.656,75
77 Superdvits ou Déficits resultantes de Extingo, Fusao e Cisdo [ -
78 Lucros e Prejuizos Acumulados® 0 - d
79 Lucros e Prejuizos do Exercicio 0 - *
80 Lucres @ Prejuizos de Exercicios Anteriores 0 - =
BL Ajustes de Exercicios Anteriores o - -
82 Superdvits ou Déficits de Extingdo, Fusdo e Cisdo 0 -
83 (=) Acbes/Cotas em Tesouraria 0| =
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S s " e . x, v
s o BRY S el
85 |ATIVO (1) - 79.904.880,96 68.225.219,25
86 Ativo Financeiro - 27.319.445,17 18.171.020,85
87 Ativo Permanente - 52.585.435,79 50.054.198,40
88 PASSIVO (II) - 43.340.606,83 32.303.069,93
89 Passivo Financeiro - 8.767.500,84 9.713,856,62
90 Passivo Permanente - 34.573.105,99 22,589,213,31
91 |SALDO PATRIMONIAL (I-11) - | 36.564.274,13 15.922.149,32
: 3 ] : T T (R TR
R SRR fad G 5 i i e e S
92 ATOS POTENCIAIS ATIVOS - - -
93 eC g - - -
94 |Direitos C « Outros Cong - - -
95 Direitos Contratuals - = -
96  |Outros Atos Potenciais Ativos - - -
97 |ATOS POTENCIAIS PASSIVOS - - -
98 e C C 3 - N
99 (Obrigagdes Conveniados e Outros Intrumentos Congeneres - - -
100 |ObrigagBes Contratuals - 346.520,45 346.520,45
101 |Outros Atos Potencials Passivos - - -
ol
wh 4 :
102 |00 - Recursos Ordindrios = - 6.637.899,02 |- 4.109.105,20
103 |01 - Receltas de Impostos e de Transferéncia de Impastos - Educacdo - |- 6.624.065,71 | - 4.714,558,28
104 |02 - Receitas de Impostos e de Transferéncia de Impostos - Sadde . 14,589.686,93 7.077.831,90
105 |03 - Contribuigdo para o Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS - 21.133.964,71 15.466.469,99
106 |04 - Contribuigdo ac Programa Ensino Fundamental - - -
107 |05 - Co de Melhoria - - -
108 10 - Recursos arrecadados Indireta e Fundos) - . -
109 12 - Servigos de Sadde - . -
110 [13 - Servigos Educacionais - - -
111 |14 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenlientes do Governo Federal - b 2.125.776,44 | - 2.586.919,86
112 15 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacio - FNDE - 39.141,70 | - 83.632,59
113 [16-Ci de Intervengdo do Dominio Econdmico - CIDE a 96.306,14 B4.759,91
114 17 - Contribuigdo para o Custelo dos Servicos de fluminagdo Piblica - COSIP - = 198.273,19 |- 47.046,55
115 |18 - Transferéncias do FUNDEB - (aplicacdo na 30 e aper dos pr gistério en - - 8.170.611,17 | - 6,180.964,67
116 |19 - Transferéncias do FUNDEB - {aplicagdo em outras despesas da Educagdo Basica - 40%) - 4.884.259,95 2.676.161,91
117 |20 - Transteréncias de Convénios ou de Contratos de Repasse vinculados & Educagio- Unido - 491.736,10 491.615,30
118 |21 - Transferéncias de Convénios ou de Contratos de Repasse vinculados 3 Saide- Unido - 46,26 46,26
119 |22 - Transferéncias de Convénios - Assisténcia Social - Unido » - 2,700,00 |- 2.700,00
120 |23 - Outras Transferéncias Federais, Convénias ou Contratos de Repasse da Unido (ndo relacionados & educagd L 1,067.990,64 |- 907.005,56
121 24 - Transferéncias de Convénios ou de Contratos de Repasse vinculados & Educaglo - Estado - - 51.625,48 |- 79.600,71
122 |25 - Transferéncias de Convénios ou de Contratos de Repasse vinculados 4 Saude - Estado = 3.278,86 3.278,86
123 |26 - Transferéncias de Convénios - Assisténcia Social - Estado - - 15.630,92 |- 15.630,92
124 |27 - Outras T de Convénios ou Contratos de Repasse do Estado (ndo relacionados & educagdo/say - - 146.080,96 | - 181,168,05
125 |28 - Transferdncias de Convénios - Outros - - -
126 |29 - Transteréncia de Recursos do Fundo Nacional de Assisténcia Social - FNAS - 674.273,75 272.401,67
127 |30 - Transferéncia de Recursos do Fundo Nacional de Habitagdo de Interesse Soclal - FNHIS - - -
128 |31 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenientes do Governo Estadual - 573.907,32 335.941,33
129 |32 - Outros Recursos Vinculados & Educacio - - -
130 |33 Outros Recursos Vinculados & Satde - . -
131 |34 - Qutros Recursos a éncia Social - & -
132 |41 - Recursos. a0 RPPS - Plano Previdencidric - a -
133 42 - Recursos ao RPPS - Plano Financeiro = - -
134 |43 - Recursos vinculados ao RPPS - Taxa de Administracio - - -
135 |44-R do it da Taxa de Administragdo - = .
136 |47 - Transferéncias do FUNDEB- C da Unido-60% » - .
137 |48 - Transferéncias do FUNDEB- Ct da Unido-40% » - -
138 |50 - FMDCA - Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do - 357,28 357,28
139 |51 - FMMA - Fundo Municipal do Meio Ambiente - s .
140 |54 - Transferéncias Fundo a Fundo de Recursos do SUS provenlentes Governos Municipals - - -
141 |60 - Recursos proprios dos Consdrcios - - -
142 |61 - Transferéncia de Cansércio - Contrato de Rateio - s =
143 |70 - Compensagges Financeiras de Recursos Naturais - - 110.963,27 39.201,95
144 |71 - Recursos Vinculados ao Trinsito - = -
145 |80 - Transferéncias do Estado -FUNDERSUL » 66.797,15 | - 102.258,15
146 |81 - Transferéncias do Estado - FIS-Fundo de Sociais - 39.563,70 16.082,40
147 |82 - Transferéncias do Fundo Estadual de Assisténcia Social - FEAS =. 192.730,74 88.095,47
148 |84 - Recursos Extraorgamentdrios vinculados a precatdrios - - -
149 |85 - Recursos a dsitos judicials - - -
150 |86 - Recursos Extraorcamentdrios = - -
151 |88 - Outras Transferéncias de recursos do Estado - - -
152 |89 - Outras Receitas primdrias - 917.510,54 917.510,54
153 |90 - Operagdes de Crédito Internas - - -
154 |91 - Operagdes de Crédito Externas - -
155 |92 - Alienagdo de Bens - Méveis - -
156 |93 - Alienagdo de Bens - Imaveis - -
Total - 18.551.944,33 8.457.164,23

"\
j Tecmm em Contahlhdade
i atfo achado MS 008720/0-0

refeita Municipa!
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AVISO DE RESULTADO
CONCORRENCIA N° 001/2024

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 005/2024

A CAMARA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL,
Estado de Mato Grosso do Sul, através da Comissdo
de Contratacdo, torna publico que no Processo
Licitatorio modalidade Concorréncia n° 001/2024,
que versa sobre: Contratacao de 01 (uma)
agéncia de publicidade para prestaciao de
servicos de natureza continua nos setores de
publicidade e propaganda para executar um
conjunto de atividades realizadas
integradamente que tenham por objetivo o
estudo, o planejamento, a conceituagcao, a
concepgao, a criagdo, a execucao interna, a
intermediacdo e a supervisdao da execugao
externa e a distribuicido de publicidade aos
veiculos e demais meios de divulgacao, sagrou-se
vencedora do certame por apresentar a Pontuacdo:
90,53 a Empresa: LUPA COMUNICACAO LTDA -
ME, totalizando o valor de R$ 180.000,00 (Cento e
Oitenta Mil Reais).

Fatima do Sul/MS, 17 de dezembro de 2024.

Ermeson Cleber Mendes

Presidente da Camara Municipal

PORTARIA N° 39/2024 DE 17 DE DEZEMBRO DE
2024.

ERMESON CLEBER MENDES, Presidente da Camara
Municipal de Fatima do Sul, no uso das atribuicGes
que |he sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio
e pelo Regimento Interno da Cémara Municipal de
Fatima do Sul.

RESOLVE

Artigo 1° - CONCEDER, conforme determina o inciso
IT do Art. 28 da Resolugao n°® 03 de 14 de dezembro
de 2022 - Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores
da Camara Municipal de Fatima do Sul, ADICIONAL
POR APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL DE

10% (dez por servidora RAFAELA
VESSANI AIALA, ocupante do cargo de Assistente

Administrativo - ADM - 302, classe A, nivel Al.

cento) a

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, e/ou afixacdo no quadro de avisos

desta Casa de Leis.

Fatima do Sul, MS, Gabinete da Presidéncia, em 17 de
dezembro de 2024.

ERMESON CLEBER MENDES

Presidente

PORTARIA N° 40/2024 DE 17 DE DEZEMBRO DE
2024.

ERMESON CLEBER MENDES, Presidente da Camara
Municipal de Fatima do Sul, no uso das atribuicdes
que lhe sdo conferidas pela Lei Organica do Municipio
e pelo Regimento Interno da Camara Municipal de
Fatima do Sul.

RESOLVE

Artigo 1° - CONCEDER, conforme determina o inciso
IT do Art. 28 da Resolucdao n°® 03 de 14 de dezembro
de 2022 - Plano de Cargos e Carreiras dos Servidores
da Cadmara Municipal de Fatima do Sul, ADICIONAL
POR APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL DE
20% WERNER
MULLER CIRIACO, ocupante do cargo de Advogado
- TNS - 202, classe A, nivel Al.

(vinte por cento) ao servidor

Artigo 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de
sua publicacdo, e/ou afixacdo no quadro de avisos
desta Casa de Leis.

Fatima do Sul, MS, Gabinete da Presidéncia, em 17 de
dezembro de 2024.

ERMESON CLEBER MENDES

Presidente
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