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PREFEITA

ILDA SALGADO MACHADO
Vice-Prefeito

ALTAIR VIEIRA DE ALBUQUERQUE
Chefe de Gabinete

MARIA JANE DA SILVA BORGES

Secretaria Municipal de Educacdo, Esporte,
Cultura e Turismo
DALVA QUIRINO DA SILVA MARTINS

Secretaria Municipal de Assisténcia
Social

RENATA FAQUES MENDONZA
Secretario de Finangas e

Planejamento
FABIO PINHEIRO CREPALDI

Secretario Municipal de Obras e Servicos
Urbanos
JULIAO BISPO VIEIRA

Secretario Municipal de Gestdo Publica
ROGERIO KENDI MORIZAKI

Secretéria Municipal de Saude e Higiene
Pablica

LUDELCA DORNELES DOS SANTOS
Secretario Distrital

LORIVALDO DIAS DE SANTANA
Procurador Geral do Municipio
JACQUELINE COELHO DE SOUZA PRZYLEPA
Controladora Geral do Municipio
IZABEL INES PIVETA

REPUBLICA-SE POR CONSTAR INCORREGCAO

NO ORIGINAL PUBLICADO EM 17 DE
DEZEMBRO DE 2024, ANO VII n. 1177

DECRETO N° 131, DE 16 DE DEZEMBRO DE
2024.

Dispbe sobre a implantacdo do Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracdo do Poder Executivo de
Fatima do Sul, aprovado pela da Lei Complementar n®
124, de 10 de outubro de 2024, e da outras
providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE
FATIMA DO SUL, Estado de Mato Grosso do Sul, no
uso das atribuigdes que lhe confere o inciso III do
artigo 48 da Lei Organica do Municipio, e tendo em
vista o disposto no art. 71 da Lei Complementar n°
124, de 2 de outubro de 2024;

Considerando o objetivo de assegurar
igualdade de tratamento aos servidores efetivos na

implantacdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneracdo, de conformidade com o disposto nos
arts. 65 e 66 da Lei Complementar n°® 124, de 2 de
outubro de 2024;

Considerando a necessidade de
regulamentar a aplicagdo do disposto nos §§ 1° e 2°
do art. 39 da Lei Complementar n® 122, de 19 de
junho de 2024, para uniformizar as regras e o0s
procedimentos visando efetivar a transposicao dos
servidores do Poder Executivo para cargos do novo
Plano;

DECRETA:

Art. 1° O Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragdo do Poder Executivo de Fatima do Sul,
observando as disposicoes da Lei Complementar e n°
124, de 10 de outubro de 2024, combinado com os §§
10 e 20 do art. 3° da Lei Complementar n°® 122, de 19

de junho de 2024, serd implantado sob
responsabilidade de uma comissdo, vinculada a
Secretaria  Municipal de  Administragdo, com

competéncia para:
I - gerenciar e coordenar a execugdo dos

procedimentos de transposicao dos servidores
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ocupantes de cargos do sistema de carreiras da Lei
Complementar n® 33-A, de 25 de setembro de 2001,
para os instituidos na Lei Complementar n® 124, de 2
de outubro de 2024;

II - conferir e certificar a contagem do
tempo de exercicio do <cargo efetivo para
transposicdo, com o objetivo de definir a classe
salarial em que os servidores serdo posicionados;

III - analisar as informagdes e as
declaracdes dos servidores sobre as atribuicdes
exercidas e lancadas nos questionarios de
levantamento das informacgdes funcionais e pessoais;

IV - identificar o cargo, o nivel e a
classe para formalizar a transposicao dos servidores,
nos termos dos arts. 65 e 66 da Lei Complementar n°
124, de 2 de outubro de 2024, e de acordo com o seu
Anexo 1V;

V - elaborar as listas para publicacao
dos servidores que passardao por mudanca de cargo
na efetivagdo da transposicdao, com alteracdao na
denominacgao do cargo ocupado.

8§ 12 A comissdo sera integrada por
trés servidores, ocupantes de cargo efetivo,
designados pelo Prefeito Municipal, e devera
apresentar os resultados dos trabalhos até 30 (trinta)
dias da publicacdo deste Decreto.

8 29 ficam designados os seguintes
membros para compor a comissao:

I- GREGORIA PEREIRA DE LIMA,
matricula 54/1

II- FABIO FRANCO
matricula 3142/1

III- JULIANA DE LIMA SANTOS,
matricula 2210/1-5

AIALA,

8 3° Os trabalhos da comissdo serdao
apoiados pela Geréncia de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo, em especial,
na realizagdo do levantamento dos tempos de
exercicio no cargo, observando as excegdes de
afastamentos e auséncias discriminadas nos arts. 71 e
72 da Lei Complementar n® 6, de 3 de setembro de
1990 (Estatuto dos Servidores Municipais).

8§ 4° Cabera a comissao, identificando
eventuais necessidades de ajustes e corregdes nos
atos necessdrios para a correta transposigdo,
encaminhar ao Chefe do Executivo as proposicoes de
regularizagdo.

Art. 2° O tempo de efetivo exercicio
no cargo sera apurado para todos os servidores
efetivos, de conformidade com o disposto nos §§ 1° e
2° do art. 3° da Lei Complementar n° 122, de 19 de
junho de 2024, até 31 de dezembro de 2024, para fim
de definir a classe em que o servidor sera

posicionamento no cargo transposicdo, com base nas
contagens descritas no Anexo I.

8§ 1° O posicionamento na classe A, B,
C, D, E, F, G, Houl observara o intersticio de cinco
em cinco anos, assegurada a posicdo na classe
salarial correspondente ao tempo de efetivo exercicio
no cargo ocupado e o vencimento dessa classe ou de
classe de valor igual ou imediatamente superior ao
vencimento do cargo efetivo, que serd percebido a
partir de 19 de fevereiro de 2025.

8§ 292 O excesso de dias nao utilizados
para conversao da quantidade de anos e definicdo da
classe de transposicdo sera utilizado para
reposicionamento do servidor no cargo por promocao
horizontal ou funcional, conforme disposicdes da Lei
Complementar n°® 124, de 2024.

8 39 O servidor posicionado em classe
superior aquela ndo correspondente ao seu tempo de
efetivo exercicio, conforme aponta a tabela do Anexo
I, podera ser movimentado para classe
imediatamente seguinte, somente, por promogao
horizontal e apds completar mais um intersticio de
cinco anos no cargo, observado o disposto no § 1°
deste artigo.

Art. 3° A transposicdo dos servidores
ocupantes de cargos efetivos constantes das Tabelas
A, B e C do Anexo II sera formalizada, observada a
vinculagdo do cargo ocupado as situagdes a seguir:

I - cargo listado na primeira coluna da
Tabela A do Anexo II, preencher o formulario Termo
de Transposicao de Cargo, prestando as
informacoes referentes a respectiva situagdo funcional
e descrevendo, resumidamente, as atribuicdes que
desempenha;

II - cargo correspondente a uma
profissao regulamentada, listado na Tabela B do
Anexo II, apresentar comprovante de inscricdo na
entidade de fiscalizagdo e/ou de regularidade com
obrigagdes anuais;

III - cargo constante da Tabela C do
Anexo II, transposicdo automatica com dispensa de
atendimento de qualquer exigéncia de comprovacao
profissional ou funcional.

Paragrafo Gnico. Os servidores que
nao concordarem com o resultado da sua transposicao
poderdo apresentar, até dois dias Uteis da divulgagdo
do ato, contestacdo expondo as razdes para
reavaliacdo ou revisdao da mudanga ou da manutencao
do cargo, inclusive a o posicionamento na classe
salarial.

Art. 4° O formulario Termo de
Transposi¢do de Cargo, aprovado no Anexo III

devera ser impresso, preenchido, assinado e entregue
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pelo servidor a Comissao de Implantagdo, instalada
ocupantes no Departamento de Recursos Humanos da
Secretaria Municipal de Administracdo, no periodo
de 6 a 14 de janeiro de 2025, por servidor
ocupante de cargo listado na Tabela A do Anexo II,
para analise das informacdes e indicagdo da classe,
nivel e cargo que sera transposto.

8§ 1° N&o precisardo preencher o
Termo de Transposicao de Cargo os servidores
ocupantes de cargo listado nas Tabelas B e C do
Anexo II, cabendo aos ocupantes de cargo listado na
Tabela B apresentar comprovante da condicao
profissional, no prazo fixado no caput deste artigo.

8§ 292 A omissdao no preenchimento do
formuldrio por ocupante de cargo relacionado na
Tabela A, impedirda a sua transposicdo para o cargo
indicado na correlagdo da Tabela A do Anexo II, assim
como quando ndo atender os requisitos ocupar e
exercer o o cargo da transposicao, conforme
disposicoes da Lei Complementar n® 124, de 2024.

8§ 3° O servidor que nao tiver
registrados no cadastro funcional da Prefeitura
Municipal os certificados de cursos de escolaridade e
registro no oOrgao de fiscalizacdo profissional,
requeridos para ocupar o cargo da transposigao,
deverao apresentar esses comprovantes, para
autenticacdo por membro da Comissdo, juntamente
com o formulario Termo de Transposicdo de
Cargo.

8 4° O servidor ocupante de cargo
constante da Tabela B do Anexo II devera apresentar,
para exercicio de atividade profissional
regulamentada, comprovante de regularidade junto a
entidade de fiscalizagdao da profissdo, sob pena de nao
se efetivar a transposicdo e ser suspenso o0
pagamento.

§5° os documentos enderecados a
Comissao de Implantagdo, deverdo ser entregues ao
Departamento de Recursos Humanos, da Secretaria
Municipal de Administracdo, de forma a centralizar e
otimizar o trabalho da equipe.

Art. 5° O servidor que prestar
informagodes inveridicas sobre sua situagdo funcional e
pessoal e quanto as tarefas que executa no
desempenho do seu cargo, implicara em falta
disciplinar e respondera administrativamente por essa
ocorréncia.

Art. 6° Os candidatos aprovados em
concurso publico para cargos com denominacdo
revisada pela Lei Complementar n° 124, de 2024,
serdo convocados pelo cargo da classificagdo e
empossados no cargo com a nova nomenclatura,
observadas as correlagbes para transposicao
estabelecidas nessa Lei Complementar.

Art. 7° Os efeitos financeiros da
transposicdo de cargo vigorardao a partir de 1° de
fevereiro de 2025.

Art. 89 Este Decreto entrard em vigor
na data de sua publicagdo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FATIMA
DO SUL, MS, EM 19 DE DEZEMBRO DE 2024.

ILDA SALGADO MACHADO

Prefeita Municipal
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ANEXO I
DECRETO N° 131, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

CONTAGEM DO TEMPO DE EFETIVO EXERCICIO NO CARGO PARA POSICIONAMENTO DO SERVIDOR

NA CLASSE
CONTAGEM TEMPO DE EXERCICIO NO CARGO POSICIONAMENTO
EM DIAS CONVERSAO EM ANOS NA CLASSE
Até 1.825 dias Menos de 5 anos A
De 1.826 até 3.650 5 ou mais e menos de 10 B
De 3.651 até 5.475 10 ou mais e menos de 15 C
De 5.476 até 7.300 15 ou mais e menos de 20 D
De 7.301 até 9.125 20 ou mais e menos de 25 E
De 9.126 até 10.950 25 ou mais e menos de 30 F
De 10.951 até 12.775 30 ou mais e menos de 35 G
De 12.776 até 14.600 35 ou mais e menos de 40 H
14.601 ou mais 40 ou mais I
ANEXO II

DECRETO N° 131, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

CARGOS PARA TRANSPOSIGAO DA LEI COMPLEMENTAR N° 124, DE 2024.

TABELA A - CARGOS QUE OS OCUPANTES DEVERAO PREENCHER O TERMO DE TRANSPOSIGCAO

Area de
. . . Lotacgdo/Exercicio/ Transposicdo para o
Cargo Atual Ocupado Escolaridade /Requisito .
Atividades cargo

desenvolvidas

o ' Fundamental completo Qualquer unidade Agente de Servigos
Agente Administrativo P municipal Organizacionais
Unidades area de Agente de Servicos

Agente Administrativ Fundamental complet oA . . .
9 d ativo und al compieto Assisténcia Social Sociais
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Agente Administrativo

Fundamental completo

Unidades area de
Educacao

Agente de Apoio
Educacional

Agente Administrativo

Médio completo

Qualquer unidade
municipal

Assistente de Servigos
Administrativos

Agente Administrativo

Médio completo

Unidades area de
Assisténcia Social

Assistente de Servigos
Sociais

Agente Administrativo

Médio completo

Unidades area de
Educacado

Assistente de Apoio
Educacional

Assistente de
Administracao

Ensino Médio completo

Qualquer unidade
municipal

Assistente de Servigos
Administrativos

Assistente de
Administracdo

Curso profissionalizante ou
graduacdo em area
administrativa

Qualquer unidade
municipal

Técnico de Servigos
Organizacionais

Auxiliar de Curso especifico e registro no Unidades area de Saude |Auxiliar de Enfermagem
Enfermagem COREN
Auxili ifi i . , —

uxiliar de Curso especifico e registro no Unidades area de Saude |Técnico de Enfermagem
Enfermagem COREN

Auxiliar de Saude Bucal
ou Auxiliar de Dentista

Curso especifico e registro no
CRO

Unidades area de Salde

Auxiliar em Saulde Bucal

Auxiliar de Saude Bucal
ou Auxiliar de Dentista

Curso especifico e registro no
CRO

Unidades area de Salde

Técnico em Saude Bucal

Auxiliar de Servigos
Gerais

Ensino Fundamental

Limpeza e conservagao
em qualquer unidade

Agente de Conservagdo e
Manutencdo

Auxiliar de Servigos
Gerais

Ensino Fundamental

Limpeza e conservagao
de espacos publicos
externos

Agente de Manutencgao
Urbana

Lavadeira de Roupas

Fundamental incompleto

Unidades éarea da
educagdo - servicos de
lavanderia

Agente de Lavanderia

Fundamental completo

Servigos administrativos

Agente de Apoio
Educacional

Habilitacdo CNH 'D' e curso

Unidades area de

Motorista - Motorista Escolar
para transporte escolar Educacao
. Habilitacdao CNH 'D', em . , , . ,
Motorista ! I, .g , , Unidades area de Saude | Motorista da Saude
exercicio na area de salde
. [ ni M i Veicul
Motorista Habilitacio CNH 'D' Qualquer unidade otorista de Veiculo

municipal

Pesado
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TABELA B - CARGOS QUE DEVERAO APRESENTAR REGISTRO REGULAR JUNTO AO CONSELHO DE
FISCALIZAGCAO DA PROFISSAO

Categoria Funcional Cargo Ocupado

Carreira Saude Publica Municipal

Médico Clinico
Médico ESF

Profissional de Medicina

Odontologo Clinico
Odontologo ESF

Profissional de Odontologia

Enfermeiro

Profissional de Enfermagem
Enfermeiro ESF

Assistente Social

Biomédico

Farmacéutico

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo

Profissional de Servicos de Salde Médico Veterinario

Nutricionista

Profissional de Educacgédo Fisica

Psicélogo

Psicopedagogo

Terapeuta Ocupacional

Técnico de Radiologia

Técnico de Enfermagem

.. . , Técnico de Laboratério
Técnico de Atividades de Saude

Técnico de Saude Bucal

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Saude Bucal

Carreira Suporte Pedagégico

Assistente Social

Profissional de Apoio Pedagdgico Nutricionista

Psicélogo

Carreira Atividades de Assisténcia Social

Assistente Social

Gestor de Agdes e Promogao Social -
Psicologo

Carreira Politicas de Desenvolvimento Municipal

Analista de Projetos de Desenvolvimento

Engenheiro Civil

Gestor de Atividades Culturais

Profissional de Educacao Fisica

Carreira Advocacia do Municipio
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Procurador Municipal

Procurador Municipal

Carreira Gestao Governamental

Analista de Gestdo Organizacional

Analista Contabil

TABELA C - CARGOS QUE SERAO TRANSPOSTO AUTOMATICAMENTE, SEM NECESSIDADE DE

ENTREVISTA

Cargo Ocupado

Cargo da Transposicao

Agente Comunitario de Saude

Agente Comunitario de Saude

Agente de Combate a Endemias

Agente de Combate a Endemias

Agente Saude Publica I

Técnico de Servigos de Saude

Agente Saude Publica II

Agente de Servicos de Saude

Agente Social I

Cuidador Social

Assistente de Educacdo Inclusiva

Assistente de Educacdo Inclusiva

Assistente de Educacdo Infantil

Assistente de Educacao Infantil

Assistente de Transporte Escolar

Monitor de Transporte Escolar

Assistente Social

Assistente Social

Auditor de Controle Interno

Auditor de Controle Interno

Auxiliar de Biblioteca

Agente de Apoio Educacional

Auxiliar de Mecanico

Mecanico de Veiculos e Equipamentos

Auxiliar de Midias e Tecnologia

Assistente de Midias e Tecnologia

Biomédico, com registro no CRBM-MS

Biomédico

Coletor de Lixo

Agente de Manutencgao Urbana

Contador, com registro no CRC-MS

Analista Contabil

Continuo

Agente de Servigos Organizacionais

Coveiro

Agente de Servigos Funerarios

Cuidador de Menores

Cuidador Infantil

Eletricista

Agente de Manutengao Predial

Encanador

Agente de Manutencao Predial

Enfermeiro, com registro no COREN-MS

Enfermeiro — 20h
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Enfermeiro do ESF, com registro no COREN-MS

Enfermeiro - ESF

Enfermeiro do ESF (Culturama) com registro no COREN-MS

Enfermeiro - ESF

Farmacéutico, com registro no

Farmacéutico

Farmacéutico (Culturama) com registro no CRF

Farmacéutico

Fiscal de Obras e Posturas

Fiscal de Posturas e Servicos Municipais

Fiscal de Vigilancia Sanitaria

Agente de Inspecdo Sanitaria

Fiscal de Tributos Municipais

Fiscal Tributario Municipal

Fisioterapeuta, com registro no CREFITO-MS

Fisioterapeuta

Fonoaudidlogo, com registro no CRFa-MS

Fonoaudidlogo

Gari

Agente de Manutengao Urbana

Inspetor de Alunos

Agente de Disciplina Escolar

Lactarista

Agente de Alimentagao Infantil

Mecanico Especializado

Mecanico de Veiculos e Equipamentos

Médico ESF, com registro no CRM-MS

Médico ESF

Médico Veterinario com registro no CRMV-MS

Médico Veterinario

Merendeira

Agente de Merenda

Merendeira (Culturama)

Agente de Merenda

Monitor de Programas Sociais

Orientador Social

Monitor de Programas Sociais (Culturama)

Orientador Social

Nutricionista com registro no CRN-MS

Nutricionista

Odontélogo com registro no CRO-MS

Odontélogo - 20h

Odontdlogo do ESF com registro no CRO-MS

Odontologo - 40h

Operador de Maquinas

Operador de Maquinas e Equipamentos

Orientador Social

Orientador Social

Pedreiro Agente de Manutengado Predial
Pintor Agente de Manutengado Predial
Porteiro Agente Patrimonial

Procurador do Municipio, com registro na OAB

Procurador Municipal

Profissional de Educacao Fisica, com registro no CREF-MS

Profissional de Educacao Fisica

Psicélogo, com registro no CRP-MS

Psicélogo
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Psicopedagogo

Psicopedagogo

Recepcionista

Assistente de Servigcos Administrativos

Servente

Auxiliar de Servigos Operacionais

Técnico Agricola

Técnico Agricola

Técnico em Laboratoério, com registro no CRF-MS

Técnico de Laboratério

Técnico Desportivo

Profissional de Educacao Fisica

Técnico em Raio X com registro no CRTR-MS

Técnico de Radiologia

Telefonista

Agente de Servico de Saude

Topdgrafo

Topodgrafo

Trabalhador Bragal

Auxiliar de Servigos Operacionais

Vigia

Agente Patrimonial

Vigia (Culturama)

Agente Patrimonial

ANEXO III - DECRETO N° 131, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024

TERMO DE TRANSPOSICAO DE CARGO

(Lei Complementar n° 124, 8 de outubro de 2024)

NUMERO

SERVIDOR

NOME COMPLETO

RG (NUMERO e EMISSOR) | REG.PROFISSAO ((NUMERO e CNH (NUMERO e EMISSOR)
EMISSOR)
CARGO OCUPADO CLASSE E/OU NIVEL | DATA ADMISSAO NO CARGO

ORGAO DE LOTACAO UNIDADE/LOCAL DE EXERCICIO DO CARGO
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HORARIO TRABALHO CELULAR EMAIL

ESCOLARIDADE:

( ) FUNDAMENTAL ( ) FUNDAMENTAL COMPLETO |( ) MEDIO INCOMPLETO

INCOMPLETO

( ) MEDIO COMPLETO ( ) MEDIO () SUPERIOR -
PROFISSIONALIZANTE BACHARELADO

( ) SUPERIOR TECNOLOGO ( )SUPERIOR DO CARGO ( ) POS-GRADUACAO
OCUPADO

( ) MESTRADO ( ) DOUTORADO

OBS.: Se for curso médio profissionalizante/nivel superior/p6s-graduacdao/mestrado ou
doutorado, indicar a area de conhecimento da formacdo profissional e juntar comprovante da
escolaridade.

NOME DO CHEFE IMEDIATO CARGO DO CHEFE TELEFONE CONTATO

ATRIBUICOES DO CARGO:

Descrever, resumidamente, as responsabilidades e tarefas que executa vinculadas ao cargo
ocupado.

DECLARAGAO DO SERVIDOR
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Declaro que todas as informacbes prestadas neste formulario correspondem a minha situacdo

funcional e pessoal e requeiro minha transposicao para:

CARGO:

NIVEL e CLASSE:

Em, / /

ASSINATURA

RATIFICAGAO DA CHEFIA IMEDIATA

Confirmo que as tarefas descritas correspondem a situacdo do servidor.

Data: / /

CHEFE IMEDIATO

ASSINATURA DO

PORTARIA N°. 316/2024, DE 19 DE DEZEMBRO
DE 2024

EXTRATO DE CONTRATO

Contratante: CAMARA MUNICIPAL DE FATIMA DO
SUL/MS

Exonera a Servidora que menciona e da outras
providéncias.

ILDA SALGADO MACHADO, Prefeita
Municipal de Fatima do Sul, Estado de Mato Grosso do
Sul, no uso das atribuigdes que lhe confere o inciso V
e VII, do Artigo 48, da Lei Orgénica do Municipio,

Contratada: LUPA COMUNICACAOQ LTDA - ME

Do Objeto: Contratacdo de 01 (uma) agéncia de
publicidade para prestacdo de servigos de natureza
continua nos setores de publicidade e propaganda

RESOLVE

para executar um conjunto de atividades realizadas
integradamente que tenham por objetivo o estudo, o
planejamento, a conceituacdao, a concepgao, a criagao,
a execugao interna, a intermediagdo e a supervisdo da

Art.10, EXONERAR, a pedido a Servidora Publica
Municipal do quadro efetivos Sra.: MARIA JANE DA
SILVA BORGES do Cargo em Comissdao de CHEFE
DE GABINETE - Simbolo - DAS-100.

veiculos e demais meios de divulgagao.

Art.20. Esta portaria entra em vigor na data de sua
Publicacdo e/ou afixacdo, com efeito retroativo a
17.12.2024.

Contrato Administrativo N° 005/2024
Processo Administrativo N° 005/2024

Concorréncia N° 001/2024
GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE

FATIMA DO SUL - MS, aos dezenove dias do més de
dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro
(19.12.2024).

Reais).

ILDA SALGADO MACHADO

Prefeita Municipal (doze) meses da data da sua assinatura.

execucao externa e a distribuicdo de publicidade aos

Da Base Legal: Lei Federal n° 12.232/2010 e Lei
Federal n°® 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores.

Valor Total: R$ 180.000,00 (Cento e Oitenta Mil

Prazo de Vigéncia: O Contrato tera vigéncia de 12
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Dotacgao Orcamentaria: 01010103101012001-
33.90.39.00

Assinam:

Pela Contratante: Ermeson Cleber Mendes -
Presidente

Pela Contratada: Cleuza Centurido Zaratini Ribeiro
- Representante Legal / PP

Testemunhas: Jairo Balduino Leite e Claudia Regina
Silva dos Santos Araujo
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