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PREFEITA

ILDA SALGADO MACHADO

Vice-Prefeito

ALTAIR VIEIRA DE ALBUQUERQUE

Chefe de Gabinete

MARIA JANE DA SILVA BORGES

Secretaria Municipal de Educa¢do, Esporte, Cultura e
Turismo

DALVA QUIRINO DA SILVA MARTINS

Secretario Municipal de Assisténcia Social
ROSEMARY DE FATIMA GOMES MATOZO GONCALVES,
Secretario Municipal de Finangas e Planejamento
RODRIGO SILVA GARIB

Secretario Municipal de Obras, Viacio e Servigos Urbanos
JAIR VILELA ANDRADE DA SILVA

Secretario Municipal de Gestao Publica
ROGERIO KENDI MORIZAKI

Secretaria Municipal de Saude e Higiene Piiblica
LUDELCA DORNELES DOS SANTOS
Secretario Distrital

LORIVALDO DIAS DE SANTANA

Procuradora Geral do Municipio
JACQUELINE COELHO DE SOUZA PRZYLEPA

Controladora Geral do Municipio
ISABEL INES PIVETA

LICITACAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL - MS
AVISO DE ANULACAO DE LICITACAO
TOMADA DE PRECOS N° 001/2023
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 043/2023

Ilda Salgado Machado, Prefeita Municipal de Fatima do Sul/
MS, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico o presen-
te aviso de Anulagdo do procedimento licitatorio n® 043/2023,
Tomada de Pregcos n° 001/2023, cujo objeto é a Contratacdo
de empresa especializada para execugao de obra de constru-
cao de um Chafariz na Orla do Rio Dourados junto ao lago do
Parque Urbano de Atividades Nauticas no Municipio de Fatima
do Sul/MS. Cumpre esclarecer que, devido aos questionamen-
tos levantados pelas empresas participantes do certame, foram
constatadas pela comissdo de licitagao, falhas no edital e termo
de referéncia, tornando-os viciados. Dessa forma, se faz neces-
saria a anulacdo do presente processo licitatorio, com funda-
mento na Sumula 473 do STF, artigo 49, § 1° da Lei 8.666/93.
Pelas razdes de fato e de direito expostas, a Sra@ Prefeita Muni-
cipal Ilda Salgado Machado, decide pela ANULACAO da Tomada
de Pregos n° 001/2023.

Fatima do Sul/MS, 22 de junho de 2023.
ILDA SALGADO MACHADO
Prefeita Municipal

o

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 048/2022
EXTRATO DO TERMO ADITIVO DE N°. 001, AO CONTRA-
TO N°. 058/2022

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL, MS
GENESIS COMERCIO E TECNOLOGIA EIRELI-ME

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto, nos termos
dos incisos II e IV do artigo 57 da Lei (Federal) n°. 8.666/93 e
suas alteragdes posteriores, prorrogar o prazo de execugao do
Contrato Administrativo n°. 058/2022, pelo periodo de mais 12

(doze) meses, passando a sua vigéncia até o dia 21 de junho
de 2024.

FUNDAMENTACAO: Incisos II e IV do artigo 57 da Lei (Federal)
no. 8.666/93 e suas alteragdes posteriores

DEMAIS CLAUSULAS: As demais cldusulas do Contrato Ad-
ministrativo n°. 058/2022, firmado em 21 de junho de 2022,
permanecem inalteradas.

DATA: 19/06/2023.

ASSINATURAS: Ilda Salgado Machado, Prefeita Municipal;
Kleber Vieira de Andrade, representante da Contratada; e, as

testemunhas: Rodrigo Silva Garib e Dionathan Pereira dos San-
tos.

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 047/2022
PREGAO PRESENCIAL N° 010/2022

EXTRATO DO TERMO ADITIVO N° 001 AO CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 053/2022

PARTES: PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL, MS
ESPINDOLA & LOPES LTDA - ME

OBJETO: O presente Termo Aditivo tem por objeto prorrogar o
prazo de execugdo do Contrato Administrativo n°. 053/2022,
por mais 06 (seis) meses, passando a sua vigéncia para o dia
14/12/2023.

DAS DEMAIS CLAUSULAS: As demais Clausulas do Contrato n®.
053/2022, firmado em 14 de junho de 2022, permanecem inal-
teradas.

FUNDAMENTACAO:Inciso II do artigo n® 57 da Lei Federal no
8.666, de 21 de junho de 1993.
DATA: 12/06/2023

ASSINATURAS: Ilda Salgado Machado, Prefeita Municipal;
Sheila Espindola Lopes, Representante da CONTRATADA; e, as
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Testemunhas: Marcelo Figueiredo de Almeida e Dionathan Pe-
reira Dos Santos.

EDITAL SECRETARIA DE SAUDE

EDITAL SESAU n.° 004/2023

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATA-
CAO E FORMACAO DE CADASTRO RESERVA PARA ATEN-
DER A NECESSIDADE TEMPORARIA DE EXCEPCIONAL IN-
TERESSE PUBLICO

O Municipio de Fatima do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul,
por intermédio da Secretaria Municipal de Saude e Higiene Pu-
blica, torna publico a realizagdo do Processo Seletivo Simplifica-
do para selecdo de candidatos para atendimento a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, objetivando pre-
servar e assegurar a prestacdo de servigos essenciais a popula-
¢do, nos termos do inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal,
com recursos oriundos do Municipio, nos termos e condiges
constantes deste Edital.

1. DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

O presente Edital estabelece as regras para selegdo de pessoal
para atuar na funcdo de Auxiliar de Enfermagem, conforme des-
cricdo no subitem 2.1

1.2 O processo seletivo simplificado serd realizado em etapa
Unica e ndo havera taxa de inscrigdo.

2. DOS REQUISITOS E CONDIGOES
2.1 As condigdes para desempenhar as fungdes sdo as seguin-
tes:

FUN- ATRIBUI- VAGAS [ CH ESCO- | REMUNE-
CAO COES LARI- | RACAO
DADE

Receber e

encaminhar

pacientes.

Agendar

consultas.
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rial, frequén-
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tivos. Rea- Médio

lizar visitas Com-

domiciliares. pleto,

Esterilizar, ou Curso

preparar ma- de
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Au- esterilizagdo. liar de
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de e transportar ma-
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outras tare-

fas inerentes
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Dirigir e
manobrar
veiculos e
transportar
pessoas, car-
gas, valores
e outros.
Realizar
verificagbes
e manuten-
cOes basicas
do veiculo e
utilizar equi-
pamentos e
dispositivos
especiais, de
acordo com
as regras de
transito e se-
guranga. Di-
rigir veiculos
transportan-
do pessoas,
materiais

e outros,

conforme cao
solicitagdo, em
zelando pela Nivel
seguranca. fun-
Cumprir 40 da- R$
escala de CR* h/s men- 1.320.00
trabalho na tal ’ !
forma disci- In-
plinada pela com-
autoridade pleto
municipal com
competente. CNH
Verificar o “D”
funciona-
mento de
equipamen-
tos de sinali-
zagao sonora
e luminosa.
Prestar ajuda
no carre-
gamento e
descarrega-
mento de
materiais e
embarque e
desembarque
de passa-
geiros com
limitagOes de
mobilidade,
encaminhan-
do-os ao
local desti-
nado.

For-
ma-

Moto-
rista

(*) CR = Cadastro de Reserva

2.2 Ao Candidato com deficiéncia, que pretenda fazer uso das
prerrogativas que lhes sao facultadas no inciso VIII, do artigo
37 da Constituicdo Federal, observadas as disposicdes da Lei
Federal n.© 7.853, de 24 de outubro de 1989 e em conformidade
com o Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999,
é assegurado o direito de inscrigdo nas fungbes, desde que a
sua deficiéncia seja compativel com as atribuigdes da respectiva
fungao.

2.3 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscrigdo, declarar no Formulario de Inscricdo ser
pessoa com deficiéncia e;

b) protocolar pessoalmente no momento da inscrigao o original
do Laudo Médico atestando a espécie e o grau ou nivel da defi-
ciéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doengas (CID) e a sua provavel

causa ou origem.

2.4 Na falta do atestado médico ou ndo contendo este as infor-
magdes acima indicadas, a inscrigdo sera processada como de
candidato sem deficiéncia mesmo que declarada tal condicéo.

2.5 Sera considerada como deficiéncia aquela conceituada na
medicina especializada de acordo com os padrdes mundialmen-
te estabelecidos, observados os critérios médicos de capacita-
cao laboral.

2.6 Ndo serdo considerados como deficiéncia os distlrbios de
acuidade visual ou auditiva, passiveis de corregcao simples pelo
uso de lentes ou aparelhos especificos.

2.7 Os candidatos que no ato da inscricdo se declararem pes-
soas com deficiéncia, se classificados, terdo seus nomes publi-
cados em relacdo a parte, observada a ordem de classificacdo.
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3. DAS INSCRICOES:

3.1. Os candidatos poderdo inscrever-se gratuitamente, com
entrega do Curriculo na Secretaria Municipal de Saude, locali-
zada na Avenida Nove de Julho n° 2259, no horario das 07h as
13h, nos dias 27/06/2023 a 29/06/2023.

3.2. Antes de efetuar a inscricdo o candidato devera conhecer
as normas estabelecidas neste Edital e na legislagdo pertinen-
te, certificando-se de que preenche todos os requisitos exigidos
para exercer a fungdo a qual concorre.

3.3. A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo do candi-
dato, desde que verificadas falsidades de declaragdes ou irregu-
laridades na inscricao ou nos documentos.

3.4. E vedada a inscricdo condicional, proviséria, extemporéa-
nea, por correspondéncia, via postal, via fax-simile ou via cor-
reio eletronico.

3.5. As informacGes prestadas no Curriculo serdo de inteira res-
ponsabilidade do candidato, reservando-se a Comissdo Orga-
nizadora do Processo Seletivo o direito de excluir aquele que
nao preencher a ficha de inscricdo, de forma completa, correta
e legivel.

3.6. A documentagdo a ser entregue em data posteriormente
definida no Diario Oficial do Municipio sera solicitada pelo De-
partamento De Pessoal.

3.7. Serdo considerados documentos de identidade as cartei-
ras expedidas pelos Ministérios Militares, pelas Secretarias de
Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagdo, pelo Cor-
po de Bombeiros Militar e Policias Militares, carteiras expedidas
pelos érgédos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, etc.), passaporte, certificado de reservista, carteiras
funcionais do Ministério Publico, carteiras funcionais expedidas
por 6rgdo publico que, por lei federal, valham de identidade,
carteira de trabalho, carteira nacional de habilitacdao (somente o
modelo com foto). Para validacdo de documento de identidade,
o documento deve se encontrar no prazo de validade.

4. DA SELECAO

4.1 A presente selecdo sera realizada em etapa Unica através
da entrega de Curriculo, sendo esta de carater eminentemente
classificatorio.

5. DA CLASSIFICACAO DOS CANDIDATOS

5.1 O processo seletivo sera classificatdrio por pontuagdo atra-
vés dos titulos apresentados.

5.2 Consta no Anexo I do presente edital tabela com valores de
pontuacdo de cada critério.

5.3 Na hipdtese de igualdade de pontuagdo tera preferéncia, su-
cessivamente, o candidato que tiver idade maior entre os con-
correntes, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletivo.

5.4 A listagem com a classificacdo dos candidatos cadastrados
sera publicada no Diario Oficial do municipio em ordem decres-
cente da nota final.

6. DO CRITERIO DE DESEMPATE

a) ter maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso, o empate de idade, em funcgdo da
data de nascimento, serdao analisadas as certiddes de nascimen-
to dos candidatos empatados, para constatar o desempate em
hora, minuto e segundo;

c) permanecendo empate, sera realizado sorteio na presenca
dos candidatos.

7. DOS RECURSOS

7.1 O candidato podera recorrer, apds a divulgagao dos inscritos
e da data de publicacdo do resultado preliminar quanto:

a) a omissdo de seu nome ou para retificagdo de dados ocorri-
dos na publicacao da relagdo de inscritos;

b) a pontuagdo divulgada através do resultado preliminar.

8. Sdo requisitos basicos para a contratagdo:

a) ter sido aprovado no presente processo seletivo;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado;

c) idade minima de 18 (dezoito) anos;

d) estar em dia com as obrigacGes eleitorais;

e) ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo,
em caso de candidato do sexo masculino;

f) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuigbes da
funcao;

g) cumprir as determinacdes deste edital;

h) No contrato constard, obrigatoriamente, a fungdo a ser de-
sempenhado, o tempo de duragao do contrato, as condigdes de
renovacgao e de rescisdo, o valor e a forma de remuneragao, os
direitos e obrigagdes do contratado e a jornada de trabalho.

8.1 Os candidatos classificados serdo convocados para contrata-
cdo pelo Municipio de Fatima do Sul, para exercicio na Secretaria
Municipal de Saude, PODENDO ser renovado por igual periodo,
uma Unica vez, por conveniéncia da Administragdo Municipal.

8.2 Havera revogacdo da contratacdo, sem qualquer indeniza-
cdo, salvo verbas proporcionais devidas até a data da revoga-
cdo, nas seguintes hipoteses:

a) quando ocorrer provimento, em carater efetivo, de candidato
aprovado em concurso publico;

b) no retorno do servidor legalmente afastado;

c) quando, comprovadamente, a contratacdo temporaria ter
sido atribuida sem observancia da legislagéo vigente;

d) a pedido do servidor;

e) quando o profissional ndo apresentar desempenho satisfa-
torio, conforme relatdrio emitido pela chefia da respectiva Uni-
dade e demais superiores, que sera avaliado pela Gestdo, que
podera revogar o contrato por conveniéncia e interesse, a bem
do Servigo Publico;

f) ex-officio, na hipétese de mais de uma falta injustificada, no
periodo da vigéncia da contratacdo;

g) quando a extingdo se der por conveniéncia da Administragdo
Municipal, justificada antecipadamente pela autoridade propo-
nente, o servidor contratado temporariamente tera direito a re-
ceber a gratificagdo natalina e o abono de férias proporcional e
a indenizagdo por férias ndo gozadas.

8.3 E vedada a contratacéo de:

a) servidor que tenha sofrido penalidade de demissao, quando
houver previsdo legal de incompatibilizacdo para investidura de
cargo ou fungdo publica;

b) candidato que possuir condenagdo criminal, com transito em
julgado;

c) candidato que estiver com os direitos politicos suspensos;

d) candidato declarado inapto no Exame Médico Admissional.

8.4 O servidor contratado temporariamente ndo podera:

a) exercer atribuicdes ou executar tarefas ndo previstas para a
funcdo da admissao;

b) ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario, para
0 exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianga, em
especial, para substituir servidor efetivo ou em comissao;

c) ser licenciado ou afastado do exercicio da fungdo, salvo para
tratamento da prépria saude, nos termos da legislacéo da pre-
vidéncia social geral.

9. DA DOCUMENTAGCAO PARA ASSINAR CONTRATO

9.1 Os candidatos convocados para a contratagao deverdo apre-
sentar a documentacdo especificada em Edital préprio publicado
no Didrio Oficial do Municipio.

10. DA COMISSAO ORGANIZADORA DO PROCESSO SELETIVO
10.1 A Comissdo Organizadora do Processo Seletivo, objeto
deste Edital, sera designada pela Secretaria Municipal de Saude
e Higiene Publica, e ficara instalada na secretaria Municipal de
Saude e Higiene Publica.

11. DA DIVULGACAO

11.1 A divulgagdo das etapas do Processo Seletivo sera por
meio do site da Prefeitura Municipal, conforme cronograma uni-
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co deste edital.

11.2 E de responsabilidade exclusiva do Candidato o acompa-
nhamento das etapas do Processo Seletivo por meio do endere-

co eletronico (http://fatimadosul.ms.gov.br/concursos).
12. DAS DISPOSIC()ES FINAIS

12.1 As contratacdes serdo efetuadas de acordo com o quanti-
tativo estipulado no item 2, para atendimento das necessidades
de recursos humanos.

12.2 O candidato sera responsavel pela exatiddo e atualizacdo
dos dados constantes em sua ficha de inscrigdo.

12.3 Os documentos referentes a este processo seletivo fica-
rdo sob a guarda da Secretaria Municipal de saude e Higiene
Publica.

12.4 A classificacdo formalizada para este processo seletivo
simplificado tem validade de um ano, contado da data de publi-
cagao do Resultado Final.

12.5 Os casos omissos e as duvidas que surgirem na interpre-

tacao deste Edital serdo resolvidos pela Comissao Organizadora
do Processo Seletivo.

FATIMA DO SUL-MS, 26 DE JUNHO DE 2023.

ASSINATURA COMISSAO

LUDELCA DORNELES DOS SANTOS, Secretaria Municipal de
Saude:

CICERO ALESSANDRO DE SOUZA, Motorista - Coordenador
Transporte:

SIMONE MENEZES CHAGAS, Enfermeira - Coordenadora Vigi-
lancia em Saude:
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ANEXO | - EDITAL SESAU 004/2023

PROVA DE TiTULOS — AUXILIAR DE ENFERMAGEM DE ESF

N.°

ESPECIFICACAO DOS
TITULOS

COMPROVANTE

QUANTIDADE MAXIMA

VALOR
UNITARIO

PONTOS
MAXIMO

Curso de Ensino
Superior Completo,
Curso Auxiliar de
Enfermagem e
registro no COREN.

Diploma, certificado ou
atestado de concluséo
devidamente registrado
pelo 6rgdo competente.

01

25

25

Certificado como
participante em
cursos, jornadas,
simpdsios,
congressos,
semanas, encontros
ou workshop,
especificos na area
de atuagéo,
realizados a partir de
2020 até a data de
publicagéo deste
edital, com carga
horaria de 100 horas
acima.

Certificado ou
Declaracao devidamente
registrado pelo 6rgéo
competente.

01

12

12

Certificado como
participante em
cursos, jornadas,
simpdsios,
congressos,
semanas, encontros
ou workshop,
especificos na area
de atuacéo,
realizados a partir de
2020 até a data de
publicagéo deste
edital, com carga
horaria de 80 horas.

Certificado ou
Declaragao devidamente
registrado pelo 6rgéo
competente

01

10

10

Certificado como
participante em
cursos, jornadas,
simpdsios,
congressos,
semanas, encontros
ou workshop,
especificos na area
de atuacao,
realizados a partir de
2020 até a data de
publicagao deste
edital, com carga
horaria de 60 horas.

Certificado ou
Declaragao devidamente
registrado pelo 6rgéao
competente

01

0,8

Certificado como
participante em
cursos, jornadas,
simpdsios,
congressos,
semanas, encontros
ou workshop,
especificos na area
de atuagao,
realizados a partir de
2020 até a data de
publicagéo deste
edital, com carga
horaria de 40 horas.

Certificado ou
Declaragao devidamente
registrado pelo 6rgéao
competente

01

0,6

TOTAL

61
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ANEXO Il - EDITAL SESAU n.° 004/2023

PROVA DE TiTULOS - MOTORISTA

A i QUANTIDADE VALOR PONTOS
N.° ESPECIFICAGAO DOS TITULOS COMPROVANTE MAXIMA UNITARIO MAXIMOS

01 - FORMAGAO PROFISSIONAL

Historico escolar ou atestado de
1 | Ensino Médio Completo conclusdo devidamente registrado 1 10 10
pelo érgdo competente.

Experiéncia de trabalho. Para cada ano trabalhado
a pontuacdo sera de 05 pontos, limitado a dois

2 anos, comprovada através de declaragio Declaragao ou carteira de trabalho. 2 10 20
especifica ou carteira de trabalho
02 - EVENTOS DE CAPACITAGAO PRESENCIAIS ou ONLINE
3 | Certificado de curso de Primeiros Socorros. Certificado. 1 10 10
4 | Curso de Condutores de Transporte Coletivo. Certificado. 1 10 10

TOTAL: 50
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ANEXO Il - EDITAL SESAU n.° 004/2023

CRONOGRAMA

EVENTO DATA HORARIO
Periodo de inscricdo e entrega do 27/06 a 29/06/2023 Das 7h as 13h
Curriculo (Pessoalmente na SESAU)
Divulgacado do resultado preliminar 04/07/2023 A partir das 13h
pontuagéo (site)
Prazo para interposicdo dos recursos 05/07/2023 Até as 11h
(Pessoalmente na SESAU)
Divulgacédo do Resultado dos recursos 07/07/2023 A partir das 13h
(site)
Resultado final e Homologagéo (site e 10/07/2023 A partir das 13h
DO)
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ATOS DO PODER LEGISLATIVO
RECRETO N° 01 DE 26 DEJUNHO DE 2023,

“'Dispoe sobre a organizacao do patrimonio
da Camara Municipal de Fatima do Sul/MS
e, estabelecimento de critérios e procedi-
mentos de realizagdo de inventario, depre-
ciacao, amortizacao, exaustao, reavaliacao
e reducgdo a valor recuperavel dos bens”.

n Cleber Men Pr
Municipal
tado de Mato Grosso do Sul, no_

tribuico lhe sa
conferidas pela Lei Organica
1o Municipi 1o Regi l

Interno da Camara Municipal
Fatim 1-MS;

ident mar
Fatim I, Es-

r. Erm

NSIDERAND rti 1 104 Lei n°
4.320/64; Resolucdo CFC n°

o

1.111/2007; Portaria STN n°

467/2009 e Lei Complementar
n° 101/2 H

CONSIDERANDO T " tabei lati
a _evidenciacdo do patrimoénio,
conforme disposto o volume II
da Portaria STN n° 467/2009;

RECRETA:
Art. 1° As norm r imen rimoniai

exaustdo, reavaliacdo e redu-
cdo a valor recuperavel.

Art. 2° A CQIII'ISSNHQ de EBIII'II]]QAI]'IQ nomeada pgm Pre-
sidente da Camara Municipal

ravé Decr vera

cao dos bens patrimoniais.

10, r imen ri no Art. 1° -

rdo regulamentados por este

Decreto, devem obrigatoria-

mente ser realizados pela Co-
issdo de Patriménio:

2°, As regr leci n Decr vem ser

contabil de 2023,

I - Bens moveis: os bens suscetiveis de movimento pré-
prio ou de remogdo por forga alheia e sdo agrupados

mo m rial

rmanen m rial nsumo;

rrent I iden-
tidade fisica em dois anos e/
n tili 30 limitad
esse periodo;
rmanentes: n n-
L =
intangiveis, pertencentes a Ca-
mara Municipal e que sejam de
fominio pl lireto;
VI - Bens tangiveis: aqueles cujo valor recai sobre o
r fisi m riali

V - Ben rimoniai

o | jend L
imoveis;
VII - Ben

i fisica; L
VIII - Bens moveis inserviveis: aqueles que ndao tém mais
utilidade para a Camara Munici-
I I ancia de t id
considerado:
a- i : n mbora em rfei ndico

uso, ndo estiver sendo aproveitado;
b- Obsoleto: quando se tornar antiquado, caindo em
n raca nsider ner H

~ - ~

c-  Antieconémico: quando sua manutencéo for onero-
sa, ou seu rendimento precario, em virtude do uso

rolon rem r letism
30 da inviabilidad ~ i -

dade do doador;
XI - Dano: avari rcial 1 n ri-

tracdao, decorrente de sinistro

to, roubo ou por negligéncia do
responsavel pela guarda;
XIII - Furto: cri ist to d btrai .
movel pertencente a outra pes-
soa, com a vontade livre e cons-
iente de t . .
para outrem;

a operacao de movimentacao de
bens, com a consequente alte-
a rimonial;
légica que controla as incorpo-
raco ix movimenta-
= id i trimo-

niais;

XVII - Alienacdo: o procedimento de transferéncia da

posse e propriedade de um
bem através da venda, doacdo
ou permuta;

consiste no levantamento fisico
e financeiro de todos os bens

moveis, nos locais determina-
dos, cuja finalidade é a perfeita
compatibilizacdo entre o regis-

trado e o existente, bem como
sua utilizacdo e o seu estado de
nservacao;

~ 7 ~ s
- . -

veis pelo desgaste ou perda de
ili r a na-
" bsol o
XX - Amortizacao: é a reducdo do valor aplicado na aquisi-
. n inclusi i
vos intangiveis, com existéncia
ou exercicio de duracdo limita-
i . biet : I
de utilizacdo por prazo legal ou
contratualmente limitado;
XXI - E ti0: & lucio d I e i ti t
necessarios a exploracdo de
recursos minerais, florestais e
outros recursos naturais esgo-
taveis ou de exaurimento deter-
minado, bem como do valor de
ti . tilizad
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processo de exploracao;
I: amortizavel xaurivel é

XXII - Valor

lor original de um ativo deduzi-
do do seu valor residual, quan-

determinacao;
XXIII - Valor residual: é o montante liquido que a enti-
dade espera, com razoavel se-

fim de sua vida atil econémica,
zi r

para sua alienacdo;
XXIV - Vida util econdomica: é o periodo de tempo defi-
ni im nicamen

fluxos de beneficios futuros de
m ativo;

do na contabilidade, em uma
rmin Zi
correspondente depreciagéo,
amortizacdo ou exaustdo acu-
mulada;
sao fisica de um bem no acervo
patrimonial, efetivando-se com
tombamento, com a marcacdo
fisica e com o cadastramento
dos dados no sistema de con-
trole patrimonial.
Art. 4° A mensuraca m ativo n registr
Ati Imobilizado d
realizada conforme a origem
da sua entrada, devendo o va-

mensurado obedecendo aos se-

guintes critérios:

a- Seu preco de aquisicdo, acrescido de impostos de
importacdo e impostos nao recuperaveis sobre a

I is de deduzid i n .

ciais e abatimentos;

b- Quaisquer custos diretamente atribuiveis para co-
I i 1 i lica o
mesmo ser capaz de funcionar da forma pretendida

A _estimativa inicial dos custos de desmontagem e
remocdo do item e de restauracdo do local(sitio) no
| a | liz . Tai repr ntam
bri = tidade i 1
item é adquirido ou como consequéncia de usa-lo
do.

II - ndo ndo houver tran 0 mparaveis so

a- Se a variabilidade da faixa de estimativas de valor

justo razoavel nao for significativa; ou

b e o - .
dessa faixa, puderem ser razoavelmente avaliadas
e utilizadas na mensuracdo do valor justo. Caso a

entidade seja capaz de mensurar com seguranca
tanto o valor justo do ativo recebido como do ativo
i nta valor j n 2 r

o valor justo do primeiro seja mais evidente.
II1 - ndo houver evidénci valor j

x

no mercado devido a natureza
especializada do item do ativo
imobiliz item for ra-
ramente vendido, exceto como
parte de um negécio em mar-
h nti recisar

estimar o valor justo usando
uma abordagem de receitas ou

r ica recia-
do.

IV- O reconhecimento dos custos no valor contabil de um

item ivo imobiliz -

i it t4 1 I

e nas condicbées operacionais

r ndi | ministra-

€ao0.

Art. 5° Devido as mudancas estabelecidas por este de-
r ivos ja existen n
Patriménio da Ca Munici-
pal devem ser aplicados ime-
diatamente para refletir o Valor
Justo Contabil atual
8§19, Apés a avaliacdo dos ativos, os mesmos devem ser
classificados por categorias, ter
ida_atil I idual
reconhecidos, e iniciar no més
n r re-

ciacdo anual, quando couber.
8§2°, Devido aos custos e volume de recursos humanos
envolvidos neste processo de

forem avaliados até dezembro

de 2023, devem ser contempla-

dos em um plano de acdao para
avaliacdo dentro do exercicio
de 2024.

Art, 69 O i t tabil to d lia-
cdo dos ativos ja existentes no
patrimoénio da Camara Munici-

pal, tera sua variacdo patrimo-
nial em contrapartida direta ao
Patrimoénio Liquido.

lizadas para classificar os ati-
vos, e ainda servirdo de para-
preciacdes, estdo previstas no
Anexo Unico, parte integrante
deste Decreto.

Art. 8° Em carater excepcional poderdo ser utilizados
parametros de vida util e o va-
1 idual dif iad
bens singulares, que possuam

r risti liar ne-

cessitem de critérios especifi-
cos para estipulacdo dos seus
valores, devendo tal fato ser
livulgad t licati

Art. 9° Na depreciacdo dos ativos patrimoniais sera uti-
liz mé Linear
Quotas Constantes:

ver r_realiz
I bilidad tribuind
| m_novo valor, b
m | écni ndo haven

°,. Em

°. A reciaca
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8§59, A depreciacdo e a amortizacdo ndo cessam quando VI - Cumprir e fazer cumprir as lei r re-
. n bsol > I lecist

] - T > idade:
VI-E idi interromper nstruca m m an- IV - Manter os bens de pequeno porte em local seguro;

Ermeson Cleber Mendes
ntrole Patrimonial;
_ . | latério d issdo d Presidente da Ca Municipal
i i ANEXO UNICO
Nome da Categoria VidaUtil Valor
(Anos) Residual

Aparelhos de Medigdo e 5 10%
Orientacgdo.
Aparelhos e 10 10%
Equipamentos de
Comunicagao.
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Aparelhos e Utensilios 10 10%

Domésticos.

Bandeiras, Flamulas e - -
Insignias.

Colegbes e Materiais 10 10%

Bibliograficos.

Equipamento 10 10%
de Protecdo,
Seguranga e

socorro.

Instrumentos Musicais e 20 10%

Artisticos.

Maquinas e 15 10%

10
10%

Outras Maquinas, 10 10%
Aparelhos, Equipamentos

e Ferramentas.

Equipamentos de 5 10%
Processamento de

Dados.

Maquinas, 10 10%
Instalagdes e
Utensilios de

Escritério.

Equipamentos 10 10%
Hidraulicos e

Elétricos.

Maquinas, 10 10%
Equipamentos
e Utensilios

Rodoviarios.

Mobiliario em 10 10%

Geral.

Utensilio em Geral. 10 10%

Veiculos em Geral. 15 10%

Equipamentos 10 10%
e Material
Sigiloso e

Reservado.

Veiculos de Tragdo 10 10%

Mecanica.

Equipamentos, 5 10%
Pegas e
Acessorios para

Automoéveis.

PORTARIA N° 027/2023 DE 26 DE JUNHO DE 2023.

ERMESON CLEBER MENDES, Presidente da Camara Municipal
de Fatima do Sul, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio e pelo Regimento Interno da
Cémara Municipal de Fatima do Sul.

RESOLVE

Artigo 1° - INDENIZAR, conforme determina o paragrafo 5°
do Artigo 148 da Lei Complementar 006, de 03 de setembro
de 1990, Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais
de Fatima do Sul, 10 (dez) dias de férias regulamentares
da servidora Pollyana Ramos Alves, ocupante do cargo
de Assessora Parlamentar DAS-103, referente ao periodo
aquisitivo de 21 de margo de 2021 a 20 de margo de 2022.
Resolve ainda conceder a mesma, 20 dias de férias referente ao
periodo aquisitivo acima citado. (Periodo de gozo 15/06/2023 a
04/07/2023).

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, e, ou afixacdo no quadro de avisos desta Casa de
Leis, com efeito retroativo a 15 de junho de 2023.

Fatima do Sul, MS, Gabinete da Presidéncia, em 26 de junho
de 2023.

ERMESON CLEBER MENDES
Presidente
Fatima do Sul - MS

PORTARIA N° 028/2023 DE 26 DE JUNHO DE 2023.

ERMESON CLEBER MENDES, Presidente da Camara Municipal
de Fatima do Sul, no uso das atribuicées que Ihe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio e pelo Regimento Interno da
Camara Municipal de Fatima do Sul.

RESOLVE

Artigo 1° - CONCEDER, 30 dias de férias, ao servidor Paulo
Mallan Gomes de Araujo, ocupante do cargo de Vigia -
SAX- 405, referente ao periodo aquisitivo de 27 de agosto de
2019 a 26 de agosto de 2020. (Periodo de gozo 15/06/2023 a
14/07/2023). Devendo retornar as suas fungdes normais no dia

15 de julho do ano vigente.

Artigo 2° - Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacdo, e, ou afixacdo no quadro de avisos desta Casa de
Leis, com efeito retroativo a 15 de junho de 2023.

Fatima do Sul, MS, Gabinete da Presidéncia, em 26 de junho
de 2023.

ERMESON CLEBER MENDES
Presidente

Fatima do Sul - MS
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