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LEI

LEI COMPLEMENTAR N° 124 DE 02 DE OUTUBRO DE
2024.

Dispbe sobre a
instituicdo do Plano
de Cargos, Carreiras
e Remuneragdo e
a organizacdo do
quadro de pessoal
do Poder Executivo
do Municipio de
Fatima do Sul, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE FATIMA DO
SUL, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso da atribuicdo que
Ihe confere o inciso I do artigo 48 da Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona a
seguinte Lei:

CAPiTULO I ;
DO SISTEMA DE CARREIRAS E REMUNERACAO DO
PODER EXECUTIVO
Segao I
Dos Principios

Art. 1° O Poder Executivo do Municipio de Fatima do Sul institui
seu plano de carreiras firmado nos principios constitucionais da
igualdade, da impessoalidade, da legalidade, da moralidade e
da eficiéncia e com fundamento nos mandamentos expressos
no art. 39 da Constituicdo Federal, com o objetivo concretizar
os meios institucionais para valorizagdo e profissionalizacdo do
servidor publico municipal.

Art. 2° O plano serd ordenado nas dimensdes sistema de

carreiras e sistema de remuneragdo, o primeiro organizando
os cargos, fixa requisitos de provimento, define atribuicdes
institucionais, operacionais e administrativas e modalidades de
crescimento na carreira, e o segundo estabelece os vencimentos
identificando parcelas remuneratdrias e fixando a estrutura das
tabelas salariais dos cargos publicos.

Segdo II
Das Diretrizes dos Sistemas de Carreira e de
Remuneracao

Art. 32 O sistema de carreiras serd construido apoiado nas
seguintes diretrizes:

I - agrupar os cargos em carreiras, para facilitar o crescimento
profissional dos servidores e incentivo a busca de maiores niveis
de qualificagao profissional;

II - reconhecer a qualificagdo pessoal, através de critérios que
proporcionem aos servidores igualdade de oportunidades de
crescimento profissional;

III - \valorizar os servidores que buscam constante
aprimoramento profissional para aplicabilidade no desempenho
das respectivas atribuigdes na Administracao Municipal;

IV - definir objetivos e metas de desempenho e instituicao
de indicadores de avaliagdo de resultados, para permitir que
tenham particular relevancia na valorizagdo dos servidores e no
compartilhamento de responsabilidades.
Art. 4° O sistema de remuneragao
fundamentado nas seguintes diretrizes:

I - consolidar as bases de uma politica salarial que objetiva
atrair, reter, motivar e manter mecanismos de valorizagdo do
trabalho realizado pelos servidores municipais;

II - assegurar a isonomia de remuneragao para cargos e fungoes
de mesma natureza, responsabilidades, complexidade de
atribuicdes, requisitos de provimento e condigdes de trabalho;
III - recompensar a competéncia profissional no exercicio

sera estruturado
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das atribuigdes, tendo como referéncia o desempenho, as
responsabilidades e a capacitagdo profissional;

IV - instituir mecanismos para permitir a progressdo salarial
na carreira, mediante concessdo de incentivos que contemplem
a titulagcdo, a experiéncia profissional, o desempenho e o
aperfeicoamento profissional;

V - proporcionar aos servidores remuneragdo justa pelo
desempenho das atribuicbes do cargo e o atendimento das
exigéncias e das condigdes de trabalho, bem como pela
contribuicdo para eficiéncia e qualidade na prestacdo dos
servigos publicos;

VI - planejar os impactos orgamentarios e financeiros
relacionados com as despesas com pessoal, visando preservar o
equilibrio fiscal em curto, médio e longo prazo;

VII - instituir vantagens, ponderando as peculiaridades, a
diversidade de atribuigbes, a complexidade das tarefas e os
niveis de responsabilidade, assim como as condicdes de trabalho
relativamente ao ambiente, a postura e exposicdo a riscos a
salde ou a vida;

VIII - dar uniformidade as medidas de concessdo e pagamento
de parcelas remuneratérias, de forma a qualifica-las como um
eficiente instrumento de gestdo de pessoas, capaz de permitir a

estabilidade dos componentes salariais.
Secgao III
Dos Conceitos Basicos

Art. 5° Para fins de aplicagdo desta Lei Complementar sdo
adotados os conceitos basicos que firmam os significados dos
seguintes termos:

I- cargo: conjunto delimitado de atribuicGes sdcio organizadas,
com base na natureza similar, na complexidade das tarefas e
nas responsabilidades assemelhadas;

II - cargo efetivo: conjunto das responsabilidades e das
atribuigdes de cargo com denominacao, quantidade e vencimento
definidos em lei, ocupado por servidor aprovado em concurso
publico e submetido ao regime juridico estatutario;

III - cargo em comissdo: conjunto de responsabilidades e
atribuicdes de direcdo, geréncia, chefia, assessoramento
ou assisténcia de cargo de provimento em confianca, com
denominacgdo, quantidade e vencimento definidos em lei e
submetido ao regime juridico estatutario;

IV - categoria funcional: grupo de cargos identificados com
profissdo, funcdo, oficio, ocupagdo profissional ou conjunto de
atribuigdes similares;

V - funcdo de confianca: encargo atribuido a titular de cargo
efetivo para o exercicio de atribuicdes e responsabilidade de
comando intermedidrio de chefia, supervisdo ou assisténcia
técnica;

VI- carreira: conjunto de cargos de mesma naturezainstitucional,
escalonados segundo o nivel e o grau das responsabilidades
e da complexidade das atribuicdes funcionais conferidas aos
ocupantes dos cargos que a integram;

VII - grupo ocupacional: reunido das carreiras formadas por
cargos associados pela afinidade entre dreas de conhecimento
profissional e atividades afins, pela natureza do trabalho,
responsabilidades e atribuicdes dos cargos que os compde;
VIII- c/lasse: posicdo da tabela salarial que, com base no tempo
de exercicio do cargo,identifica a hierarquia funcional dentro
da categoria funcional e determina o valor do vencimento do
ocupante;

IX- funcdo: identifica atividade profissional, ocupacao,
oficio ou profissdo com mesma denominagdo, remuneracao,
responsabilidades e atribuicdes e tarefas;

X - posto de trabalho: o lugar ou espaco especifico, onde sdo
desempenhadas as atribuigdes do cargo, considerando a carga

hordria semanal ou didria e o trabalho em turnos ou escalas de
servigo;

XI- nivel: indicador da tabela salarial que,considerando a
habilitagcdo escolar e/ou a similaridade das responsabilidades e
atribuigdes, identifica e define a escala horizontal do conjunto
dos vencimentos do cargo;

XII - padrdo salarial: identifica o valor do vencimento no
cruzamento do nivel vertical da categoria funcional com a classe
horizontal, considerando o tempo de servigo no cargo;

XIII - remuneracdo: total da retribuicdo mensal paga ao
servidor e equivalente ao somatdrio do vencimento e vantagens
pecunidrias de carater pessoal, funcional, indenizatéria ou
acessoéria, devidas de conformidade com leis e regulamentos;
X1V - adicional: vantagem remuneratéria concedida em razédo do
tempo de exercicio do cargo publico ou em face ao desempenho
de funcgdes especiais em circunstancias especificas ou pela
execucao de trabalho de natureza peculiar, que se incorpora ao
patrimoénio do seu titular do cargo, em forma de estabilidade
financeira;

XV- gratificacdo: vantagem remuneratoria atribuida em carater
temporario pela prestacdo de servicos comuns em condigdes
fora da rotina e/ou proviséria de seguranca ou onerosidade em
razdo do ambiente de trabalho ou por condicdes pessoais do
servidor;

XVI- vencimento: retribuicdo basica mensal devida ao servidor
pelo exercicio do cargo ou fungdo, conforme simbolo, padrdo
salarial e valores fixados em tabela salarial, aprovada ou
reajustada em lei;

XVII - subsidio: remuneracdo mensal paga aos agentes
politicos, conforme valores fixados por iniciativa da Camara dos
Vereadores, sem acréscimo de qualquer gratificagdo, adicional,
abono, prémio, verba de representagdo ou outra espécie
remuneratoria, nos termos do art. 39, § 49, da CF;

XVIII - vantagem remuneratéria: parcelas pecuniarias
acrescidas ao vencimento em decorréncia de uma situagdo fatica,
previamente estabelecida em norma juridica, concedida a titulo
definitivo ou transitdrio, a titulo de adicional ou gratificacdo;
XIX - vantagem indenizatdria: compensacdo financeira por
servigos realizados de forma eventual, esporadica e transitorio,
em condigdes de sujeicdo a desgaste, risco ou danos na
realizagdo de servigos excepcionais;

XX - tabela salarial: conjunto dos padroes salariais,
hierarquicamente organizados para identificacdo dos valores

dos vencimentos basicos dos cargos efetivos.
CAPITULO II

DO SISTEMA DE CARREIRAS

Segao I
Da Organizacgao dos Cargos e das Carreiras

Art. 6° A organizacdo das carreiras tem por objetivo indicar
aos servidores efetivos as posicGes e as oportunidades para o
planejamento do seu desenvolvimento funcional no quadro de
pessoal do Poder Executivo, guiado pelas aspiracdes pessoais e
pelos objetivos profissionais.

Art. 7° A estruturacdo das carreiras aponta a sucessdo ordenada
das posigdes dos cargos para permitir a evolugdo funcional do
servidor dentro do servigo publico municipal, orientando-o para
a sua realizagdo profissional, e firmada nos seguintes propdsitos:
I- promover a identidade entre o potencial profissional e o nivel
de desempenho exigido para exercicio das atribuigGes;

II- reconhecer a competéncia profissional e assegurar sua
autenticidade com as atribuicdes do cargo e a realizacdo pessoal;
III- assegurar a compensacdo salarial justa e compativel com
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as atribuicGes e responsabilidades do cargo e a capacitacdo,
experiéncia e especializagdo do ocupante.

Art. 8° A hierarquia dos cargos de carreira sera definida a partir
da andlise e da comparagdo com outros cargos do quadro de
pessoal do Poder Executivo, com base na analogia e identificacao
dos seguintes elementos:

I - natureza das atribuicGes;

II - exigéncias profissionais e pessoais para o cargo;

III - tipos e graus de responsabilidade inerentes ao cargo;

IV - niveis de complexidade das atribuicGes e tarefas;

V - condicdes e exposicdo aos riscos no ambiente de trabalho.
Paragrafo Unico. A andlise e definigdo do contelddo dos cargos
serdo realizadas para fixacdo dos vencimentos ponderando
a convergéncia e incidéncia dos elementos destacados no
caput deste artigo com os requisitos para investidura e as
peculiaridades de exercicio, nos aspectos ambientais,na
concentragdo visual e mental e no esforgo fisico e mental no
desempenho das atribuicdes de cada cargo.

Art. 9° As carreiras serao estruturadas em categorias funcionais,
integradas por cargos distribuidos em classes, considerando
0s graus crescentes de responsabilidade e complexidade das
atribuicdes funcionais, para fim de identificacdo das linhas de
movimentagao horizontal no cargo.

Art. 10. As categorias funcionais serdo agregadas as carreiras,
guardando correlagcdo entre as atribuicGes basicas dos cargos
que a formam, e serdo vinculadas aos grupos ocupacionais que
reunirdo os cargos que atuardo nas atividades institucionais,
administrativas e operacionais de competéncia dos drgdos e
entidades do Poder Executivo.

Paragrafo (nico. As categorias funcionais tém suas
denominagOes estabelecidas nesta Lei Complementar e
conferem identidade institucional ao conjunto de cargos que a
integram, segundo denominacdes, classificacdes e quantidades
constantes desta Lei Complementar.

Segao II

Do Grupo Ocupacional Sistema de Saude Publica
Art. 11. O grupo ocupacional Sistema de Saude Publica
constituido por cargos com atribuicGes de supervisdo e execugdo
de agbes de promogdo, protecdo e recuperacdo da saude da
populacdo, prestacdo de servicos de natureza hospitalar,
vigilancia sanitaria, auditoria dos servicos de salde e de pericia
médica e saude do trabalhador, é integrado pelas carreiras,
categorias funcionais e cargos seguintes:
I - carreira Saude Publica Municipal:
a) categoria funcional Profissional de Medicina:
1 - Médico Clinico;
2 - Médico ESF;
3 - Médico Especialista;
b) categoria funcional Profissional de Odontologia:
1 - Odontdlogo Clinico;
2 - Odontologo ESF;
3 - Odontologo Especialista;
c) categoria funcional Profissional de Enfermagem:
1- Enfermeiro;
2- Enfermeiro ESF;
d) categoria funcional Profissional de Servigos de Saude:
1 - Assistente Social;
2 - Biomédico;
3 - Farmacéutico;
4 - Fisioterapeuta;
5 - Fonoaudiodlogo;
6 - Médico Veterinario;

7 - Nutricionista;

8 - Profissional de Educacdo Fisica;

9-Psicélogo;

10-Psicopedagogo;

11 -Terapeuta Ocupacional;

e) categoria funcional Técnicos de Atividades de Saude:

1 - Técnico de Radiologia;

2 - Técnico de Enfermagem;

3 - Técnico de Laboratorio;

4 - Técnico de Saude Bucal;

5 - Auxiliar de Enfermagem);

6 - Auxiliar de Saude Bucal;

II - carreira Gestdo de Servigos de Saude:

a) categoria funcional Gestor de Saude Publica:

1 - Auditor de Servigos de Saude;

2 -Fiscal de Vigilancia Sanitaria;

b) categoria funcional Técnico de Saude Publica:

1 - Técnico de Servigos de Saude;

2 - Assistente de Servicos de Salde;

3 - Agente de Inspecdo Sanitaria;

4 - Agente de Servigos de Saude;

III - carreira Protecdo e Saude Comunitaria:

a) categoria funcional Agente de Saude Comunitaria:

1 - Agente Comunitario de Salde;

2 - Agente de Combate as Endemias.

Paragrafo Gnico. Os servidores integrantes do grupo
ocupacional Sistema de Saude Publica atuardo e exercerdo
suas atribuicGes subordinados as disposicdes da Lei Federal n°
8.080, de 19 de setembro de 1994, e legislagdo complementar
do Sistema Unico de Saude (SUS), de conformidade com as

competéncias da gestdo municipal nessa.
Secao III
Do Grupo Ocupacional Educacao Escolar Basica

Art. 12. O grupo ocupacional Educagdo Escolar Basica constituido
por cargos que tém atribuigdes de instruir e orientar criancas,
adolescentes e adultos no ensino fundamental, na educacdo
especial e na educacdo infantil atuacdo no aprimoramento
dos conhecimentos e da acdo educativa inerentes as funcbes
de docente, coordenador pedagdgico, suporte pedagdgico e
de apoio administrativo e operacional nas unidades da rede
de ensino municipal, é integrado pelas carreiras, categorias
funcionais e cargos seguintes:

I -carreira Suporte Pedagdgico:

a) categoria funcional Profissional de Apoio Pedagdgico:

1 -Assistente Social;

2 - Nutricionista;

3-Pedagogo;

4-Psicopedagogo;

5-Psicélogo;

II - carreira Gestdo Educacional:

a) categoria funcional Técnico de Atividades Educacionais:

1 - Assistente de Educacao Infantil;

2 - Assistente de Educacgdo Inclusiva;

3 - Assistente de Midias e Tecnologia;

4 - Monitor de Transporte Escolar;

5 - Agente de Disciplina Escolar;

b) categoria funcional Apoio de Atividades Educacionais:

1 - Assistente de Apoio Educacional

2 - Agente de Merenda;

3 - Agente de Alimentagao Infantil;

4 - Agente de Apoio Educacional.

Paragrafo Gnico. O grupo ocupacional Educacdo Escolar Basica
é organizado e estruturado de conformidade com as diretrizes
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fixadas na Lei Federal n® 14.817, de 16 de janeiro de2024, que
dispOe sobre a valorizagao dos profissionais da educagao escolar
basica publica, de conformidade com as competéncias da gestdo
municipal nessa.

Secgao IV
Do Grupo Ocupacional Sistema de Assisténcia Social

Art. 13. O grupo ocupacional Sistema de Assisténcia Social
constituido por cargos que atuam nas atividades investimento
da promogdo social e da cidadania, da prestagao dos servigos de
assisténcia e inclusdo social no &mbito de atuagdo do Municipio
é integrado pelas carreiras, categorias funcionais e cargos
seguintes:

I - carreiras: Atividades de Assisténcia Social:

a) categoria funcional Gestor de Agdes de Promogao Social:

1 - Advogado;

2 - Analista de Estudos e Projetos;

3 - Assistente Social;

5 - Psicélogo;

5 - Pedagogo;

II - carreira: Atividades de Apoio Social:

a) categoria funcional Técnico de AgGes Sociais:

1 - Orientador Social;

2 - Cuidador Social;

b) categoria funcional Assistente de Agdes Sociais

1 - Assistente de Servigos Sociais;

2 - Agente de Servigos Sociais;

Paragrafo unico. Os servidores integrantes do grupo
ocupacional Sistema de Assisténcia Social atuardo em
consonancia com as disposicdes da Lei Federal n©°8.742, de 7 de
dezembro de 1993 (Lei Orgénica de Assisténcia Social)e sobre
o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), de conformidade
com as competéncias da gestdo municipal nessa.

Segao V
Do Grupo Ocupacional Gestdao do Desenvolvimento
Econdmico

Art. 14. O Grupo Ocupacional Gestdo do Desenvolvimento
Econémico constituido por cargos para atuacdo nas atividades
de formulagdo, implementagdo e avaliacdo de politicas publicas
e acdes governamentais para o desenvolvimento econ6mico do
Municipio, de promocdo do turismo e de preservagao e protecdo
do meio ambiente, de coordenagdo, controle e execugao das
acoes relacionadas a fiscalizacdo de tributos municipais, de
servigos e posturas municipais e policia administrativa, de
gestdo da realizacdo de obras publicas, é integrado pelas
carreiras, categorias funcionais e cargos seguintes:
I - carreira: Politicas de Desenvolvimento Municipal:
a) categoria funcional Analista de Projetos de
Desenvolvimento:
1 - Engenheiro Ambiental;
2 - Engenheiro Civil;
II- carreira Fiscalizagdo Municipal:
a) categoria funcional Gestor de Fiscalizagdo Municipal:
1 - Fiscal Tributario Municipal;
2 - Fiscal de Posturas e Servigos Municipais.
III- carreira: Apoio ao Desenvolvimento Municipal:
a) categoria funcional Técnico de Atividades Institucionais:
1 - Técnico em Segurancga do Trabalho;
2 - Técnico Agricola;
3- Topografo.
Secgao VI
Do Grupo Ocupacional Gestao do Desenvolvimento
Cultural

Art. 15. O Grupo Ocupacional Gestao do Desenvolvimento
Cultural constituido por cargos para atuacgdo nas atividades de
formulagdo, implementacdo e avaliacdo de politicas publicas
para o desenvolvimento e difusdo e agdes governamentais
para o desporto, a capacitacdo de trabalhadores e a geragao de
empregos, a protecao e o fomento da cultura e a restauragao e
conservacdo de bens historicos do Municipio, é integrado pela
carreira, categoria funcional e cargos seguintes:

I -carreira Gestdo de Atividades Culturais e de Desporto:
a) categoria funcional Gestor de Agdes Culturais;

1 -Analista de Projetos e AgOes Culturais;

2 -Profissional de Educacgao Fisica.

Segao VII
Do Grupo Ocupacional Gestdao Organizacional

Art. 16. O Grupo Ocupacional Gestao Organizacional integrado
por cargos para atuagdo no suporte institucional, técnico e de
gestdo as atividades-fim dos 6rgdos e entidades municipais,
de assessoramento juridico, controle, supervisdo e execugdo
de procedimentos burocraticos para e atender as areas de
recursos humanos, previdéncia, suprimento de bens e materiais
e patriménio, administragdo financeira, contabil e orcamentaria
e comunicagdes administrativas, é integrado pelas carreiras,
categorias funcionais e cargos seguintes:

I - carreira Advocacia do Municipio:

a) categoria funcional Procurador Municipal:

1 - Procurador Municipal;

II - carreira: Controle Interno do Poder Executivo:

1 - categoria funcional Auditor de Controle Interno:

1 - Auditor de Controle Interno;

III - carreira Gestdo Governamental:

a) categoria funcional Analista de Gestdao Governamental:

1 - Gestor de Servigos Publicos;

2 - Gestor de Servigos Organizacionais;

3 - Analista Contabil;

4 - Analista de Tecnologia da Informacao;

b) categoria funcional Técnico de Atividades Organizacionais:

1 - Técnico Contabil;

2 - Técnico de Servigos Organizacionais;

3 - Assistente de Servigos Administrativos;

4 - Agente de Servigos Organizacionais.
Segdo VIII
Do Grupo Ocupacional Servigos Auxiliares e
Operacionais

Art. 17. O Grupo Ocupacional Servigos Auxiliares e Operacionais
integrado por cargos que executam atribuicdes de apoio
especializado e auxiliar a realizacdo de obras e servigos de
engenharia, de execugao dos servigos de manutencdo de bens
e instalagdes, de vigildncia, limpeza e manutencgdo de areas
urbanas, prédios publicos e instalagdes municipais, da prestacao
de servigos de copa e cozinha e de transporte oficial, condugdo
de veiculos, ambulancias e transporte escolar, de operagdo de
maquinas e equipamentos pesados, é integrado pelas carreiras,
categorias funcionais e cargos seguintes
I - carreira Transporte Oficial:
a) categoria funcional Condutor de Veiculo

Oficial:
1 - Motorista de Veiculo Leve;
2 - Motorista de Veiculo Pesado;
3 - Motorista Escolar;
4 - Motorista da Saude;
5 - Motorista de Ambuléancia;
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II - carreira Operagao de Equipamentos e Servigos
Especializados:

a) categoria funcional Agente de Servigos Operacionais:
1 - Operador de Maquinas e Equipamentos;

2 - Mecanico de Veiculos e Equipamentos;

b) categoria funcional Agente de Servigos Especializados:
1 - Agente de Manutengdo Predial;

2 - Agente Operacional Especializado;

3 - Agente Patrimonial;

III - carreira: Servigos Operacionais:

a) categoria funcional Agente de Servigos Auxiliares:

1 - Agente de Lavanderia;

2 - Agente de Conservagao e Manutengao;

3 - Agente de Manutengdo Urbana;

4 - Agente de Servigos Funerarios;

5 - Auxiliar de Servigos Operacionais.
Secgao IX
Da Classificagdo Hierarquica dos Cargos de Carreira

Art. 18. A classificagdo hierarquica dos cargos de carreira sera
determinada com base nos requisitos de provimento, mediante
associacdo da habilitagdo escolar, da qualificagdo profissional,
do tempo de efetivo exercicio profissional, com estruturagédo
indicada pela combinagdo das seguintes representagoes:

I - escala hierdrquica: por algarismos romanos, identificada
pela sequéncia Nivel: I, II, III, 1V, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII
e XIII, aplicada aos cargos das carreiras discriminadas nos arts.
11,12, 13,14, 15,16 e 17;

II- escala horizontal: pelas letras do alfabeto, em caixa alta: A,
B, C, D, E F G, Hel, para todos os cargos.

Paragrafo Unico. As representagdes estabelecidas nos incisos
I e II deste artigo ndo se aplicam aos cargos de Profissional de
Educacdo Basica da carreira do magistério publico municipal,
que serdo regidas por plano de cargos proprio.

Art. 19. Os requisitos para provimento dos cargos que
compdem as categorias funcionais sao estabelecidos no Anexo
I, os quantitativos, a classificagdo hierarquica e a carga horaria
semanal sdo definidas no Anexo II e as atribuicdes basicas
descritas no Anexo III.

8§ 1° Os quantitativos fixados no Anexo II compreendem os
cargos destinados a transposicdo dos servidores efetivos, ativos
na data de publicacdo desta Lei Complementar, observada a
correlagdo constante do Anexo IV para cargos de atribuigdes
assemelhadas.

8§ 2° O ato de provimento dos cargos efetivos do quadro de
pessoal do Poder Executivo identificard a denominagdo, o nivel
e classe inicial, a origem da vaga e a classificagdo do nomeado
no concurso publico de sua habilitacdo.

Secgao X
Dos Cargos em Comissdo e das Fung6es de Confianga
Subsecgdo I

Dos Cargos em Comissao

Art. 20. Os cargos em comissdo sdo classificados segundo
a posigdo funcional e hierdrquica na estrutura organizacional
do Poder Executivo, com base no poder decisério, na
responsabilidade e a complexidade das respectivas atribuicdes.
§ 1° Serdo agrupados de acordo e as competéncias de direcdo,
geréncia, chefia, assessoramento e assisténcia técnica os cargos
em comissdo, segundo a classificacdo hierarquica identificadas
pelos simbolos e denominagdes discriminados nas Tabela A, B
e C do Anexo V.

8§ 2° Os cargos em comissdo sdo de livre escolha e exoneragao
do Prefeito Municipal, sendo reservados, para fins do disposto
no inciso V do art. 37 da Constituicdo Federal, vinte por cento
para serem ocupados privativamente por servidores de carreira.

§ 3° Os cargos de provimento em comissdo de diregdo, geréncia,
assessoramento, chefia e assisténcia intermediaria exercerdo as
atribuicdes basicas discriminadas no Anexo VIII.

Subsecgao II
Das Fungdes de Confianga

Art. 21. As funcdes de confianca sdo destinadas ao exercicio
por servidores efetivos do quadro de pessoal do Poder Executivo
de atribuicBes de chefia intermediaria ou assisténcia técnica e
para atuagdo na lideranca de projetos e programas de gestdo
estratégica da Administragdo Municipal.

§ 1° A fungdo de confianga constitui ampliagdo temporaria das
atribuicdes do cargo efetivo e sera exercida por servidor que
possua experiéncia profissional, habilitagdo e/ou capacitagdo
especifica para assumir as responsabilidades e desempenhar as
atribuigdes que Ihe sdo inerentes.

§ 2° Os simbolos e nomenclaturas que identificam as fungGes
de confianga sdo discriminados no Anexo VI, e o valor da
respectiva gratificagdo corresponderdo a aplicagdo de indices
fixados em lei, associados as denominagdes estabelecidas nesta
Lei Complementar, considerando o nivel de complexidade e
responsabilidade das atribuicdes que Ihe sdo inerentes.

Art. 22. A designacao e a dispensa da funcdo de confianga sdo
da competéncia do Prefeito Municipal, mediante indicagdo e
justificativa do dirigente do 6rgdo da administracdo direta ou da
entidade autarquica ou fundacional onde sera exercida.

B CAPiTULO III
DA GESTAO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO
Segao I
Do Quadro de Pessoal

Art. 23. O quadro de pessoal do Poder Executivo sera integrado
pelos cargos efetivos, com denominagdes que identificam
habilitagdo profissional, ocupacdo, oficio ou especializacdo,
pelos cargos em comissdo de diregdo e assessoramento e pelas
fungdes de confianga, para cumprimento da missao institucional
dos érgdos e entidades municipais.

Paragrafo Unico. A habilitagdo profissional que for prevista
para o exercicio de cargo efetivo devera corresponder a
formacdo escolar ou profissional especifica e registro em 6rgéo
de fiscalizacdo profissional, quando se tratar de profissdo
regulamentada.

Art. 24. Os cargos efetivos compordo tabelas de lotagdo de cada
orgdo e entidade do Poder Executivo e 0s cargos em comiss&do
e as fungbes de confianga a tabela geral, segundo quantidade e
qualificagdo funcional necessarios a execugdo das atividades da
area de competéncia da Prefeitura Municipal.

§1° O Prefeito Municipal estabelecerd as tabelas de lotagdo
dos érgdos e das entidades municipais, observado o limite
quantitativo de cargos efetivos criados em lei ou resultantes de
transformacgdo, necessarios a execucdo das atividades de sua
competéncia.

§ 2° A tabela geral serd formada pelos cargos em comissdo,
as fungdes de confianga e, quando for de interesse do Poder
Executivo, integrada pelos cargos efetivos vagos, exceto os que
compdem carreiras dos grupos ocupacionais discriminados nos
arts. 11, 12 e 13 desta Lei Complementar.

Art. 25. Poderdo ser extintos cargos efetivos quando se
tornarem desnecessarios, para fim de promovera justes as
necessidades do Poder Executivo Municipal, respeitado o regime
juridico da relagdo de trabalhos entre o servidor e o Municipio.
8 1° Compete ao Prefeito Municipal declarar a desnecessidade
e/ou extinguir cargo do quadro de pessoal do Poder Executivo,
por considerar o cargo dispensavel ou objetivando contencgao de
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despesa de pessoal.

§ 20 Extinto o cargo ou declarado sua desnecessidade, o servidor
estavel ocupante ficard em disponibilidade, com remuneragdo
proporcional ao tempo de servigo publico, até seu adequado
aproveitamento em outro cargo ou cumprimento de requisitos
para aposentadoria pelo regime préprio de previdéncia social.
8§ 3°0 valor da remuneracgado do servidor em disponibilidade sera
calculado com base no vencimento do ultimo més de atividade,
ao qual serd aplicada a proporcionalidade entre o nimero de
anos trabalhados em relagdo ao tempo de contribuicdo requerido
para aposentadoria.

Art. 26. O Prefeito Municipal fica autorizado transformar,
sem aumento de despesa, cargos efetivos e cargos comissao
em outros, desde sejam da mesma natureza provimento, e
fungdes de confianca em outras de mesma espécie, justificada

a conveniéncia administrativa e o principio do interesse publico.
Secgao II
Do Ingresso no Quadro de Pessoal

Art. 27. A investidura em cargo efetivo do quadro de pessoal
dependerd de aprovacdo em concurso publico de provas ou
de provas e titulos e, quando previsto em lei, de avaliagdo
psicolégica e/ou teste de aptiddo fisica, observadas as normas
definidas em regulamento especifico e no edital de abertura do
certame.

Paragrafo Gnico. As vagas oferecidas no concurso publico
poderdo ser direcionadas a selegdo e classificagdo por cargo,
graduacgdo, profissdo, ocupacgdo, oficio ou especializacgdo em
nivel pdés-graduacdo ou unidade ou localidade de lotagdo,
conforme demanda préprias dos 6rgaos e entidades municipais.
Art. 28. O concurso publico terd validade de até dois anos,
prorrogavel uma Unica vez, pelo periodo igual ao fixado no
ato de abertura, sendo convocados, durante o prazo de sua
vigéncia, os aprovados de acordo com a classificagdo gerale
cotas reservadas, prioritariamente, sobre os concursados
habilitados em concursos posteriores.

8§ 1° As regras para realizacdo de concurso publico serdo
definidas pelo Poder Executivo, que estabelecera os requisitos
e condigdes para avaliagdo, selegdo e provimento, bem como
de formulagdo e aplicacdo das provas no respectivo edital de
abertura,com publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

§ 29 O edital do concurso publico divulgara as vagas oferecidas,
mediante identificagdo nominal e quantitativa por cargo,
graduagdo, profissdo, ocupagdo, oficio ou especializacao,
localidade de lotacdo e descricdo das atribuicdes basicas.

Secao III
Da Isencao de Inscrigdao no Concurso Publico

Art. 29. A inscricdo de candidato em concurso publico é
condicionada ao pagamento de valor fixado no edital de
abertura do certame, para custear o processo, podendo haver
concessdo da isengdo desse recolhimento aos candidatos que
comprovarem:

I - estar desempregado, mediante apresentacdo da Carteira
de Trabalho e Previdéncia Social ou documento equivalente ou
declaracdo de perda de cargo ou fungdo publica;

II - ser doador voluntéario de sangue, comprovando ter efetivado
a doagdo, no minimo, uma vez a cada seis meses, nos dois anos
gue antecedem a data de publicacdo do edital de abertura;

III - ter feito doagcdo de células de medula dssea, juntado
documento comprobatério do fato; ou

IV - estar em situacdo de hipossuficiéncia, residente no
Municipio de Fatima do Sul hd mais de um ano, apresentando
auto declaracdo de renda familiar per capita, inferior a meio

salario-minimo nacional, e comprovar inscri¢do no CadUnico.

§ 1° A isengdo serd concedida mediante apresentagdo do
comprovante no ato da inscrigdo no concurso publico, ndo sendo
concedida a isengdo para mais de uma inscricdo, no mesmo
processo publico.

§ 292 O documento comprovando a doagdo, no caso do inciso
11, devera ser emitido por instituicdo oficial coletora de sangue,
atestando a efetivagdo do ato, contendo a data e a quantidade
de sangue coletado.

§ 3° O direito a isencdo de que trata o inciso III dependera
da comprovacdo de que o candidato, efetivamente, realizou a
doacgdo de células de medula éssea para transplante, fornecido
pela Rede Hemosul de MS ou entidade equivalente de outro
Estado.

Art. 30. Caberd ao érgdo ou entidade municipal promotor
do concurso publico responder pelo pagamento do valor
correspondente as inscrigdes que receberem isengdo, conforme

procedimentos estabelecidos no edital de abertura do certame.
Segao IV
Das Cotas e Vagas Reservadas

Art. 31. A realizagdo do concurso publico deverd adotar
mecanismos que assegurem igualdade de oportunidades aos
candidatos, reservando vagas para provimento em cargos
oferecidos, de acordo com a proporcionalidade seguinte:

I - vinte por cento para negros;

II - cinco por cento pessoas com deficiéncia; e

III - trés por cento para indigenas.

§ 1° Na hipdtese de quantitativo fracionado para o nimero de
vagas reservadas, esse serd aumentado para o primeiro nUmero
inteiro subseqliente, em caso de fragdo igual ou maior que cinco
décimos, ou diminuido para numero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fragdo menor que cinco décimos.

8 29 As regras de reserva de vagas, segundo as cotas descritas,
constardo expressamente dos editais de concurso, especificando
o total de vagas correspondentes a cada modalidade de reserva,
que sera aplicado sempre que o numero de vagas oferecidas
para cada cargo, ocupacgdo ou habilitagdo, for igual ou superior
a trés.

Art. 32. Os candidatos para concorrerem as vagas reservadas,
considerando a respectiva modalidade de inscricdo, ficam
submetidos as seguintes exigéncias:

I - cota para negros e pardos: apresentar no ato da inscrigdo
autodeclaracdo da condicdo de preto ou pardo, conforme o
quesito de cor utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE);

II - cota de pessoas com deficiéncia:

a) juntar no ato da inscricdo o laudo médico atestando a espécie
e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenca
(CID), bem como a provavel causa da deficiéncia; e

b) submeter-se a avaliagdo da capacidade de trabalho por equipe
multiprofissional, composta de, no minimo, trés profissionais
capacitados e atuantes nas areas da deficiéncia declarada,
sendo um deles médico e dois, ocupantes de cargo da carreira
que o candidato for habilitado, para emissdo de parecer quanto
a compatibilidade entre as atribuicdes do cargo/funcdo e a
deficiéncia e verificacdo da:

1 - veracidade das informacdes prestadas pelo candidato no ato
da inscrigdo;

2 - natureza das atribuicbes e tarefas essenciais do cargo/
funcdo a desempenhar e a possibilidade do candidato nomeado
cumpri-las rotineira e independentemente;

3 - viabilidade das condigGes de acessibilidade e as adequacdes
do ambiente de trabalho na execugdo das tarefas; e
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4 - possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou
outros meios que habitualmente é utilizado na execucdo de
tarefas do cargo/funcgdo.

III - cota de indigena:

a) autodeclaracdao, no ato da inscricdo, conforme o quesito
raca utilizado pela Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE), independentemente de residir ou ndo em
terra indigena;

b) confirmagdo por comissdao de hetero-identificacdo da
condigdo declarada, para ratificar ou ndo a condigdo de indigena
identificada no ato da inscrigao; e

c) declaracdo de pertencimento ao respectivo povo indigena,
assinada por, pelo menos, trés indigenas integrantes da
respectiva etnia.

8§ 1° O candidato concorrente a cota reservada sera eliminado
do concurso, terd sua nomeacdo anulada ou sera exonerado se
tiver sido empossado no cargo, no caso de:

I - a equipe multidisciplinar que concluir pela incompatibilidade
da sua deficiéncia com a capacidade para exercicio das
atribuicdes e tarefas do cargo/funcdo;

II - a autodeclaracdao apresentada na inscricao para cota que
concorre nao for homologada; ou

III - qualguer comprovante apresentado para certificar condigao
especial para concorrer a cota reservada contiver informagdo ou
elemento apurado como falso.

8§ 2° As medidas discriminadas no § 1° serdo tomadas sem
prejuizo da apuragdo de responsabilidade administrativa, civil e/
ou penal, assegurado ao candidato ou servidor recurso e ampla
defesa ao concorrente.

8§ 3° No caso de nao homologacao da autodeclaragao de
concorrente a cota de negro ou indigena, apurado que nédo
houve ma fé ou falsidade, o candidato serd mantido na lista
de classificagdo ampla ou retornara ao cargo de nomeagdo ou
posse.

Art. 33. Os candidatos aprovados no concurso publico para
as vagas reservadas para negros e pardos, pessoas com
deficiéncia ou indigenas serdo classificados em separado, em
lista propria, e incluidos na listagem de classificacdo geral de
ampla concorréncia.

§ 19 Serd assegurada a nomeacdo dos aprovados, respeitando
os critérios de alternancia e proporcionalidade, em relagéo ao
numero de total de vagas oferecidas e as reservadas, até a
quantidade definida para cada modalidade de cota.

8§ 2° O candidato constante de relacdo de vagas reservadas
nomeado pela classificagdo na lista de ampla concorréncia ndo
serd computado para efeito de provimento nessa condicéo
e, quando ndo houver candidatos em numero suficiente para
ocupar as vagas de cotas, as remanescentes serdo revertidas
para a ampla concorréncia.

Art. 34. O candidato aprovado em concurso publico sera
nomeado obedecidos a ordem de classificagao e o prazo de sua
validade do respectivo certame, e convocado por edital para a
posse, mediante assinatura do respectivo termo, no qual sera
mencionado atribuicGes basicas, responsabilidades e direitos

inerentes ao cargo.
Secao V
Do Estagio Probatorio

Art. 35. O servidor nomeado e empossado no cargo, apods
aprovagdo em concurso publico, ficara submetido a estagio
probatoério durante trés anos, a contar da data do inicio do
exercicio, para adquirir estabilidade no servigo publico municipal.
8§ 1° O servidor em estagio probatoério terd seu desempenho
acompanhado pela chefia imediata e avaliado semestralmente,

visando concluir, até o sexto més do Ultimo semestre desse
periodo:
I- pela aprovagdao nas avaliagdes semestrais, ser declarado
estavel no servigo publico municipal, nos termos do art. 41 da
Constituicdo Federal; ou
II- pelo desempenho insuficiente no periodo do estagio
probatoério,de conformidade com regras do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, exoneragdo do cargo e adogdo
de uma das seguintes medidas
a) recondugdo ao cargo anteriormente ocupado no servigo
publico municipal; ou
b) desligamento do quadro de pessoal do Poder Executivo;
§ 2° Sera responsabilizado administrativamente o superior
hierarquico responsavel pela avaliagdo do servidor que deixar
de efetiva-la, na periodicidade definida na Constituicdo e nas
regras estatutarias.
Art. 36. Durante o periodo de estagio probatério o servidor ndo
podera se afastar do exercicio das atribuicdes do cargo ocupado,
salvo para exercer cargo em comissao ou funcao de confianga
em 6rgdo ou entidade do Poder Executivo.
§ 1° No caso de qualquer afastamento do exercicio do cargo,
quando permitido por lei e conforme ressalva constante do caput,
o periodo do estagio probatdrio ficara suspenso, retomando-se
a contagem a partir da volta do servidor ao exercicio do cargo
efetivo.
§ 2° E permitida a movimentacdo do servidor em estagio
probatoério entre unidades, d6rgdos ou entidades municipais,
desde permanega exercendo as atribuicdes do cargo em que
estd sendo avaliado.
§ 39 A exoneracdo do servidor em situacdo referida em alineas
do inciso II deste artigo ou que registrar duas avaliagbes
semestrais negativas sucessivas, sera efetivada apds exercicio
do contraditério e da ampla defesa, conforme dispor o
regulamento.
Art. 37. O servidor cumprird o estagio probatdrio,
obrigatoriamente, exercendo as atribuicGes proprias do cargo
ocupado, permitido o afastamento durante cada semestre, os
periodos de:
I - até cento e vinte dias, para licenca maternidade;
II - até sessenta dias, para licenca para tratamento da prépria
salde;
III - até trinta dias, para férias regulamentares, licenca para
estudo ou missdo oficial, para servir a juri ou exercicio em érgéo
ou entidade ndo integrante do Poder Executivo Municipal;
IV- até oito dias, para casamento, luto ou licenga paternidade;
V- promogdao da campanha eleitoral para concorrer cargo
eletivo, no prazo determinado pela Justica Eleitoral.
§ 1° N&o serdo considerados como cumprimento do estagio
probatorio os periodos de afastamento que ultrapassarem aos
prazos limites indicados no § 1° deste artigo, assim como os
afastamentos por motivo de:
I-gozo de licengas para:

a) acompanhar o conjuge;

b) exercer mandato eletivo;

c) exercicio de mandato classista;

d) maternidade, a prorrogacdo de sessenta

dias.
II - cedéncia para outro érgdo ou entidade, por prazo superior
a trinta dias.
§ 2° Na ocorréncia das situagGes de afastamento ficara suspensa
a fruicdo do periodo do estagio probatdrio, recomegando o prazo
de cumprimento do estagio, a partir do retorno do servidor ao
exercicio do seu cargo de provimento.
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Segao VI
Da Movimentagdo no Quadro de Pessoal

Art. 38. Os servidores poderdo ser movimentados entre 6rgdos
e entidades municipais, preservado o cargo ocupado, a pedido,
mediante permuta, para ocupar posto de trabalho vago ou por
necessidade de servigo, mediante:

I - remanejamento: movimentagdo do servidor de uma
reparticdo para outra, no ambito do 6rgdo ou entidade a que
pertence, a pedido ou de oficio, por ato do respectivo titular
podendo ser com ou sem mudanca de localidade de exercicio;
II - remocgédo: deslocamento do servidor, no ambito do quadro
de pessoal do Poder Executivo, para outro 6rgdo ou entidade,
com aprovagao do Prefeito Municipal.

8§ 1° A movimentagdo por permuta serd efetivada com base
na manifestagdo escrita apresentada, em conjunto, pelos dois
servidores interessados.

8§ 2° Os procedimentos para efetivagdo de movimentagdo
de servidores entre quadros e tabelas de pessoal serdo
estabelecidos em regulamento especifico aprovado pelo Prefeito
Municipal.

Segao VII
Das Medidas Administrativas de Gestdo

Art. 39. Os servidores do quadro de pessoal do Poder Executivo
cumprirdo a carga horaria mensal do cargo, nas seguintes
modalidades:

I - jornada semanal: correspondente as horas de trabalho no
horario do expediente da respectiva reparticdo de segunda-feira
a sexta-feira, com descanso semanal aos sabados e domingos;
II - escala de servico:trabalho realizado em horas continuas, em
periodos de seis a doze, em seis dias da semana, distribuidas na
semana, em jornada maxima para permitir o cumprimento da
carga horaria do cargo;

III - turno de trabalho: jornada diaria fixa,cumprida em dias
determinados da semana e horarios pré-estabelecidos, de
manhad, tarde e/ou noite,no limite da carga horaria do cargo,
para prestagdo de servigos continuos.

§ 19 O trabalho realizado em escala ou turno sera por periodos
de seis a doze horas consecutivas, com intervalo para descanso
de até trinta ou sessenta minutos, sendo essas pausas
consideradas como cumprimento de carga horaria do cargo,
conforme definido em regulamento.

§2° O servidor em escala de servigo ou turno de trabalho,
permanece responsavel pelo posto de trabalho, durante todo
periodo do turno, inclusive sob o intervalo de que trata o
paragrafo anterior.

§ 3° Aos servidores que trabalharem em escala ou em turno
serd assegurado um dia de descanso semanal, sendo pelo
menos um domingo a cada duas semanas, segundo a carga
horaria mensal do cargo ocupado, que equivale ao resultado
da multiplicagdo da carga horaria semanal por quatro e cinco
décimos (4,5).

§ 4° O trabalho em escala semanal pode ser prestado aos
domingos e em dias que ndo tenha expediente normal nas
reparticdes publicas municipais, assim como em periodo
noturno, desde que ndo ultrapasse periodo continuo superior a
vinte e quatro horas.

8§ 5° Aos servidores que exercam suas fungbes em regime
de escala ou turno de trabalho, havendo carga horaria que
exceda as 180 horas mensais, fard jus a horas por servigo
extraordindrio, desde que ndo perceba outras gratificagdes e
adicionais que remuneram essa condicdo de trabalho.

Art. 40. O expediente normal das reparticbes municipais
corresponde ao periodo em que as unidades municipais
funcionam para atendimento ao publico e para realizagdo
das atividades internas, ndo abrangendo os servigos que sdo
prestados didria e ininterruptamente por unidades do Municipio.
§ 1° O servidor que trabalha em jornada semanal podera exercer
suas atribuigdes, eventualmente, fora do expediente normal e
em horas suplementares ndo excedente a duas diarias e/ou
no horario noturno,que serdo compensadas financeiramente
conforme disposigdes desta Lei Complementar e regulamentos
especificos.

§ 2° O trabalho no horario noturno é aquele realizado entre
as vinte e duas horas de um dia as cinco do seguinte, em
ambientes ocupacionais na area urbana, e entre as vinte e uma
horas de um dia as cinco do dia seguinte,em unidade localizada
na zona rural.

§ 3° Ndo serdo computadas na carga horaria diaria os periodos
de intervalo para refeicdo e descanso, bem como deslocamento
entre residéncia e local de trabalho.

Art. 41. Poderd ser determinada por decreto do Prefeito
Municipal a redugdo de horas do expediente normal dos érgados e
entidades do Poder Executivo, em até duas horas, para atender
situacdo de interesse publico relevante, ficando o cumprimento
da carga horaria do cargo reduzida na mesma proporgao.

§ 1° A redugdo temporaria de carga horaria, na condigdo
prevista no caput, ndo implica em diminuicdo na remuneragao
dos servidores, os quais ndo poderdo assumir outro vinculo
de trabalho se o horario de exercicio do cargo vier a sobrepor
ao hordrio do expediente regular das repartices publicas
municipais, sob pena de responder por infragdo disciplinar.

§ 2° Quando houver redugdo no horario do expediente nas
reparticdes municipais, o pagamento de vantagem por servigo
extraordinario sera excepcional e devido, somente, quando as
horas trabalhadas exceder a carga horaria do cargo ocupado.
Art. 42. O servidor poderd requerer, em carater temporario,
por um periodo minimo de trinta dias e maximo de doze
meses, a diminuigdo da sua carga horaria didria, com a redugédo
proporcional na sua remuneragdo permanente, para frequentar
curso de formagdo regular, capacitagdo profissional ou pos-
graduacdo no horario de expediente de sua reparticdo.
Paragrafo unico. Ndo havera diminuigdo na remuneracdo se a
redugdo de horas trabalhadas em um dia for compensado pela
mesma quantidade de horas em outro dia, de maneira a ndo
exceder a jornada de duzentas horas de trabalho no mesmo
més.

Art. 43. O exercicio de cargo em regime de dedicacdo exclusiva
ou integral impede o servidor, sob pena de responder por falta
disciplinar, de acumular cargo ou fungdo na Administracdo
Publica ou de manter vinculo empregaticio com entidade ou
empresa privada, salvo o servigo como trabalho auténomo.
Art. 44. Os ocupantes de cargos em comissdo e fungdes de
confianga estdo sujeitos a jornada de trabalho de quarenta horas
semanais, podendo o titular ser convocado fora do expediente
regular da Prefeitura Municipal, para atender servigos de
interesse publico relevante.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA
Segao I
Das Disposicoes Preliminares
Art. 45. As politicas de desenvolvimento funcional dos
servidores terdo por objetivo proporcionar chances de
crescimento profissional no cargo e na carreira e oportunidades
para realizagdo pessoal, através das seguintes modalidades:
I - avaliagdo de desempenho para estabilidade no servigo
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publico municipal;

II - concessdo de beneficio funcional, com o objetivo de
incentivar e fomentar sucesso de projetos e programas para
concretizar a missdo do Municipio;

III- movimentagdo por promogao funcional, mediante a
passagem do servidor de cargo de menor hierarquia para outro
de posigao superior;

IV- apoio institucional e/ou financeiro para participagao
em cursos de capacitacao profissional ou para obtencdo de
escolaridade regular.

Paragrafo uUnico. As politicas serdo implementadas com
base em disposicdes desta Lei Complementar e regulamentos
especificos, aprovados pelo Prefeito Municipal, assim como no
desenvolvimento de programas e projetos com metas voltadas
para incentivar os servidores para prestagdo com eficiéncia e

qualidade de servicos de competéncia do Municipio.
Segdo II
Da Avaliagdo de Desempenho

Art. 46. A avaliacdo de desempenho tem
por objetivo mensurar o merecimento, a conduta pessoal e
funcional, a competéncia e o desenvolvimento profissional do
servidor, assentada nos seguintes aspectos:

I - assiduidade funcional: apurar a conduta
do avaliado de ser assiduo e pontual, sem atrasos, saidas
antecipadas ou durante o expediente, e a ocorréncia de
auséncias ndo justificadas, com base nos registros de frequéncia
ao trabalho;

I1 - disciplina e zelo funcional: aferir a
conduta do avaliado no exercicio do cargo publico em relagéo
ao respeito as leis e as normas disciplinares, ao cumprimento
de ordens recebidas, ao carater ético-profissional demonstrado
na execucao das suas atribuicdes com probidade, lealdade,
decoro, zelo e ética, assim como pela ocorréncia de sancGes
disciplinares, considerada a gravidade da penalidade aplicada;

III - iniciativa e presteza: conferira eficiéncia
no desempenho das atribuicdes do cargo, a correta execugao
das tarefas e o dominio de conhecimentos técnicos profissionais
na realizacdo dos trabalhos de rotina, a busca de alternativas
e/ou de novos padrdes de desempenho para melhoria de
procedimentos regulares e/ou solucionar questes estranhas a
rotina de trabalho,

IV - qualidade do trabalho: averiguar o
cumprimento de prazos e de metas programadas, o nivel de
responsabilidade demonstrada na realizacdo dos trabalhos
planejados e programados e a qualidade e/ou quantidade
produzida, considerando o nivel de confiabilidade, exatiddo,
clareza e ordem, e a demonstracao de capacidade para tomar
decisdes visando a resolugdo de problemas de rotina ou
imprevistos bem como a aptidao apresentar propostas novas e
por assumir novos desafios de forma independente;

V - responsabilidade funcional: apurar o nivel de confianca
no exercicio de fungdes em decorréncia de designagbes para
cargos em comissdo e/ou de funcao de confianga, considerando
a posicao hierarquica-funcional e o tempo de ocupacdo, bem
como pela participacdo em colegiados superiores, conselhos,
comissdes, grupos de trabalho e posicdes assemelhadas;

VI - capacitagdo profissional: verificar a utilizagdo das
oportunidades para incorporacdo de conhecimentos que
permitem elevar as respectivas habilidades e competéncias
visando o desenvolvimento de competéncias e conhecimentos
profissionais e técnicos, pela participagdo em cursos de
capacitacdo e eventos técnicos que incentivam o aumento da
qualificagdo para exercer o cargo, o oficio ou a ocupagdo no

servigo publico municipal.

Art. 47. O sistema de avaliagdo de desempenho sera aplicado
para implementagdo dos procedimentos discriminados no art.
45, visando a:

I - avaliacdo no estagio probatdrio: aplicar com base nos fatores
assiduidade funcional, disciplina e zelo funcional, iniciativa e
presteza e qualidade do trabalho;

II - movimentagdo por promogédo funcional: empregar os fatores
disciplina e zelo funcional, iniciativa e presteza e/ou qualidade
do trabalho;

III - avaliagdo no estagio da promocgédo funcional: aplicar com
base nos fatores disciplina e zelo funcional, iniciativa e presteza
e qualidade do trabalho;

IV- beneficio por qualificacdo profissional e outras concessoes:
utilizar os fatores capacitacao profissional e/ou responsabilidade
funcional.

8§ 19 Os fatores descritos nos incisos V e VI do art. 46 poderdo
ser utilizados para fim de avaliacdo de servidor efetivo para ser
designado para ocupar cargo em comissao na cota constitucional,
exercer fungao de confianca e/ou participar como membro de
orgao colegiado superior.

29 A aplicagdo da avaliacéo referida no § 1° sera por decisdo do
Prefeito Municipal quando a escolha tiver que recair em servidores
efetivos mais qualificados e capacitados profissionalmente.

8§ 3° A metodologia de avaliagdo tera por
base nos registros na ficha funcional referentes aos atos de
autoridades do Poder Executivo, publicados na imprensa oficial,
e em certificacbes emitidas por entidades promotoras de cursos
ou eventos de capacitagao.

Art. 48. O processo de avaliagdo sera operacionalizado com
base no tratamento uniforme dos fatores, aos quais serdo
agregados pontos para afericdo do desempenho individual,
cujos resultados parciais e final refletirdo conceitos assentados
em pontos numeéricos atribuidos aos fatores e aos graus de seu
desdobramento.

§ 1° Cada um dos fatores descritos no art. 46terda uma
pontuacdo equivalente a dez pontos, que serdo distribuidos
em quatro graus para afericdo da conduta e/ou do perfil do
servidor avaliado e que serdo atribuidos associados aos graus
de comportamento identificados pelos conceitos seguintes:
I-dez pontos, desempenho superior;

II - oito pontos, desempenho suficiente;

III- seis pontos, desempenho razoavel;

IV - quatro pontos, desempenho fraco.

8§ 2° Os pontos conferidos aos graus dos fatores utilizados em
cada modalidade discriminada no art. 47, terdo seu somatdrio
aferido percentualmente em relagdo a pontuacdo total da
respectiva modalidade, revelado pelos seguintes conceitos de
desempenho:

I - excelente, de noventa até cem por cento dos pontos;

II - bom, de setenta até oitenta e nove por cento dos pontos;
III - regular, de cinquenta até sessenta e nove por cento dos
pontos;

IV - insatisfatério, de zero até quarenta e nove por cento dos
pontos.

§ 3° Os procedimentos, os formularios e os boletins, estes
contendo enunciados descrevendo o contexto de cada grau
da avaliagdo, serdo estabelecidos em regulamento aprovados
por decreto do Prefeito Municipal, para as de cada um tipo de
modalidade.

Art. 49. A avaliagdo de desempenho do servidor serd realizada
a cada semestre do periodo do estagio probatorio, ficando o
ultimo reservado para avaliacdo final, mediante afericdo da
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pontuacdo total e do percentual de realizagdo e a identificagao
dos conceitos para declaragcdo de estabilidade, recondugdo ao
cargo anterior ou exoneragao do servidor avaliado.

8§ 1° A conduta e o desempenho do servidor
em estagio probatério deverdo ter acompanhamento de rotina
pela chefia imediata, para justificar e fundamentar os conceitos
atribuidos nas avaliagbes semestrais.

§ 2° Na ocorréncia de dois conceitos ‘insatisfatério’ consecutivos,
deverd ser promovida, imediatamente,a exoneragdo do
servidor e, se for o caso, sua recondugdo ao cargo anterior,
independentemente do semestre do estagio probatdério em que
se encontra o servidor.

§ 39 A exoneragdo ou recondugdo sera precedida de notificagdo
do servidor para que, no prazo de cinco dias Uteis dias, apresente
defesa escrita, sendo-lhe facultado obter cépia de todos os
seus boletins semestrais e outros elementos, dispensada a
instauracdo de processo administrativo disciplinar.

Art. 50. Durante cada semestre do estdgio probatorio, o
servidor que se afastar para tratamento da propria salide, salvo
acidente de servigo ou doenca profissional, por periodo igual ou
superior a noventa dias, consecutivos ou ndo, sera submetido
a exame médico pericial oficial para verificagdo e avaliagdo da
relagdo causal desse afastamento com moléstia pré-existente a
sua posse.

Paragrafo Unico. Na hipdtese deste artigo o resultado da
pericia médica devera ser submetido a comissdo de avaliagdo
do estagio probatdrio para conclusdo de eventual desligamento
do quadro.

Art. 51. As avaliagbes de desempenho no
periodo do estagio probatdrio serdo realizadas pela chefia
imediata ou autoridade designada pelo Prefeito Municipal,e
encaminhadas para comissdo instituida para conduzir os
procedimentos especificos e conclusdo do processo.

8§1° A comissdo de avaliacdo do estagio
probatéorio serd formada, com mandato de dois anos,
permitida a reconducdo, por trés membros titulares e dois
suplentes, sendo um representante de entidade de defesa dos
interesses dos servidores e os demais ocupantes de cargos
efetivos, preferencialmente, de nivel superior, sem registro de
cumprimento de sangdo disciplinar.

8§ 29 A comissdo vincula-se ao titular da
Secretaria Municipal competente pela gestdo de recursos
humanos da Prefeitura Municipal e responderd pelo
monitoramento dos servidores em estagio probatdrio, emissdo,
distribuicdo e analise dos boletins de avaliacdo semestral, bem
como manifestar-se quanto aos resultados da avaliagdo final
pela declaragdo da estabilidade ou exoneragdo do avaliado.

§ 3° Aos servidores em estagio probatorio é assegurada, na fase
de avaliacdo da chefia imediata, ciéncia dos conceitos lancados
no respectivo boletim de avaliagdo desse periodo, e perante a
comissdo para o exercicio do contraditorio e da ampla defesa
relativamente a conclusdo do processo pela sua exoneragao.

8§ 4° Compete a comissdo do estagio probatdrio acompanhar
e manifesta-se sobre o desempenho dos servidores que se
submeterem ao estagio para promogdo funcional e dar parecer

quanto a confirmagdo para essa movimentagdo na carreira.
Secgao III
Da Promogao Horizontal

Art. 52. A promogédo horizontal movimenta o servidor estavel
de uma classe para outra imediatamente superior,pelo critério
de antiguidade e experiéncia no cargo, a cada cinco anos de
efetivo exercicio.

8§ 1° A apuragdo do tempo de efetivo exercicio sera processada

a cada semestre civil, até 30 de junho e até 31 de dezembro,
considerando-se na contagem desse tempo os periodos de
cedéncia a 6rgdo ou entidade conveniada com a Prefeitura
Municipal, desde que para o objeto seja a prestacdo de servigos
com exercicio de atribuicbes do cargo de origem.

§ 2° A movimentagdo por promogdo horizontal se efetivara a
partir de 1° de agosto e 1° de fevereiro,para os servidores que
contarem nas datas definidas no caput, no minimo, um mil,
oitocentos e vinte e cinco dias na classe que se encontra.

8§ 3° Serdao descontados na apuragdo do tempo de efetivo
exercicio na classe, para fim de promogdo horizontal, os
seguintes afastamentos:

I - cedéncia para 6rgdo ou entidade ndo integrante do Poder
Executivo do Municipio de Fatima do Sul;

II - licenga para tratar de interesse particular;

III - licenca para afastamento de conjuge ou companheiro;

IV - licenca para estudo sem remuneragao;

V - licenga para tratamento de pessoa da
familia, por periodo superior a sessenta dias;

VI - exercicio de mandato eletivo, mesmo
sem remuneragao, e classista;

VII - licenga para tratamento da salde
a partir de sessenta dias consecutivos ou interpolados com
intersticio inferior a quinze dias;

VIII - outros afastamentos sem
remuneragao.

8§ 4° N3do serdo deduzidos na apuragao do
tempo de efetivo exercicio, para fim de promogédo horizontal, as
auséncias ou afastamentos em virtude de:

I - férias anuais;

II - casamento, luto e doagdo de sangue;

III - licenca maternidade, adotante ou paternidade;

IV - licenga para tratamento de saude inferior a sessenta dias,
desde que ndo se enquadre na situagdo prevista no inciso VII
do paragrafo anterior;

V - atendimento a convocagao judicial ou missao oficial.

§ 52 O intersticio quinquenal para a movimentagdo por
promogdo horizontal serd iniciado na data de entrada do servidor
no exercicio do cargo e continuada a cada data de divulgagdo do
tempo de efetivo exercicio, descontados os afastamentos n&o
considerados de efetivo exercicio.

Art. 53. Ndo concorrera a promogdo horizontal o servidor que,
no periodo correspondente aos seis meses imediatamente
anteriores a data de apuragdo do tempo de efetivo exercicio, tiver
registro de uma ou mais de uma das seguintes situagdes:

I - mudanca de cargo, ressalvado por transposicdo decorrente
da implantagao de disposicGes desta Lei Complementar;

II - gozo de licenga, por qualquer motivo, por mais de sessenta
dias consecutivos ou intercalados, salvo em razdo de doenca
profissional, acidente em servigo, ou licenca maternidade;

III- ter cumprido suspensédo disciplinar por periodo superior a
sete dias;

IV- registrar afastamento do cargo ou cedéncia para outro 6rgéo
ou entidade ndo integrante da estrutura do Poder Executivo, por
mais de trinta dias, ressalvada situagdo prevista no § 1° do art.
52 desta Lei Complementar.

§ 1° Os periodos de tempo correspondentes aos afastamentos
referidos nos incisos II, III e IV serdo descontados na contagem
do intersticio para concorrer a promogé&o horizontal.

8§ 20 O servidor que tiver mudanga de cargo,decorrente da
transposigdo prevista nesta Lei Complementar, terd a apuragéo
do tempo de efetivo exercicio, para fins de promogdo horizontal,
contada a partir da data de investidura original ou promogao.
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Secao III
A Promogao Funcional

Art. 54. A promocdo funcional podera ser realizada quando
existir demanda para ocupagao de posto de trabalho vago de
cargo superior na linha hierdrquica da carreira e servidor que
cumpra todos os requisitos para exercer o cargo superior.

8§ 1° As linhas hierarquicas para ocorréncia de promocao
funcional se efetivardo com a movimentacdao para posicdes
vagas identificadas com o ordenamento seguinte:

I - Auxiliar de Enfermagem, para Técnico de Enfermagem;

II - Auxiliar de Saude Bucal, para Técnico em Saude Bucal;
III - Assistente de Educacdao Infantil,para Assistente de
Educacao Inclusiva;

IV - Assistente de Agdes Sociais, para Cuidador Social ou
Orientador Social;

V - Motorista de Veiculo Leve, para Motorista de Veiculo Pesado,
Motorista Escolar ou Motorista da Saude;

VI - Motorista da Saude, para Motorista de Ambuléncia;

VII - Agente de Manutencdo Urbana, para Agente Operacional
Especializado;

VIII - Agente de Conservagdo e Manutencdo, para Agente de
Manutencdo Predial.

§ 2° O processo para promogao funcional sera iniciado com a
publicacdo de edital convocando os servidores interessados e
que atenderem aos requisitos para acesso ao cargo coligado,
conforme § 1° deste artigo,com indicacdo do quantitativo de
postos abertos para essa movimentagao.

§3°0s candidatos a promogéao funcional serdo avaliados quanto
a capacitagdo profissional para exercer o cargo que concorre
através de prova escrita, prova pratica, prova de titulos e/ou
avaliacdo de desempenho, conforme disposicdes do edital de
convocacao aprovado pelo Prefeito Municipal.

Art. 55. Os concorrentes a promogdo funcional se submetem
aos impedimentos estabelecidos no art.53, sendo exigido dos
candidatos a essa modalidade de movimentag&o:

I - ser estavel no servigo publico municipal e contar, no minimo,
um mil oitocentos e vinte e cinco dias de efetivo exercicio no
cargo ocupado;

II - comprovar o requisito da habilitacdo e/ou capacitacdo
profissional exigida para exercer o cargo pretendido.

Art. 56. O servidor que mudar de cargo por promogao funcional
ficard submetido ao estagio funcional de cento e oitenta dias,
para avaliacdo da sua capacidade e aptiddo para exercer as
atribuicdes do novo cargo, e perceberd durante este periodo
vencimento do novo cargo, bem como as vantagens pessoais
que tenha direito, incidente sobre esse vencimento.

Paragrafo Unico.Vencido o prazo do estagio funcional
e o servidor for considerado apto, o cargo ocupado sera
transformado no novo cargo, com posicionamento do servidor
na classe A ou na classe de vencimento igual ou imediatamente
superior ao do valor anterior.

CAPiTULO V ;
DO SISTEMA DE REMUNERACAO
Secao I
Dos Vencimentos

Art. 57. O sistema de remuneragao tem sua estruturagao
fundamentada nos principios da igualdade, da impessoalidade,
da legalidade, da moralidade, da publicidade e da eficiéncia e no
mandamento inscrito no § 12 do art. 39 da Constituicao Federal,
e estd amparado nos seguintes preceitos:

I - os componentes da remuneracao dos
agentes publicos serdo instituidos, fixados, revistos e alterados

por lei de iniciativa do Poder Executivo, assegurada revisdo
geral anual, na mesma data e sem distingdo de indices;

II - nenhum servidor podera perceber,
mensalmente, cumulativamente ou ndo, a titulo de remuneragéo,
importancia superior ao subsidio mensal do Prefeito Municipal e
nem inferior ao salario-minimo nacional;

III - na apuracdao dos limites referidos no
inciso II, incluem-se na remuneragao as vantagens pessoais,
as inerentes ao cargo, bem como o provento de aposentadoria
pago pelos cofres publicos ou pela previdéncia social publica,
excluindo-se desse limite as indenizagdes e os auxilios;

IV - ndo podera ser pago adicional, gratificacéo,
abono, prémio ou verba de representagdo ao ocupante de cargo
remunerado por subsidio, exceto as vantagens de natureza
indenizatoria;

V - ndo poderd haver vinculagdo ou
equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias entre cargos
e/ou funcdes, exceto quanto aos integrantes de uma mesma
carreira ou submetidos ao mesmo plano de remuneragao;

VI - as vantagens financeiras, de qualquer espécie, concedidas
aos servidores municipais, ndo serdo computadas nem
acumuladas, para fim de concesséo de acréscimos ulteriores;
VII - o subsidio e a remuneragdo permanente sdo irredutiveis,
ressalvada a retencdo para o imposto de renda na fonte, a
contribuicdo para a previdéncia social e para descartar vantagem
ndo acumulavel com o subsidio, bem como parcela excedente
ao subsidio limite constitucional;

VIII - é vedada a acumulacdo de remuneragdo, percebida
pelo exercicio de dois cargos ou fungdes, salvo nas hipoteses
admitidas na Constituicdo Federal, submetido ao limite mensal,
decorrente da soma da remuneracdo dos cargos e/ou funcdes;

IX - é vedada a percepcdo simultanea de
proventos de aposentadoria com a remuneragao de cargo ou
fungdo publica, ressalvados os cargos acumulaveis na forma da
Constituicdo Federal, os cargos eletivos e os cargos em comissao
declarados em lei de livre nomeagdo e exoneracao;

X - aos servidores municipais sdo assegurados
os direitos financeiros conferidos aos trabalhadores nos incisos
1V, VIII, IX, XVI e XVII do art. 72 da Constituicdo Federal;

XI - a concessdo de qualquer vantagem ou
aumento de remuneragao ou alteracao de estrutura de carreiras
estdo submetidas as seguintes premissas:

a) devera haver prévia dotagdo orgcamentaria
para atender as projecées das despesas de pessoal e os
acréscimos dela decorrentes;

b) a lei de diretrizes orgamentarias devera
conter dispositivo autorizando as medidas que impliquem em
aumento de despesa.

Art. 58. A classificacao salarial dos cargos
integrantes do quadro de pessoal do Poder Executivo é fixado no
Anexo V para os cargos efetivos e os valores dos vencimentos
dos cargos em comissdo e as gratificacdes das funcdes de
confianca no Anexo VII.

§ 1° Os valores dos vencimentos dos cargos da carreira Docéncia
da Educagdo Basica sdo fixados de acordo com as disposices
especifica em obediéncia ao Plano de Cargos e Carreiras do
Magistério Municipal.

8§ 29 Os valores de que trata este artigo serdo atualizados em
consonancia com a politica salarial adotada para os servidores
publicos municipais, respeitadas a natureza juridica e a
especificidade dos cargos.

§ 39 Os vencimentos dos ocupantes de cargos com carga horaria
de trinta ou vinte horas semanais, quando passarem a cumprir,
por forca da lotagdo em unidade de salde, quarenta horas de
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trabalho, terdo valor equivalente ao resultante do valor da hora
trabalhada multiplicada por cento e oitenta horas mensais.

Secgao II
Das Vant B t6ri

Art. 59. As vantagens remuneratdrias do
quadro de pessoal do Poder Executivo sdo identificadas como
adicional e gratificagdo e serdo devidas, concedidas ou pagas
em razao da natureza do cargo, de fungdo especial ou das
condigBes ou ambiente em que o trabalho é executado.

Art. 60. Aos servidores efetivos do quadro de
pessoal do Poder Executivo poderdo ser atribuidos os seguintes
adicionais:

I - adicional de representacdo institucional: retribuir os
integrantes da carreira Procuradoria Municipal pela exigéncia de
representacdo externa do Municipio, da Prefeitura Municipal ou
entidade da administracdo indireta, junto ao Poder Judiciario,
orgdos de controle externo e outros érgdos da Administragdo
Publica, no limite de vinte por cento do vencimento do cargo;
II- adicional de desempenho institucional: para concessdo
a servidores que exercerem atribuicdes de responsabilidade
deciséria, de assessoramento técnico e de gestdao de acordo
com o grau de relevancia de sua area de atuacdo, o valor de até
50% do vencimento da classe B, nivel X, da tabela constante
do Anexo V;

III- adicional de servigos especiais: retribuir o trabalho realizado,
de forma continua, progressiva e rotineira, que importa na
execugdo das tarefas do cargo em condigdes ocupacionais
e ambientais desconfortaveis e/ou com deslocamentos
continuados durante o expediente e em horarios irregulares, no
limite de até trinta por cento do vencimento base do servidor;
IV - adicional de incentivo a capacitacdo: estimular o
servidor a obter escolaridade superior a requerida para o
cargo que ocupa e como incentivo a capacitagdo profissional,
mediante comprovagao por certificado ou diploma com base
em certificados de escolaridade, até vinte trés por cento do
vencimento do cargo.

Paragrafo Unico: Os adicionais sé serdo
atribuidos mediante regulamento aprovado pelo Prefeito
Municipal e incorporados a base de calculo da contribuigdo para
a previdéncia social, da gratificagdo natalina e do abono de
férias.

Art. 61. O adicional de incentivo a capacitagdo,
previsto no inciso V do art. 60, sera concedido com incidéncia
do percentual sobre o vencimento do cargo ocupado, apds a
comprovagao da nova escolaridade e/ou titulagdo por certificado
ou diploma registrado no érgdo competente, atribuindo-se ao
servidor pelo cargo ocupado e a conclusdo do curso:

I - trés por cento, pelo ensino médio em
cargos de nivel fundamental e fundamental incompleto;

II - oito por cento, pelo curso profissionalizante
de nivel médio no cargo de nivel fundamental e fundamental
incompleto;

III - dez por cento, pelo curso de extensao de
habilitagdo profissional, de no minimo oitocentas horas,no cargo
de nivel médio ou inferior;

IV - treze por cento, pelo curso de ensino
superior em nivel de tecnélogo no cargo de ensino médio ou
inferior;

V - quinze por cento, pelo curso de ensino
superior em nivel de bacharelado ou licenciatura, em cargos de
nivel médio ou inferior;

VI - dezoito por cento, pelo curso de pods-

graduacdo titulagdo de especializagao;

VII - vinte por cento, pelo curso de pds-
graduacgdo de titulagdo mestrado

VIII - vinte e trés por cento, pelo curso de
pds-graduacdo em doutorado.

§ 1° O adicional de incentivo a capacitagdo
sera concedido, mediante requerimento do servidor, como
incentivo a requalificacdo profissional e compensagdo pela
nova capacitacdo, que tera reflexo no aumento da eficiéncia na
prestacdo do servigo publico.

8§ 2° A concessao do adicional por cursos
de pds-graduacgdo somente sera deferida quando o diploma/
certificado for registrado por instituicdo de ensino brasileira,
autorizada pelo Ministério da Educacdo e/ou a Coordenagdo
de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES),
com no minimo 360 horas, e houver compatibilidade entre os
conhecimentos do curso com as atribuigdes do cargo ocupado.

§ 3° Os indices de pagamento do adicional
nao serdao cumulativos, substituindo-se o percentual anterior
pelo novo, a partir do més seguinte a concessdo, mediante a
comprovacao da conclusdo do novo curso, avaliada por comissdo
designada por ato do Prefeito Municipal.

Art. 62. As gratificagdes sdo vantagens
remuneratorias de carater transitorio e temporario, que podem
ser concedidas aos servidores do quadro de pessoal do Poder
Executivo para compensar ou retribuir financeiramente o
trabalho prestado, sob as seguintes modalidades:

I - gratificacdo de representacdo: remunerar o servidor
ocupante de cargo em comissao, mediante concessdo individual,
considerando a hierarquia, a autoridade e as responsabilidades
conferido ao ocupante do cargo, identificada pelo simbolo e de
acordo com os percentuais fixados no Anexo VII;

11 - gratificacdo pelo exercicio de funcdo de confianga: retribuir
servidor designado para exercer atribuigdes de fungdo de chefia,
supervisdo e assisténcia direta ou especializada, conforme
simbolos, parametros e indices fixados no Anexo VII;

III - gratificacdo dedicacdo exclusiva:
compensar servidor ocupante de cargo efetivo pela exigéncia
de permanecer a disposicdo da Administracdo Municipal para
realizar trabalhos, em carater excepcional e imprevisto, fora
do horario de expediente regular e, eventualmente, além da
respectiva carga horaria, e para atender demandas de servigo
do 6rgédo ou entidade de lotagdo, no valor de até trinta por cento
do vencimento;
1IV- gratificacdo de vigilancia em saude: para retribuir ao
ocupante do cargo de Agente Comunitario de Saude ou de Agente
de Combate as Endemias, a execugdo de tarefas do respectivo
cargo em condigBes ocupacionais e ambientais desconfortaveis
que importem em desgaste fisico, com deslocamentos externos,
no valor de até vinte por cento do vencimento da Classe A do
Nivel VII;

V - gratificagdo de plantdo de servico: compensar o trabalho
prestado de forma constante e continuado, em escalas de
servicos pré-definidas cumpridas fora do horario do expediente
regular da unidade de exercicio, prestado em finais de semana,
feriados, dias de ponto facultativo e/ou em horario noturno,
quando importar no excesso da carga horaria, calculada pelo
valor da hora de trabalho e o nimero de horas cumpridas, no
limite de até quarenta horas mensais;

VI - gratificacdo pelo trabalho em hora extra: retribuir as horas
excedentes trabalhadas, além da carga horaria do cargo, por
motivo de forga maior ou situagdo excepcional de servico, com
acréscimo a hora normal de cinquenta por cento, no limite duas
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horas por dia e sessenta mensais;

VII - gratificagdo pelo trabalho em horadrio noturno: compensar
o servigo prestado entre as vinte e duas horas de um dia as
cinco do seguinte, em ambiente na area urbana, e entre as vinte
e uma horas de um dia as cinco do dia seguinte, em unidade
localizada na zona rural, com acréscimo de cada hora trabalhada
de trinta por cento do valor da hora normal do cargo.

8§ 1° As gratificagbes previstas nos incisos III e IV, serdao
regulamentadas por ato do Poder Executivo, podendo esta
Ultima, ser paga aos servidores contratados por prazo
indeterminado, desde que contratados nos termos da E.C. n©
51, de 14 de fevereiro de 2006 e da Lei Federal n. 11.350, de 5
de outubro de 2006.

8§ 20 A gratificagdo prevista no inciso VI serd acrescida de
cinquenta por cento quando a hora trabalhada excedente for
em dias habituais e cem por cento do valor da hora normal a
excedente trabalhada em finais de semana, feriados, dias de
ponto facultativo e, se prestada no horario noturno,o servidor
teréd direito a gratificagdo prevista no inciso VII deste artigo.
Art. 63. Os trabalhos realizados em condigdes especiais que
expdem o servidor a situagdo que possam afetar sua integridade
e bem-estar fisico e/ou psiquico e o exponha a riscos fisicos,
quimicos, bioldgicos, ergondmicos, em razdo da organizagao
do trabalho, de restrigdes ambientais de acesso ao local de
trabalho e/ou dos métodos de execugdo das tarefas de rotina,
serdo contemplados, quando caracterizadas as circunstéancias
especiais, os adicionais temporarios seguintes:

I -adicional de insalubridade: exposicdo a riscos a saulde,
considerando a natureza, a intensidade e o tempo de exposicao
a agentes nocivos, a temperaturas e/ou ruidos excessivos e aos
seus efeitos, no valor de até quarenta por cento do vencimento
da base do servidor;

II- adicional de periculosidade: realizagdo de trabalhos sujeitos
a condigdes ambientais e/ou com utilizagdo de meios que
podem oferecer riscos a vida ou acidente e/ou comprometer
a integridade fisica, em razdo de trabalhos e operacdo de
equipamento perigosos e/ou instalagdes, no valor equivalente a
trinta por cento do respectivo vencimento;

III - adicional de penosidade: imposicao de grau de cansago e
desgaste fisico e/ou mental elevados, durante a realizacdo das
tarefas do cargo, considerando a intensidade do incémodo, a
extensdo do esforgo e/ou a posicao desconfortante, em valor de
trinta por cento do menor vencimento da Classe A do Nivel 1.

8§ 19 Os adicionais previstos neste artigo ndo poderdo ser pagos
em valor superior ao vencimento do servidor e serao devidas
com base na avaliagdo, por comissao e/ou profissional de
seguranca do trabalho, da intensidade da exposicdao a agente
nocivo ou ao risco, do esforgo e/ou a posigdo em que o trabalho
é realizado rotineiramente.

§2° os adicionais de que tratam este artigo s6 serdo pagos
aos servidores cujos ambientes e condigdes de trabalho
estejam em efetiva exposicdo ao agente nocivo e ao fator de
risco devidamente comprovado por laudo técnico emitido por
profissional devidamente especializado.

8§30 afastamentos de qualquer natureza, superiores a trinta
dias, ndo serdo considerados efetiva exposigao, sendo, portanto,
suspenso o pagamento da indenizagdao durante o afastamento.
84° Os adicionais de que tratam este artigo tem carater
remuneratorio, ndo se somam ao vencimento ou subsidio
para fim de pagamento de vantagens de mesma natureza ou
pessoais, em especial, adicionais e gratificagdes, no abono
anual de férias e gratificagdo natalina, bem como na base de
calculo da contribuigdo previdenciaria, salvo neste ultimo caso,
se lei do RPPS, dispuser o contrario.

Art. 64. N3o poderao ser percebidos,
cumulativa, concorrente ou concomitantemente, adicionais e
gratificagdes que tenham finalidade semelhante, similaridade e/
ou mesmo fundamento para concessao, em especial:

I- o adicional previsto no inciso I do art. 60,
com as gratificagdes previstas nos inciso VI e VII do art. 62 e os
adicionais previstos no art. 63;

II - os adicionais previstos nos incisos I, II, III
do art. 60, entre si;

III - os adicionais previstos nos incisos I,II e
III, do art. 60 com as gratificagdes referidas nos incisos III, V
e VI do art. 62;

IV- a gratificagdo do inciso IV com as
gratificagdes dos incisos 11, III, V e VI, previstas no artigo 62;

V - a gratificagdo referida no inciso I com a
enunciada no inciso Il e ambas com as previstas nos incisos VI
e VII, todos do art. 62;

VI - as gratificagBes descritas nos incisos I, II
e VI do art. 62, entre si;

VII-os adicionais descritos nos incisos I, II e
III do art. 63, entre si.

§ 1° Quando houver impedimento de
percepgdo concomitante de vantagem e/ou indenizagdo cabera
ao servidor fazer opgdo para o pagamento que lhe for mais
favordvel funcional e financeiramente.

§ 19 Os adicionais previstos nos incisos I, Il e
IIT do art. 60 e as gratificagdes contidas nos incisos I, II, III, IV
do art. 62, serdo objetos e monitoramento e controle por parte
do Executivo e somente serdo concedidas com observancia do
limite prudencial para despesas de pessoal estabelecido na Lei
Federal n® 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal).

_CAPiTULO VI
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRAS E
REMUNERAGAO

Art. 65. A implantagdo do Plano de Cargos e Carreiras do
Poder Executivo instituido por esta Lei Complementar efetivara
a passagem dos servidores ocupantes de cargos efetivos do
sistema de classificagdo instituido pela Lei Complementar n©
33A, de 25 de setembro de 2001, para os cargos instituidos
neste instrumento.

Art. 66. A mudanca de sistema classificatério far-se-a& por
transposigao do servidor do cargo ocupado, com base nas
suas atribuicGes e lotagdo de exercicio, para cargo instituido
nesta Lei Complementar, desde que atendidos os requisitos de
escolaridade e, quando exigido, habilitagdo e registro profissional
8§ 1° N&o serd exigido do servidor para sua transposicdo o
atendimento de requisitos de escolaridade ou habilitagdo
profissional diferente da exigida para sua investidura original
no cargo ocupado, salvo quando a exigéncia para o novo cargo
for de ensino superior, observadas as correlagdes constantes do
Anexo IV.

§ 20 Serd requerido para transposicdo para cargo que
corresponda a profissdo regulamentada, apresentagdo da
documentagdo comprobatdria e registro no érgdo de fiscalizacdo
da profissao.

Art. 67. O servidor que tiver efetivada a sua transposigao
perceberd o vencimento do novo cargo a partir de primeiro de
fevereiro de 2025, acrescido de vantagens pessoais calculadas
sobre esse novo valor.

§ 1° A transposigdo importard na posicdo do servidor no
novo cargo com base no valor do vencimento do cargo entdo
ocupado, sendo assegurado a classificagdo em padrdo salarial
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de valor imediatamente superior, se 0 novo vencimento for de
valor inferior ao que esta percebendo.

8§ 29 No caso de nao haver padrao salarial do novo cargo que
comporte a classificacdo do servidor, ele fara jus a percepgdo da
diferenca, entre o vencimento anterior e o novo, como vantagem
pessoal incorporada, nominalmente identificada.

8§ 3° A vantagem pessoal referida no § 2° serd corrigida nas
mesmas datas e bases em que forem revistos os vencimentos
percebidos pelos servidores do Poder Executivo.

Art. 68. Osservidores efetivos, em exercicio na data de publicagdo
desta Lei Complementar, ocupante de cargos relacionados na
primeira coluna do Anexo IV serdo movimentados conforme as
correlagdes estabelecidas na segunda coluna, observadas as
disposicdes desta Lei Complementar.

CAPITULO VII ]
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 69. Os ocupantes de cargos da area de salde, em especial,
Médicos, Odontdlogos e Enfermeiros integrantes de Equipe de
Salude da Familia (ESF) ficam submetidos a quarenta horas
semanais.

Art. 70 Serd pago ao servidor municipal, cujo vencimento
base do cargo ocupado for inferior ao salario-minimo vigente,
o abono salarial, de carater transitorio, de valor equivalente a
diferenca entre o vencimento de tabela e o salario-minimo.

8§ 1° O valor do abono salarial constitui parcela remuneratéria,
que se soma ao vencimento do servidor para fim do disposto
no art. 39, § 39, c.c. art. 79, inciso 1V, e do teto remuneratdrio
previsto no art. 37, inciso IX, todos da Constituicao Federal.

§ 22 O abono ndo se incorpora a base de cdlculo para
pagamento de adicionais de natureza pessoal ou de fungao ou
gratificagcdes diversas, ressalvado o adicional constitucional de
férias e a gratificacdo natalina, sendo-lhe devido a contribuigdo
previdenciaria sobre tal parcela.

§ 39 reposicionando o padrdo salarial de acordo com, no minimo
o salario-minimo vigente, o abono sera suspenso.

8409 aplica-se o0 abono de que trata este artigo ao padrao salarial
dos Agentes Comunitarios de Saude e Agentes de Combate as
Endemias, para cumprimento do §9° do art. 198 da Constituicao
Federal.

Art. 71. Compete ao Prefeito Municipal baixar normas
regulamentando disposicdes para aplicagdo e implementagao
desta Lei Complementar, em especial, expedir os atos de
transposicao e de provimento de cargos e fixar as tabelas de
lotagdo dos dérgédos e das entidades do Poder Executivo.

Art. 72. A nova nomenclatura e/ou a transposicao de cargos de
que trata o art. 70 desta Lei, ndo afetara a contagem de tempo
de exercicio do cargo, para fins de atendimento de requisito
para aposentadoria pelo regime proprio de previdéncia social de
Fatima do Sul.

Art. 73. Estardao automaticamente extintos os cargos efetivos
do sistema classificatério que integram o Plano de Cargos da
Prefeitura Municipal regidos pela Lei Complementar n° 33A, de
25 de setembro de 2001 e alteragdes posteriores, sessenta dias
apoés a vigéncia desta Lei Complementar.

Art. 74. O adicional de incentivo a capacitagdo sé sera concedido
mediante requerimento e apos cento e vinte dias do inicio dos
efeitos desta Lei Complementar.

Art. 75. Os Anexos desta Lei Complementar constituem parte
integrante do seu texto e discriminam:
I - Anexo I: os requisitos para provimento nos cargos efetivos;

II - Anexo II: os quantitativos de cargos efetivos do quadro de
pessoal;

III - Anexo III: atribuigdes basicas dos cargos efetivos;

IV - Anexo IV: correlagdo para transposicao dos servidores para
0S NOVOS cargos;

V - Anexo V: classificacdo hierdrquica e salarial dos cargos
efetivos;

VI- Anexo VI: simbolos e denominagdes dos cargos em comissao
e das fungdes de confianga;

VII - Anexo VII: valores dos vencimentos dos cargos em
comissdo e das gratificagdes das fungdes de confianga;

VIII - Anexo VIII: atribuicGes basicas dos cargos de provimento
em comissao.

Art. 76. As despesas decorrentes da aplicacdo desta Lei
Complementar correrdo a conta dos recursos orgamentarios e
créditos préprios que forem consignados para as despesas de
pessoal aos érgdos e entidades do Poder Executivo.

Art. 77. Ficam revogadas a Lei Complementar n° 33A, de 25
de setembro de 2001, e todas as que promoverdo alteracdes
no seu texto, a Lei n°® 1.327, de 28 de junho de 2022, apds a
conclusdo das transposicdes de cargo, bem como todas as leis de
concessdo de adicionais e gratificagdes vigentes, anteriores aos
efeitos desta Lei, ou que possam conflitar com os dispositivos
estabelecidos.

Paragrafo Unico. Compete ao Prefeito Municipal promover a
divulgagdo, através de decreto, de todas as leis que ficarem
revogadas, até noventa dias da publicagdo dos atos de conclusdo
das transposicdes.

Art. 78. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo seus efeitos a partir de fevereiro de 2025.

. GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE
FATIMA DO SUL, MS, EM 02 DE OUTUBRO DE 2024.

ILDA SALGADO MACHADO
PREFEITA MUNICIPAL
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL
PREFEITURA DE FATIMA DO SUL/ S Gabinete da Prefeita
ANEXO |

LEI COMPLEMENTAR N° 124 DE 02 DE OUTUBRO DE 2024.
REQUISITOS PARA PROVIMENTO DOS CARGOS

DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Categoria
Funcional

Denominacgéao do
Cargo

Requisito
de Provimento

Carreira Saude Publica Municipal

Profissional de
Medicina

Médico Clinico

Médico ESF

Médico Especialista

Bacharelado em Medicina e
registro no 6rgéo de fiscalizagédo
da respectiva profissao

Profissional de
Odontologia

Odontélogo Clinico

Odontologo ESF

Odontélogo Especialista

Bacharelado em Odontologia e
registro no 6rgéo de fiscalizagédo
da respectiva profissao

Profissional de
Enfermagem

Enfermeiro

Enfermeiro ESF

Bacharelado em Enfermagem e
registro no 6rgéo de fiscalizagdo
da respectiva profissao

Profissional de
Servigos de
Saude

Assistente Social

Bacharelado em Servigco Social e
registro no 6rgéo de fiscalizagédo
da respectiva profissao

Bacharelado em Biomedicina e

Biomédico registro no 6rgéo de fiscalizagédo
da respectiva profissao
Bacharelado em area de
R Farmacia e registro no érgao de
Farmacéutico

fiscalizagcdo da respectiva
profissao

Fisioterapeuta

Bacharelado em Fisioterapia e
registro no 6rgéo de fiscalizagédo
da respectiva profissao

Fonoaudidlogo

Bacharelado em Fonoaudiologia
e registro no 6rgao de
fiscalizacao da respectiva
profissao

Médico Veterinario

Bacharelado em Medicina
Veterinaria e registro no 6rgao de
fiscalizacdo da respectiva
profissao

Nutricionista

Bacharelado em Nutrigédo e
registro no 6rgéo de fiscalizagédo
da respectiva profissao

1
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Bacharelado em Educacao Fisica
Profissional de Educagéo e registro no 6rgao de

Fisica fiscalizacado da respectiva
profissao

Bacharelado em Psicologia e
Psicologo registro no 6rgao de fiscalizagéo
da respectiva profissao

Bacharelado ou licenciatura em

Psicopedagogo Psicopedagogia

Bacharelado em Terapia
Ocupacional e registro no 6rgao
de fiscalizagao da respectiva
profissao

Terapeuta Ocupacional

Ensino médio, formacao técnica
na area de diagnostico por
Técnico de Radiologia imagem, e registro no 6rgao de
fiscalizacado da respectiva
profissao

Ensino médio e formacéo técnica
em enfermagem de, no minimo,
Técnico de Enfermagem 18 meses, e registro no 6rgao de
fiscalizagado da respectiva
profissédo

Ensino médio e formacéo técnica
na area de analises clinicas de,
Técnico de Laboratorio no minimo, 18 meses, e registro
no orgao de fiscalizacao da

Técnico de respectiva profissdo
Atividades de . o PR
Satde Ensino médio e formacéo técnica
na area saude bucal de, no
Técnico de Saude Bucal minimo, 18 meses, e registro no

6rgao de fiscalizagao da
respectiva profissao

Ensino médio e formacgao técnica
na area de enfermagem de, no
Auxiliar de Enfermagem minimo, 15 meses, e registro no
6rgao de fiscalizagao da
respectiva profissao

Ensino médio e formacéo técnica
na area saude bucal de, no
Auxiliar de Saude Bucal minimo, 6 meses, e registro no
orgao de fiscalizagao da
respectiva profissao
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Carreira Gestao de Servigos de Saude

Auditor de Satide Publica Bacharelado em Administragao,
Ciéncias Contabeis,
Enfermagem, Engenharia Civil,
Farmacia, Medicina ou

Gestor de Saude

Publica . . i
, e .. .| Odontologia, e registro no 6rgéo
Fiscal de Vigilancia Sanitaria | 4¢ fiscalizacao da respectiva
profissao
~ Ensino médio e capacitagdo em
Agente de Inspecéo . s X
e servigos basicos da area de
Sanitaria .
saude
Técnico de Assistente de Servicos de Ensino medio com

conhecimento e/ou capacitagao

Saude Publica Saude o , ;
profissional para area de saude

Ensino Fundamental e
conhecimentos de servigos
basicos da area de saude

Agente de Servigos de
Saude

Carreira Protec¢do e Saude Comunitaria

Ensino médio e capacitagao e

Agente Comunitario de . g
conhecimentos para exercicio

Saude

Agente de Saude do cargo
Comunitaria i adi itacs
Agente de Combate as Ensino _medlo e capamtaga,o_e
. conhecimentos para exercicio
Endemias
do cargo

Carreira Suporte Pedagoégico

Bacharelado em Servigo Social
e registro no 6rgao de
fiscalizacao da respectiva
profissao

Assistente Social

Bacharelado em Nutricao e
Nutricionista registro no 6rgao de fiscalizagéo
Profissional de da respectiva profissao

Apoio Bacharelado ou licenciatura em
Pedagdgico Ped Pedagogia e registro no érgao
edagogo de fiscalizacdo da respectiva

profissao

Bacharelado ou licenciatura em
psicopedagogia e registro no
6rgao de fiscalizagdo da
respectiva profissao

Psicopedagogo
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Psicologo

Bacharelado em Psicologia e
registro no 6rgéo de fiscalizagédo
da respectiva profisséo

Carreira Gestao Educacional

Técnico de
Atividades
Educacionais

Assistente de Educacgéao
Inclusiva

Curso magistério de nivel médio

Assistente de Educacéao
Infantil

Ensino médio com capacitagao
para educacéo infantil

Assistente de Midias e
Tecnologia

Ensino médio

Monitor de Transporte
Escolar

Ensino médio

Agente de Disciplina Escolar

Ensino médio

Apoio de
Atividades
Educacionais

Assistente de Apoio
Educacional

Ensino médio

Agente de Merenda

Ensino Fundamental

Agente de Alimentagéo
Infantil

Ensino Fundamental

Agente de Apoio Educacional

Ensino Fundamental

Carreira Atividades de Assisténcia Social

Gestor de Agodes
e Promocéo
Social

Advogado

Bacharelado em Direito e
registro no 6rgéo de fiscalizagéao
da respectiva profissdo

Analista de Estudos e
Projetos

Bacharelado em
Administragcaoou Direito e
registro no 6rgao de fiscalizagao
da respectiva profissdo

Assistente Social

Bacharelado em Servigo Social
e registro no orgao de
fiscalizacdo da respectiva
profissao

Bacharelado em Psicologia e

Psicdlogo registro no 6rgao de fiscalizagéo
da respectiva profissdo
Bacharelado em Pedagogia e

Pedagogo registro no orgao de fiscalizagéo

da respectiva profissdo

Carreira Atividades de Apoio Social

Técnico de
Acbes Sociais

Orientador Social

Ensino médio e conhecimentos
da area de assisténcia social
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Ensino médio e conhecimentos

Cuidador Social , NS .
da area de assisténcia social

Assistente de Servicos

. Ensino médio
Sociais

Assistente de
Acdes Sociais

Agente de Servigos Sociais Ensino fundamental
Carreira Politicas de Desenvolvimento Municipal

Engenheiro Ambiental Bacharelado na area de
Engenharia e registro no 6rgao
de fiscalizagao da respectiva

Analista de
Projetos de . N
Desenvolvimento | Engenheiro Civil

profissao
Carreira Fiscalizagao Municipal
Gestor da Fiscal Tributario Municipal Ensino médio
Il\:/:ﬁcr:]?ciii?)z\?éo Fiscal de Posturas e Ensino médio

Servigos Municipais

Carreira Apoio ao Desenvolvimento Municipal

Técnico em Seguranga do . 1 _ .
Ensino médio profissionalizante

Trabalho;
Técnico de ; o
Atividades Técnico Agricola; Ensmc_) mgdlo e Cufsfo de
Institucionais capacitagao especifica
Topégrafo Ensino médio e curso de

capacitagao especifica
Carreira Gestao de Atividades Culturais e de Desporto

Analista de Projetos e Agbes | Tecndlogo na area de

Culturais conhecimento de gestao cultural
Ggsjor de Bacharelado ou licenciado em
Atividades Educacao Fisica e, quando

Profissional de Educagéao
Fisica

Culturais exigido, registro no 6rgéo de
fiscalizacado da respectiva

profissao

Carreira Advocacia doMunicipio

Bacharelado em Direito e
Procurador Municipal registro no 6rgéao de fiscalizagéo
da respectiva profissao

Procurador
Municipal

Carreira Controle Interno do Poder Executivo

Bacharelado em Ciéncias
Contabeis, Direito ou
Auditor de Controle Interno Administragao e registro no
orgao de fiscalizagéo da
respectiva profissao

Auditor de
Controle Interno
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Carreira Gestdao Governamental

Tecnologo na area de gestéo
publica e registro no 6rgao de

Gestor de Servigos Publicos | S )
fiscalizacao da respectiva

profissao
Bacharelado em Administracéo
Analista de Servigos e registro no orgao de
. Organizacionais fiscalizagdo da respectiva
AnaI|§ta de profissao
Gestéo

Bacharelado Ciéncias Contabeis
e registro no orgao de
fiscalizacdo da respectiva

Organizacional
Analista Contabil

profissao

Bacharelado na area de
Analista de Tecnologia da Tecnologia da Informacgao e
Informagéao registro no 6rgao de fiscalizagédo

da respectiva profissao
Técnico Contabil Ensino médio profissionalizante
Técnico de Servigos Ensino médio e capacitacéo
Organizacionais especifica para exercer o cargo

Assistente de Servigos

Administrativos Ensino medio

Agente de Servigos

e ) Ensino Fundamental
Organizacionais

Carreira Transporte Oficial
Motorista de Veiculo Leve Ensino Fundamental

Motorista de Veiculo Pesado | Ensino Fundamental

Ensino Fundamental e

Condutor de Motorista Escolar capacitagao profissional
Veiculo Oficial especifica
Motorista da Saude Ensino Fundamental

Ensino médio e capacitacao

Motorista de Ambuléncia o o
profissional especifica

Carreira Operacgao de Equipamentos e Servigos Especializados

Operador de Maquinas e

: Ensino Fundamental
Equipamentos

Agente de
Servigos
Operacionais

Mecéanico de Veiculos e

; Ensino Fundamental
Equipamentos
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Agente de
Servicos
Especializados

Agente de Manutencao
Predial

Ensino Fundamental

Agente Operacional
Especializado

Ensino Fundamental

Agente Patrimonial

Ensino Fundamental

Carreira Servigos Operacionais

Agente de
Servigos Basicos

Agente de Lavanderia

Fundamental incompleto

Agente de Conservacéo e
Manutencéao

Fundamental incompleto

Agente de Manutencao
Urbana

Fundamental incompleto

Agente de Servigos
Funerarios

Fundamental incompleto

Auxiliar de Servigos
Operacionais

Fundamental incompleto
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ANEXO Il

LEI COMPLEMENTAR N° 124 DE 02 DE OUTUBRO DE 2024.
QUANTIDADE, CCLASSIFICACAO SALARIA E CARGA HORARIA DOS
CARGOS

DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

. . Carga
Denominagéao do Cargo le:aa::rﬁ)ie S:;::ilal SHora’xgria
emanal

Advogado 1 VI 30hs
Agente Comunitario de Saude 47 VI 40hs
Agente de Alimentagao Infantil 5 I 40hs
Agente de Apoio Educacional 15 Il 40hs
Agente de Combate as Endemias 12 VI 40hs
Agente de Conservagao e Manutengao 53 I 40hs
Agente de Disciplina Escolar 12 I 40hs
Agente de Inspecgao Sanitaria 2 \Y% 40hs
Agente de Lavanderia 6 I 40hs
Agente de Manutencéo Predial 6 I 40hs
Agente de Manutencao Urbana 49 I 40hs
Agente de Merenda 40 I 40hs
Agente de Servigos de Saude 8 [ 40hs
Agente de Servigos Funerarios 4 I 40hs
Agente de Servigos Organizacionais 39 Il 40hs
Agente de Servigos Sociais 2 I 40hs
Agente Operacional Especializado 6 I 40hs
Agente Patrimonial 57 Il 40hs
Analista Contabil 2 IX 40hs
Analista de Estudos e Projetos 2 IX 40hs
Analista de Projetos e A¢des Culturais 2 IX 40hs
Analista de Servigos Organizacionais 2 IX 40hs
Analista de Tecnologia da Informacao 2 IX 40hs
Assistente de Apoio Educacional 20 i 40h
Assistente de Educacéo Inclusiva 30 VI 40hs
Assistente de Educacéo Infantil 73 [ 40hs
Assistente de Midias e Tecnologia 4 i 40hs
Assistente de Servigos Administrativos 14 i 40hs




ANO VI n°. 1142 FATIMA DO SUL - MS, QUARTA-FEIRA, 02 DE OUTUBRO DE 2024 PAGINA 23 DE 100

-
(rr ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL
PREFEITURA DE FATIMA DO SUL/ WS Gabinete da Prefeita

Assistente Social (assisténcia) 8 VIiI 30hs
Assistente Social (educacgéo) 1 VI 30hs
Assistente Social (saude) 2 VIiI 30hs
Auditor de Controle Interno 2 IX 40hs
Auditor de Servigos de Saude 2 VIII 30hs
Auxiliar de Enfermagem 10 v 40hs
Auxiliar de Saude Bucal 5 i 40hs
Auxiliar de Servigos Operacionais 110 I 40hs
Biomédico 3 VIiI 30hs
Cuidador Social 5 i 40hs
Enfermeiro 13 VIiI 30hs
Enfermeiro ESF 6 X 40hs
Engenheiro Ambiental 1 Xl 40hs
Engenheiro Civil 2 Xl 40hs
Farmacéutico 10 X 40hs
F/:ﬁ(r:]?cl:iggisPosturas e Servigos 6 Y, 40hs
Fiscal de Vigilancia Sanitaria 2 IX 40hs
Fiscal Tributario Municipal 4 Vi 40hs
Fisioterapeuta 5 VIiI 30hs
Fonoaudiodlogo 1 VIII 30hs
Gestor de Servigos Publicos 2 VIII 40hs
Mecanico de Veiculos e Equipamentos 4 1" 40hs
Médico Clinico 2 Xl 20hs
Médico ESF 8 Xl 40hs
Médico Especialista 2 Xl 20hs
Médico Veterinario 4 VIiI 30hs
Monitor de Transporte Escolar 12 Il 40hs
Motorista da Saude 15 Il 40hs
Motorista de Ambuléncia 2 v 40hs
Motorista de Veiculo Leve 10 Il 40hs
Motorista de Veiculo Pesado 12 Il 40hs
Motorista Escolar 12 I 40hs
Nutricionista (educagao) 3 VI 30hs
Nutricionista (saude) 4 VIII 30hs
Odontélogo 2 VIiI 20hs
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Odontélogo ESF 8 X 40hs
Odontélogo Especialista 1 IX 20hs
Qperdr de Méauinas o oo [
Orientador Social 27 1l 40hs
Pedagogo (assisténcia social) 2 VI 30hs
Pedagogo (educagéo) 2 VI 30hs
Procurador Municipal 3 Xl 30hs
(F;r&f;ljrs;())nal de Educacao Fisica 4 IX 40hs
Fsraoéljzl)onal de Educacéo Fisica 2 IX 40hs
Psicologo (assisténcia) 5 VI 30hs
Psicologo (educagéo) 1 VIlI 30hs
Psicdélogo (saude) 5 VIII 30hs
Psicopedagogo (educagao) 1 VI 30hs
Psicopedagogo (saude) 1 VI 30hs
Técnico Agricola 1 \% 40hs
Técnico Contabil 2 VI 40hs
Técnico de Enfermagem 2 Vi 40hs
Técnico de Laboratdrio 2 Vi 40hs
Técnico de Radiologia 4 Vi 24h
Técnico de Saude Bucal 2 Vi 40hs
Técnico de Servigos de Saude 7 \% 40hs
Técnico de Servigos Organizacionais 34 \Y 40hs
Técnico em Seguranca do Trabalho 1 Vi 40hs
Terapeuta Ocupacional 2 VI 30hs
Topoégrafo 1 \Y 40hs
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ANEXO Il
LEI COMPLEMENTAR N° 124 DE 02 DE OUTUBRO DE 2024.
ATRIBUIGOES BASICAS DOS CARGOS EFETIVOS
DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Cargo Atribuicoes Basicas

Prestar servigos profissionais de apoio técnico no ambito da
assisténcia social a individuos e grupos, identificando e
analisando problemas e necessidades sociais e de outra ordem
e aplicando métodos proporcionar orientacdo juridico-social
para a equipe do CREAS (direitos de criangas, adolescente,
mulheres, idosos, pessoas com deficiéncia e adultos, outros);
prestar atendimento e consultoria juridica aos usuarios; fazer
encaminhamentos administrativos no ambito do SUAS;
acompanhar/monitorar 0os  procedimentos judiciais e
extrajudiciais instauradas pelos usuarios, mantendo informada
a equipe multiprofissional; acompanhar usuarios em
Delegacias e Foéruns (denuncias, depoimentos, Boletins de
Ocorréncia); realizar atividades juridicas inerentes ao operador
do direito (estudar, avaliar, orientar; advogar, em carater
emergencial, quando direitos individuais ou coletivos se
encontrarem ameacgados ou violados, presentes as limitagdes
para acesso a advocacia dativa e defensoria publica,
substabelecendo a acdo aqueles profissionais; propor atos,
normas, instru¢des para melhor desenvolver as acdes de
protecdo social e elaboracdo de atos administrativos para
preencher lacunas para proporcionar ou facilitar o acesso aos
direitos sociais.

Advogado (SUAS)

11
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Trabalhar com familias em base geografica definida, a
respectiva microarea de atuacao; cadastrar todas as pessoas
de sua microarea e manter os cadastros atualizados; orientar
as familias quanto a utilizagcdo dos servicos de saude
disponiveis; realizar atividades programadas e de atengdo a
demanda espontanea; acompanhar, por meio de Vvisita
domiciliar, todas as familias e individuos sob sua
responsabilidade, programadas em conjunto com a equipe,
considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo
que familias com maior necessidade sejam visitadas mais
vezes, mantendo como referéncia a média de uma visita/més;
desenvolver agcbes que busquem a integragdo entre a equipe
de saude e a populagdo adscrita a UBS, considerando as
finalidades do trabalho de acompanhamento de individuos e

Agente grupos sociais ou coletividade; desenvolver atividades de
Comunitario de | promogédo da saude, de prevengédo das doengas e agravos e
Saude de vigilancia a saude, por meio de visitas domiciliares e de

acgdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, como por exemplo, combate a dengue, malaria,
leishmaniose, entre outras, mantendo a equipe informada,
principalmente a respeito das situagdes de risco; e estar em
contato permanente com as familias, desenvolvendo agdes
educativas, visando a promocdo da saude, a prevencdo das
doencgas, e ao acompanhamento das pessoas com problemas
de saude, bem como ao acompanhamento das
condicionalidades do Programa Bolsa Familia ou de qualquer
outro programa similar de ftransferéncia de renda e
enfrentamento de vulnerabilidades implantado pelo Governo
Federal, estadual e municipal de acordo com o planejamento
da equipe; desenvolver outras atividades nas unidades basicas
de saude, desde que vinculadas as respectivas atribuicdes.

12
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Executar e apoiar a preparagado e distribuicdo das refeigdes,
lanches, merenda e outros tipos de alimentacao para os bebés
e criancas; auxiliar nas atividades desenvolvidas na cozinha da
unidade de exercicio, no manejo, conservagao e preparo dos
alimentos; auxiliar nos servicos de oferecimento de
mamadeiras, papinhas, mingaus e sucos para criangas da
educacgao infantil; realizar o descarte dos alimentos
imprestaveis e restos de refeicdes consumidos na unidade de
educacgao infantil; auxiliar o cozinheiro e o nutricionista no
preparo da alimentagcdo de criangas, observando normas de

Agente de preparo e manutengcado dos alimentos; auxiliar no controle de
Alimentacao estoque dos alimentos; auxiliar na inspecdo da qualidade,
Infantil quantidade e data de vencimento dos alimentos recebidos

pelos fornecedores da unidade de exercicio; atuar no controle
de estoques de produtos e utensilios existentes na unidade;
recolher, receber e manter a limpeza das loucas, talheres e
panelas, apds a preparacao e distribuicao das refeicbes, para
conservagdo dos mesmos; manter o local de distribuicdo de
alimentos limpos, em ordem e zelar pela seguranga do
ambiente de trabalho, para prevenir acidentes; auxiliar na
realizagdo dos servicos de limpeza e esterilizacdo de pratos,
talheres, mamadeiras, utensilios e vasilhames de preparagao
de refeigdes para bebés e criangas.

Auxiliar a execucdo das atividades administrativas a gestao
pedagogica e de gestao de unidade escolar de ensino basico;
Receber, autuar, instruir e distribuir processos e documentos;
prestar  assisténcia técnico-administrativa e operar
equipamento de comunicagao telefénica; atuar na guarda e
distribuicdo de materiais e bens patrimoniais; receber,
protocolar e despachar volumes efetuando registros quanto a
quantidade, especificagdes, destino e acondicionando-os em
embalagens apropriadas; recepcionar pessoas, executar
Agente de Apoio | servigos de transmissao de informacgdes eletrénicas; controlar o

Educacional material de expediente, registrando quantidade, qualidade e
consumo dos mesmos; realizar controles diversos dentro de
sua unidade de atuacdo, recebendo comunicados e
procedendo o levantamento de dados, a fim de possibilitar o
acompanhamento dos servicos; efetuar a recepgao e
expedicdo de listagens e trabalhos processados, verificando
prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios;
atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone;
elaborar relatérios de trabalhos e servigos realizados de
interesse da area de atuacéo.

13
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Desenvolver agdes educativas e de mobilizacdo da
comunidade relativas a prevencéo e ao controle de doencas e
agravos a saude; promover acdes de prevengao e controle de
doengas e agravos a saude, em interagdo com o Agente
Comunitario de Saude e a equipe de Atencdo Basica;
identificar casos suspeitos de doengas e agravos a saude e
encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude
de referéncia, assim como comunicar fatos a autoridade
sanitaria responsavel; divulgar informagdes para a
comunidade sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencdo

Agente de individuais e coletivas; desenvolver ag¢des educativas e de
Combate as mobilizagdo da comunidade relativas a prevencgao e ao controle
Endemias de doengas e agravos a saude; divulgar, entre a comunidade,

informagbes sobre sinais, sintomas, riscos e agentes
transmissores de doencas e sobre medidas de prevencgio
coletivas e individuais; realizar agbes de campo para pesquisa
entomoldgica e malacolégica e coleta de reservatérios de
doencas; cadastrar e atualizar a base de imdveis para
planejamento e definicdo de estratégias de prevengdo e
controle de doencgas; registrar informagbes referentes as
atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
mobilizar a comunidade para desenvolver medidas simples de
manejo ambiental e outras formas de intervencdo no ambiente
para o controle de vetores.

Fazer limpeza de instalagdes das reparticdbes publica e bens
utilizados, removendo p6é dos moveis, tetos, portas, janelas e
equipamentos; limpar escadas, pisos, paredes, janelas e
calcadas; fazer pequenos reparos, tais como: consertos de
moveis, aparelhos elétricos, troca de lampadas e torneiras,
quando solicitado; auxiliar na execugdo dos trabalhos de
almoxarifado, na arrumagdo das prateleiras, entrega e
distribuicdo dos materiais; transportar, carregar e descarregar
viaturas, arrumar moéveis e materiais, equipamentos e volumes

Agente de ] . - X .
~ em geral; zelar pela limpeza e higiene de instalagoes;
Conservagao e L2 . . . X
~ higienizar e desinfetar as areas ocupadas e limpeza de caixas
Manutencéao

d’ agua; cuidar das condigbes de acondicionamento e destino
do lixo, conforme normas da vigilancia sanitaria; atuar na
manutencdo de gramados e jardins e limpeza em geral;
higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob sua
responsabilidade, limpeza de caixas d° agua; auxiliar no
controle dos gastos em materiais de limpeza ou outros que s&o
necessarios para a manutencao e limpeza ou outros que sao
necessarios aos servigos; cuidar dos utensilios e das
ferramentas de uso no trabalho.

14
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Controlar o acesso e orientar entrada e saida dos alunos;
cuidar da segurangca dos alunos nas dependéncias e
proximidades da escola; inspecionar o comportamento dos
alunos no ambiente escolar; orientar alunos sobre regras e
procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios;
orientar entrada e saida de alunos e fiscalizar espacos de
recreagdo; organizar ambiente escolar e providenciar
manutencao das instalagdes e do prédio; identificar pessoas
suspeitas nas imediagdes da escola e comunicar a presenca
de estranhos e chamar ronda escolar; verificar iluminacéo

Agente de publica nas proximidades da escola; controlar fluxo de pessoas
Disciplina Escolar | estranhas ao ambiente escolar; confirmar irregularidades
comunicadas pelos alunos; liberar alunos para pessoas
autorizadas; retirar objetos perigosos dos alunos; vigiar agdes
de intimidacao entre alunos; separar brigas de alunos; conduzir
aluno indisciplinado a diretoria e comunicar atitudes agressivas
de alunos; aconselhar alunos e controlar manifestagdes
afetivas; apoiar a disciplina em salas de aula sem professor;
vistoriar agrupamentos isolados de alunos; orientar a utilizagdo
dos banheiros; fixar avisos em mural; abrir as salas de aula;
relatar ocorréncia disciplinar; verificar o estado e comunicar
sobre equipamentos danificados na escola.

Inspecionar e tratar estabelecimentos comerciais, residenciais,
prédios publicos e terrenos baldios com a finalidade de
prevenir, controlar e eliminar focos de vetores animais
peconhentos e outros que possam transmitir doencgas; visitar
estabelecimentos com o objetivo de esclarecer e orientar
acerca dos procedimentos pertinentes para evitar situagdes
que propiciem o aparecimento de focos transmissores de
doencas; inspecionar e tratar aguas estagnadas, fossas e rios,
drenos, valbes, pocos e cisternas; realizar pesquisa larvaria em
armadilhas, pontos estratégicos e demais imdveis para o
levantamento do indice de infestacdo; encaminhar aos
supervisores de saude os casos suspeitos de agravos de
notificagdo compulsodria; informar ao servico de saude casos
suspeitos de endemias, tais como: malaria, leishmaniose e
esquistossomose e fazer a investigagdo dos mesmos e
executar outras tarefas correlatas que |Ihe forem atribuidas
pelos superiores hierarquicos.

Agente de
Inspecgao Sanitaria

15
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Executar tarefas de recolher roupa usada, lavando e
separando as roupas de cama, mesa, banho e de uso infantil;
tomando todos os cuidados necessarios com a desinfeccao da
roupa, através da utilizagdo correta dos ingredientes de
limpeza (sabao, agua sanitaria, amaciante, tira manchas etc) e
na dosagem indicada; efetuar a secagem das pecgas nos
varais, quaradouros e ou secadoras automaticas, se o setor
possuir, através da correta colocagdo e manuseio e retirando-
as dentro do tempo normal de secagem; evitar excessiva
exposicao das pecas ao sol, abriga-las devidamente em caso
de chuvas, bem como tomar o cuidado de fazer a sombra os
tecidos que assim o exigirem para sua perfeita conservacgao.

Agente de
Lavanderia

Atuar na execucdo de servicos de manutencao de bens de
acordo com suas habilidades profissionais nas respectivas
areas: atuar na construcdo, manutengido, conservagio e
recuperagao do patrimonio publico; zelar pela guarda de
materiais e equipamentos de trabalho; executar, sob
supervisdo, trabalhos em alvenaria, pinturas e reparos em
sistemas elétricos, telefénicos e hidraulicos e manutengao de
encanamentos, tubulagdes, utilizando equipamentos e
aparelho de precisdo para detectar defeitos; executar trabalhos
de reforma e manutengao, reparando pisos, telhas, aparelhos
sanitarios e similares; preparar o material de pintura,
misturando tintas, 6leos e substancias afluentes e secantes
Agente de para pintar superficies internas e externas; instalar esquadrias,
Manutencéo portas, janelas e similares, fixando nos locais previamente

Predial determinados e preparados de acordo com a orientacédo
recebida; transportar, carregar e descarregar viaturas, arrumar
moveis e materiais, equipamentos e volumes em geral;
executar servigos de limpeza e remocéo de detritos nos locais
de execucdo dos servigcos que executar; montar e reparar
pecas de madeira. utilizando ferramentas manuais e
mecanicas; confeccionar conjuntos ou pecgas de edificacdes;
compor tesouras. armagoes de telhados, andaimes, armagdes
de portas, janelas, caixilhos e outras esquadrias; zelar pela
guarda e conservagao dos equipamentos e materiais utilizados;
zelar pela limpeza e conservagdo de ferramentas,
equipamentos e dependéncias das reparticdes publica
municipais.
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Varrer ruas, pragas, parques e jardins municipais, utilizando
vassouras, ancinhos e outros instrumentos similares para
manter os referidos locais em condigbes de higiene e transito;
recolher os montes de lixos, acondicionando-os em sacos
plasticos, latdes, cestos, carrinhos de tracdo. manual e outros
depodsitos adequados, para posterior coleta e transporte;
percorrer os logradouros, seguindo roteiros pré-estabelecidos,
para coletar lixo; despejar o lixo amontoado ou acondicionado
em latdes e sacos plasticos, em caminhbes especiais, para
transporte aos locais apropriados; esvaziar as lixeiras
distribuidas pelas vias publicas; raspar meio-fio, limpar ralos e
saidas de esgotos; realizar a coleta domiciliar, industrial ou
hospitalar de lixo, valendo-se de meios mecanicos ou manuais,
bem como o trabalho de reciclagem nos aterros ou locais de
separagdo do lixo; despejar chorume no aterro sanitario,
demonstrar presteza, sinalizar areas de risco; solicitar a
retirada de veiculos que impegam o trabalho; colocar sacos de
lixo no caminhdo de coleta, acionar prensa, manter-se alerta,
demonstrar preparo fisico, verificar EPI; percorrer roteiros de
coleta, contornar situagdes adversas e notificar ocorréncias;
comunicar possibilidades de contaminagdo com residuos
solidos de servicos de saude; informar populacido sobre formas
de acondicionamento de residuos; isolar areas de risco e
demonstrar destreza manual; relatar avarias nos
equipamentos e comunicar defeitos nos equipamentos de
trabalho.

Agente de
Manutengao
Urbana

Preparar refeicdes e merendas, cozinhando, temperando,
refogando, assando e fritando alimentos, atendendo exigéncias
de cardapios pré-estabelecidos para os alunos das escolas
municipais; selecionar os ingredientes necessarios a
preparacdo de refeicdes e merendas, conforme o cardapio do
dia; controlar o estoque de ingredientes e supervisionar os
trabalhos de arrumacgédo, limpeza e higiene da cozinha, da
despensa e dos locais de refeicbes; supervisionar a
Agente de esterilizacdo dos utensilios; responsabilizar-se pelo controle de
Merenda lougas, talheres, utensilios e equipamentos; cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho; discriminar pegas e
respectivas quantidades, para manter estoque e evitar
extravios; realizar o controle de alimentos, verificando prazos
de validade e tempo de duracéo; recolher, receber e manter a
limpeza das loucas, talheres e panelas, apds a preparacao e
distribuicao das refeigdes; e zelar pela seguranga do ambiente
de trabalho, segundo as normas e instru¢des, para prevenir
acidentes.
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Promover a inspegao das dependéncias do prédio ou area que
estiver protegendo, verificando as condigbes de equipamentos
e bens, manter vigilancia sobre acessos e estacionamentos
dos prédios ocupados por o6rgaos ou entidades publicas,
controlar entrada e saida de pessoas, veiculos e bens do
prédio onde estiver prestando seus servigos, investigar as
anormalidades observadas no seu periodo de trabalho e
solicitar ou tomar as devidas providéncias, providenciar,
imediatamente, em caso de sinistros, desvios, roubos ou
invasbes e, no sentido de evitar maiores consequéncias, a
comunicagdo com oOrgaos ou autoridades competentes,
observar as ordens e as normas de servigos; comunicar,
imediatamente, ao seu superior imediato a ocorréncia ou fato
que exija agcdo de seguranga patrimonial; identificar
responsaveis por irregularidades e por atos de depredacao do
patrimdnio escolar e do Municipio e reprimir furtos na escola e
nas unidades que estiver sob sua vigilancia e guarda.

Agente
Patrimonial

Recepcionar pacientes, preenchendo dados pessoais em
prontuarios e encaminhando-os para consultas médica ou
odontoldgicas; triar a clientela, mantendo controle e atualizagéo
de informagdes pessoais de usuarios, preenchendo
formularios, prontuarios, carteiras de vacinagédo e controle de
saude; atender pos-consulta os pacientes, prestando
informacdes gerais sobre cuidados basicos de saude; manter
Agente de controle e atualizacao de informagdes referentes a carteiras de
Servigcos de vacinagdo e controle de saude, efetuando aprazamento,

Saude langcando dados em formularios apropriados; atender pacientes
e entregando medicamentos, conforme prescricdo médica ou
odontoldgica e prestando informagdes gerais sobre cuidados
basicos de saude; executar os servicos de realizacdo de
exames, manutencdo e esterilizacdo de equipamentos e
instrumentos médicos; auxiliar nas atividades administrativas
da unidade de saude e de manutencdo de equipamentos e
instalacoes.
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Abrir covas para sepultamento e realizar sepultamentos e
exumacgoes; executar obras basicas de alvenaria (apenas méo
de obra); zelar pela conservagdo do cemitério; zelar pela
limpeza e higiene do patrimbénio e utensilios que utiliza;
higienizar e desinfectar as areas e equipamentos sob a sua
responsabilidade; informar a chefia possiveis irregularidades;
zelar pela limpeza e conservagdo do cemitério; fazer reparos

Agente de em tumulos e dependéncias; providenciar e executar a capina
Servicos e limpeza do local de trabalho; fazer transferéncia de ossadas
Funerarios para outros tumulos (devidamente autorizado); preparar o

cemitério para o dia de finados; localizar nas plantas do
cemitério a localizagdo de sepulturas, jazigos, covas e
sepulturas; efetuar a marcacgao de sepulturas a serem cavadas;
fechar as sepulturas cobrindo-as com terra ou fixando-lhe uma
laje; zelar pela conservagao dos jazigos e covas rasas; limpar e
carregar lixos existentes nos cemitérios; e informar ocorréncias
no servigo de sua competéncia ao superior imediato.

Auxiliar a execugdo das atividades administrativas,
providenciando a obtengdo e disponibilidade de materiais e
meios para os trabalhos de rotina; recepcionar pessoas,
atender telefones e encaminhar pessoas a setores de
interesse; operar equipamentos eletrénicos de uso da
reparticdo; digitar correspondéncias e preencher e conferir
formularios; receber, autuar e distribuir processos e
documentos; prestar assisténcia técnico-administrativa; operar
equipamento de comunicagao telefébnica e de informatica;
receber, registrar, classificar e arquivar correspondéncias,
relatorios, planilhas, fichas e outros documentos, efetuando
triagem, ordenando para fins de controle e facilidade para
localizacdo e instrucdo de processos; executar servigos de
reprografia e transmissdo de informacgdes fisica e eletrdnicas;
controlar o material de expediente, registrando quantidade,
qualidade e consumo dos mesmos; realizar controles diversos
dentro de sua unidade de atuagao, recebendo comunicados e
procedendo o levantamento de dados, a fim de possibilitar o
acompanhamento dos servigos; providenciar a duplicagdo de
documentos, preenchendo requisigdes; verificar prazos de
entrega e qualidade de materiais e bens recebidos na unidade
de exercicio.

Agente de
Servigos
Organizacionais
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Auxiliar a execucao das atividades basicas administrativas das
unidades de exercicio, providenciando a obtencédo e
disponibilidade de materiais e meios para os trabalhos de
rotina; recepcionar pessoas, atender telefones e encaminhar
pessoas a setores de interesse; operar equipamentos
eletrbnicos de uso da repartigdo; digitar correspondéncias e
preencher e conferir formularios; receber, autuar e distribuir
processos e documentos; recepcionar pessoas encaminhando-
as para obter receber atendimento nas unidades de assisténcia
aos usuarios; realizar o transporte de moveis, materiais e
documentos em geral; atuar nos servigos de carga e descarga
de materiais; apoiar a prestacdo dos servigos de copa e
preparar e servir café, lanches; higienizar utensilios de
preparagdo e fornecimento de alimentos; =zelar pela
manutencao das instalagdes das unidades de exercicio.

Atuar na execucdo de servicos de obras e manutencdo de
bens; executar, sob supervisdo direta, trabalhos de alvenaria,
concreto, pintura; montar e a desmontar armacgoes, levantando
e baixando peg¢as com cordas e escorando as partes; executar
trabalhos de pavimentacdo de solos, estradas, ruas e obras
similares, nivelando-os com areia ou terra e recobrindo com
paralelepipedos ou blocos de concreto; determinar o
alinhamento da obra, marcando-o com estacas e linhas, para
orientar o assentamento do material; auxiliar nos servigos de
calceteiro, coleta de lixo, pedreiro, carpinteiro, lajoteiro e

Agente outros; zelar pela guarda de materiais e equipamentos de
Operacional trabalho; executar tarefas de natureza simples e
Especializado essencialmente operacional ou manual, ajudando na prestacéo
de servigos, conforme instrugdes superiores e programacgodes
previamente estabelecidas; arrumar materiais usados em
obras, conforme arranjos fisicos; zelar pela guarda de materiais
e equipamentos de trabalho; executar trabalhos bragais em
geral, em especial, tapar buracos em vias publicas, mediante
preparacao e aplicacdo de camada de asfalto; escavar valas e
fossas, retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas e
outras ferramentas manuais, para permitir o assentamento de
canalizagdes ou obras similares.

Agente de
Servigos Sociais
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Planejar, coordenar, supervisionar e executar a gestdao de
programas, projetos e convénios de repasse e financiamentos;
realizar atividades compreendendo a execucgédo de vistorias,
pericias, avaliagdes, analise de documentos, realizacdo de
estudos técnicos, coleta de dados e pesquisas, prestando
informagbes técnicas, sob a forma de pareceres, laudos e
relatérios em matérias da area de habilitagido profissional;
executar atividades inerentes ao planejamento econémico de

AI\Ens?BZ?sd: projetos, programas, convénios entre outros, verificando a
Projetos conformidade com a legislacdo vigente e normas internas e

externas; promover a aceleragédo de programas e projetos para
o desenvolvimento integrado do Municipio e a produgédo de
instrumentos de gestdo para assegurar a eficiéncia no
processo decisorio e a alocagcdo de recursos para combate a
distorcdo econbmica e exclusdao social, através da
hierarquizagédo das prioridades, do volume de investimentos e
da énfase a agao executiva dos 6rgaos e entidades municipais.
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Implementar a¢des de gestdo governamental e gerenciamento
e assessoramento, em graus variados de complexidade,
responsabilidade e autonomia; realizar a gestdo dos meios
administrativos de utilizagcdo dos recursos orgamentarios e
financeiros, recursos humanos e bens de consumo e
permanentes, mediante a coordenacdo, a supervisdao e a
execucdo de projetos e medidas voltadas para a modernizagéo
de processos de trabalho; formular, uniformizar e padronizar de
métodos e procedimentos institucionais e administrativos;
propor e elaborar normas e procedimentos para controle,
registro e acompanhamento dos gastos publicos e analise da
viabilidade de instituicdo e manutencao de fundos especiais e
aplicagdes financeiras e a fixagdo de procedimentos para seu
controle e gestdo; atuar na programagdo, coordenagdo e
controle da execucgdo financeira, orgamentaria do Municipio;
participar da formulagdo e elaboragcdo da lei de diretrizes
orcamentarias, da lei orcamentaria anual e do plano plurianual
do Municipio; coordenar, acompanhar e desenvolver
programas e projetos conjunturais, setoriais e intersetoriais de
interesse  do Poder Executivo e promover sua
operacionalidade; formular e conduzir a politica de gestao de
pessoas, planejamento e coordenagdo da execugao das
atividades de cadastramento, recrutamento, selecgao,
capacitacdo e pagamento de remuneracdo dos agente
publicos; administrar planos de cargos e carreiras; formular e
implementar as diretrizes de prestagdo dos servigos e gestao
do patriménio, suprimento, compras e contratagao,
conservagao e manutengao das instalagbes e equipamentos e
transporte oficial, de comunicacbes administrativas e
divulgacao de atos da Administragéo.

Analista de
Servigos
Organizacionais

Desenvolver atividades de suporte técnico aos usuarios de
equipamentos de informatica, envolvendo utilizagdo de
aplicativos e problemas de hardware e software; prestar
suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no
tocante ao uso de software basico, aplicativos, servicos de
informatica e de redes em geral. diagnosticar problemas de

Analista de hardware e software, a partir de solicitagbes recebidas dos
Tecnologia da usuarios, buscando solucido para o0s esses usuarios ou
Informacéao solicitando apoio superior; desenvolver aplicagdes baseadas

em software, utilizando técnicas apropriadas, mantendo a
documentacao dos sistemas e registros de uso dos recursos
de informatica; apoiar servicos de suporte de rede e de
acessos a internet; apoiar os servicos de comunicacéo
eletrbnica e a divulgagcdo de fatos e relacionamento com
usuarios dos servicos e rede social e internet.
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Prestar apoio técnico e/ou administrativo a gestao pedagdgica
e de gestao de unidade escolar de ensino basico; coordenar e
supervisionar trabalhos desenvolvidos por agentes auxiliares e
de apoio; requisitar manutencédo preventiva e corretiva para
instalagbes, mobiliarios e equipamentos; responsabilizar-se
pela instrucdo de processos administrativos e elaborar
correspondéncias; providenciar a adequada distribuicdo dos
alimentos; elaborar, receber, registrar, classificar e arquivar
correspondéncias, relatérios, planilhas, fichas e outros
documentos, efetuando triagem, ordenando para fins de
controle e facilidade para localizacio e instrucdo de processos;

Assistente de
Apoio Educacional

Estimular e contribuir para o desenvolvimento das criancas,
nos seus aspectos psicomotor, intelectual, afetivo, social e da
linguagem, sob a mediagéo do professor; dar atendimento as
criangas quando ndo houver a assisténcia do professor;
administrar a sala na auséncia do docente, conforme
planejado; ajudando as criangas a desenvolver autonomia e
aprender tarefas relacionadas a higiene basica, alimentagéo,
Assistente de sono e pratica de atividades estimulantes; participar de

Educacgao atividades planejadas e desenvolvidas por docentes dentro e

Inclusiva fora da sala de aula; auxiliar o docente no preparo do material
didatico das aulas, conforme orientagdo e conteudo
previamente distribuido; ajudar com corre¢des de atividades e
provas; acompanhar discentes até o banheiro e demais locais
da instituigdo; dar auxilio pedagégico para alunos com
dificuldades fisica ou motoras; auxiliar na adaptacdo de novos
alunos, mediar conflitos entre estudantes e prevenir acidentes
na sala de aula;

Estimular e contribuir para o desenvolvimento das criangas,
nos seus aspectos psicomotor, intelectual, afetivo, social e da
linguagem, sob a mediagcdo do professor; dar atendimento as
criancas quando nao houver a assisténcia do professor;
administrar a sala na auséncia do docente, conforme
planejado; ajudando as criangcas a desenvolver autonomia e

Assistente de aprender tarefas relacionadas a higiene basica, alimentacéo,
Educacao Infantil | sono e pratica de atividades estimulantes; participar de
atividades planejadas e desenvolvidas por docentes dentro e
fora da sala de aula; auxiliar o professor no preparo do material
didatico das aulas, conforme orientagdo e conteudo
previamente distribuido; ajudar com corre¢des de atividades e
provas; mediar conflitos entre estudantes e prevenir acidentes
na sala de aula.
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Analisar e estabelecer a \utilizagdo de sistemas de
processamento automatico de dados, estudando as
necessidades, possibilidades e métodos referentes a tais
sistemas, para assegurar a exatiddo e a rapidez das
informacdes; orientar e apoiar a comunidade escolar na
utilizagdo dos equipamentos tecnoldgicos disponiveis; preparar
apresentacdes e materiais didaticos para os educadores;
disseminar a pratica de utilizagdo dos recursos tecnolégicos
(planejamento, organizacao, execugao e controle de utilizagdo
dos equipamentos); indicar novos mecanismos tecnolégicos
para a ampliacdo e atualizagdo do acervo; zelar pela
manutencdo, controle e armazenamento dos equipamentos
tecnolégicos da unidade; coordenar atividades de operagao de
sistemas de produtoras de video, nas fases de planejamento e
execugao, gerenciando recursos humanos, financeiros e uso
dos equipamentos; manipular audio e video; dirigir e capturar
imagens, bem como realizar atividades de tratamento de audio;
inserir caracteres, créditos e artes nos produtos gravados.

Assistente de
Midias e
Tecnologia

Receber, autuar, instruir e distribuir processos e documentos;
prestar  assisténcia  técnico-administrativa e  operar
equipamento de comunicacao telefénica; atuar na guarda e
distribuicdo de materiais e bens patrimoniais; elaborar, receber,
registrar, classificar e arquivar correspondéncias, relatorios,
planilhas, fichas e outros documentos, efetuando triagem,
ordenando para fins de controle e facilidade para localizacéo e
instrucdo de processos; receber, protocolar e despachar
volumes efetuando registros quanto a quantidade,
especificagdes, destino e acondicionando-os em embalagens
apropriadas; recepcionar pessoas, executar servicos de
transmissao de informacgdes eletronicas; controlar o material de
expediente, registrando quantidade, qualidade e consumo dos
mesmos; realizar controles diversos dentro de sua unidade de
atuacdo, recebendo comunicados e procedendo o
levantamento de dados, a fim de possibilitar o
acompanhamento dos servigos; efetuar a recepgdo e
expedicdo de listagens e trabalhos processados, verificando
prazos de entrega, qualidade e remetendo aos usuarios;
atender o publico em geral, pessoalmente ou por telefone;
elaborar relatérios de trabalhos e servigos realizados de
interesse da area de atuacgéo.

Assistente de
Servigos
Administrativos
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Prestar apoio técnico e/ou administrativo a gestdo dos servigos
de assisténcia social; receber, registrar, classificar, autuar e
controlar a tramitagcdo e distribuicdo de processos e
documentos; requisitar servicos de manutengao, recuperagéao e
conservacdo de bens materiais, moveis e equipamentos; e
preparar relatérios, levantamentos estatisticos e
correspondéncias; Acompanhar os atendimentos prestados a
crianga e ao adolescente, conhecimentos para instrugdo para
realizacdo de trabalhos manuais e artesanatos;prestar
assisténcia técnico-administrativa e operar equipamento de
comunicagao telefénica; atuar na guarda e distribuicdo de
materiais e bens patrimoniais; elaborar, receber, registrar,
classificar e arquivar correspondéncias, relatorios, planilhas,
fichas e outros documentos, efetuando triagem, ordenando
para fins de controle e facilidade para localizagdo e instrugéo
de processos; receber, protocolar e despachar volumes
efetuando registros quanto a quantidade, especificagdes,
destino e acondicionando-os em embalagens apropriadas;
recepcionar pessoas, executar servicos de transmissdo de
informacdes eletrbnicas; controlar o material de expediente,
registrando quantidade, qualidade e consumo dos mesmos;
apoiar a realizacdo de reunides sistematicas de planejamento
de atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia; integrar as atividades de capacitagao (ou
formagéo continuada) das equipes de assisténcia.

Assistente de
Servigos Sociais
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Prestar assisténcia aos pacientes e seus familiares para
garantir direitos quando demandados, envolvendo integracéo,
servigos e facilitacbes as pessoas; trabalhar na visdao de que
“a saude é direito de todos e dever do Estado para garantir a
reducdo de risco de doenga e de outros agravos e ao acesso
universal e igualitario as agdes e servicos para promogao,
protecdo e recuperagdo da saude; prestar assisténcia e
atendimento direto aos usuarios desde a atencéo basica até os
servicos de meédia e alta complexidade, nas unidades de saude
da familia, nos postos e centros de saude, centros de apoio
psicossocial (CAPs); atuar em hospitais gerais e em equipes
multidisciplinares para realizar a analise dos determinantes
sociais das situacdes apresentadas pelos usuarios; analisar a
politica de saude e potencializar os mecanismos de
participagdao popular interlocutor entre sociedade e
profissionais da saude, conhecendo a realidade
socioecondmica das pessoas e incentivando a populagdo na
procura de seus direitos na area da saude; promover acdes de
bem-estar das pessoas e coordenar e organizar o0
desenvolvimento e a execucdo das politicas publicas de
assisténcia social e de direitos humanos; assessorar a
implementacdo e a consolidacdo de projetos, servigos,
propostas, acdes e de atividades do sistema descentralizado e
participativo de saude; acompanhar a execugao da politica de
prevencdo ao uso indevido de drogas, em nivel primario,
secundario e terciario, em consonéncia com as diretrizes da
politica nacional antidrogas e o plano nacional LGBT.

Assistente Social
(area de saude)
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Atuar no planejamento, implementacéo, execucdo, supervisdo
e avaliagcdo de politicas publicas sociais, formulando e
promovendo a articulagdo de programas e parcerias
estratégicas para o atendimentos as pessoas em situacao de
rua; articular a rede de protecdo social a fim de incluir os
usuarios do SUAS em atividades de capacitacao profissional,
educacional, recreativa e cultural, atendendo as suas
necessidades peculiares; elaborar o encaminhamento e
discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de
relatorios sobre a situagdo de criancas e adolescentes;
monitorar os encaminhamentos realizados para os 0rgaos
publicos, conselhos tutelares e o6rgaos de segurancga e
justica na perspectiva de protecdo e atendimento dos direitos
de cidadania ou organizagdes ndo governamentais; mediar, em
parceria com o educador/cuidador de referéncia, do processo
de aproximacéo e fortalecimento ou constru¢ao do vinculo com
a familia de origem ou adotiva; proceder a orientagdo e
acompanhamento para insercdo de familias no CAD-Unico;
preparar e orientar cidaddaos sobre o acesso a servigos,
programas e projetos nas diversas areas das politicas
publicas de assisténcia social, que venham melhorar sua
qualidade de vida e convivéncia em sociedade; realizar o
monitoramento e acompanhamento as familias beneficiarias
de programas de transferéncia de renda; viabilizar a
implantacdo de projetos sociais acompanhando e avaliando
seu desenvolvimento, principalmente pra atingir as familias
dispersas nos territérios do CRAS; atuar nos procedimentos
relativos a titulos de utilidade publica e de regularidade das
entidades de assisténcia social.

Assistente Social
(area assisténcia)
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Prestar servigos profissionais de apoio social nas unidades de
educagcao basica; subsidiar a elaboracdo de projetos
pedagogicos, planos e estratégias e participar da elaboracao,
execucdo e avaliacdo de politicas publicas voltadas a
educacao; participar da execucgio e avaliagao das situacdes de
dificuldades no processo de ensino-aprendizagem e evasao
escolar; aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a
comunidade de modo a promover a eliminagao de todas as
formas de preconceito; fortalecer o acompanhamento e o
Assistente Social | monitoramento do acesso, da permanéncia e do
(area educacao) | aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda; realizar avaliagdo social ante as
necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizado; promover relagdes colaborativas no ambito da
equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade;
colaborar com acgdes de enfrentamento a violéncia e
preconceitos na escola; executar os servicos de registro,
catalogagédo e classificagdo de livros, folhetos, periddicos e
sistemas especificos para armazenamento e recuperacéo de
informacoes.
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Exercer atividades e agbes de planejamento, coordenagéo e
execugdo relativas a fiscalizagcdo e ao controle interno da
receita e aplicagdo de recursos arrecadados e/ou repassados
ao Municipio; opinar quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia e efetividade, em seus aspectos
financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional,
dos atos dos administradores publicos municipais; realizar
levantamentos, vistorias, inspec¢des e auditorias nos érgaos da
administracdo direta e indireta municipal, sem perder de vista
0s principios da relevancia e razoabilidade; verificar e avaliar a
execucdo de contratos, convénios e termos equivalentes;
solicitar aos 6rgaos e entidades municipais certiddes, coépias,
exames, diligéncias, pericias, informacbes e esclarecimentos
necessarios ao controle interno; realizar levantamentos
atuariais, analisar e emitir pareceres sobre obras publicas
realizadas com recursos publicos municipais ou repassados ao
Municipio; realizar auditorias sobre a gestdo dos recursos
publicos municipais sob a responsabilidade de o6rgéos e
entidades publicas e privadas, bem como sobre a aplicagao de
subvencoes, auxilios e renuncia de receitas,
independentemente de provocagado; verificar e avaliar,
conforme legislagao pertinente, a legalidade dos processos
licitatérios e os pagamentos e as prestacbes de contas
realizadas pelos 6rgaos, entidades e agentes da administracao
municipal; emitir relatérios de analises técnicas e pareceres
técnicos sobre a transparéncia da gestao fiscal dos agentes
publicos do Poder Executivo Municipal, principalmente por
meio da verificagdo do cumprimento dos limites estabelecidos
em lei; acompanhar a execugao de procedimentos disciplinares
que visem a apuragao de responsabilidade administrativa de
autoridades e servidores publicos; realizar o acompanhamento
de sindicancias e processos administrativos em curso no Poder
Executivo.

Auditor de
Controle Interno
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Executar atividades de controle, avaliagdo e auditoria, de
acordo com as normas do Sistema Nacional de Auditoria e
aquelas especifica do Sistema Estadual de Auditoria a area de
atuagado do profissional nos diversos postos de atendimentos
do SUS, em servigos publicos ou privados credenciados;
acompanhar e controlar o cumprimento da legislagéo federal,
estadual e municipal, referente a &area de saude, e,
especialmente do Sistema unico de Saude; apurar denuncia de

Aud_ltor de irregularidades por determinacado do Ministério da Saude ou de
Servicos de . ) . Y L N X .
Saude outras autoridades; realizar auditoria administrativa, financeira,

patrimonial e de avaliagcdo de desempenho, qualidade e
resolubilidade das entidades que integram o Sistema Unico de
Saude no ambito do Municipio; auditar as acgdes analiticas
hospitalares e ambulatoriais e auditoria operativa hospitalar, e
ambulatorial de procedimentos médicos, odontolégicos e de
enfermagem; vistoriar para credenciamentos de instituicbes
interessadas em prestar atendimento por meio do Sistema
Unico de Satde no Municipio.
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Preparar o paciente para consultas, exames e tratamentos;
executar tratamentos especificamente prescritos, ou de rotina,
além de outras atividades de enfermagem, tais como: ministrar
medicamentos por via oral e parenteral; realizar controle
hidrico; fazer curativos; aplicar oxigenoterapia, nebulizagéo,
enteroclisma, edema e calor ou frio; executar tarefas referentes
a conservagao e aplicagao de vacinas; efetuar o controle de
pacientes e de comunicantes em doengas transmissiveis;
realizar testes e proceder a sua leitura, para subsidio de
diagnostico; colher material para exames laboratoriais; prestar
cuidados de enfermagem pré e pdés-operatorios; circular em
sala de cirurgia e, se necessario, instrumentar; executar
atividades de desinfecgao e esterilizagao; prestar cuidados de
higiene e conforto ao paciente e zelar por sua seguranga,
Auxiliar de inclusive: alimenta-lo ou auxilia-lo a alimentar-se; zelar pela
Enfermagem limpeza e ordem do material, de equipamentos e de
dependéncias de unidades de saude; integrar a equipe de
saude; participar de atividades de educacdo em saude,
inclusive; orientar os pacientes na poés consulta, quanto ao
cumprimento das prescricdes de enfermagem e médicas;
auxiliar o Enfermeiro e o Técnico de Enfermagem na execucgéo
dos programas de educagcdo para a saude; executar os
trabalhos de rotina vinculados a alta de pacientes; participar
dos procedimentos pds morte; colher informagdes e auxiliar o
preenchimento de fichas e relatérios; executar atividades de
lavagem, desinfeccdo e esteriizagdo de materiais,
instrumentos e equipamentos de acordo com método
adequado para cada tipo de esterilizagdo; atuar na prevencéao
e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude.
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Executar servigos de apoio a promogao, prevengao e
recuperagcdo da saude bucal da coletividade; auxiliar aos
pacientes de atendimento de servicos de saude dental e
marcar consultas; instrumentalizar o cirurgido dentista, revelar
e montar radiografias intraorais; orientar pacientes sobre
higiene bucal; preparar o paciente para atendimento; manter
em ordem arquivo e fichario, junto a cadeira operatoria;
manipular materiais restauradores; auxiliar na organizacédo de
Auxiliar de Saude | arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes ao

Bucal seu setor de trabalho para assegurar a pronta localizagao de
dados; zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucéo
dos servicos; desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda,
conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados e pelo local de trabalho;
executar o tratamento e descarte de residuos de materiais
provenientes de seu local de trabalho.

Executar servicos de conservagao, limpeza e remocido de
detritos nos locais dos servigos; transportar, carregar e
descarregar veiculos, arrumar mdbveis e materiais,
equipamentos e volumes em geral; preparar terreno para
instalacdo dos equipamentos e instrumental; transportar e/ou
Auxiliar de fornecer equipamento e instrumental nos locais de realizagao

Servicos de obras; executar trabalhos bragais em geral, em especial,
Operacionais tapar buracos em vias publicas, mediante preparacdo e
aplicacdo de camada de asfalto; escavar valas e fossas,
retirando terras e pedras com pas, enxadas, picaretas e outras
ferramentas manuais, para permitir a execucao de fundacoes,
o0 assentamento de canalizagbes ou obras similares e auxiliar
pedreiros, carpinteiros e eletricistas, entre outros..

32



ANO VIn®. 1142 FATIMA DO SUL - MS, QUARTA-FEIRA, 02 DE OUTUBRO DE 2024 PAGINA 47 DE 100

.
(( ESTADO DO MATO GROSSO DO §UL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL
s (G@binete da Prefeita

atuar em analises clinicas, diagnésticos por imagem e nos
bancos de sangue. atuar em programas de saneamento
basico, educagdo e combate a doencas; realizar o
processamento de sangue, suas sorologias e exames pré-
transfusionais, assessorar e executar atividades relacionadas
ao processamento semi-industrial e industrial do sangue,
hemoderivados e correlatos; realizar analises fisico-quimica e
microbioldgica para o saneamento do meio ambiente; realizar
exames que utilizem como técnica a reagdo em cadeia da
polimerase (PCR), podendo para tanto assumir a
responsabilidade técnica e firmar os respectivos laudos;
realizar exames de biologia molecular, citogenética humana e
genética humana molecular (DNA); realizar as analises,
assumir a responsabilidade técnica, firmar os respectivos
laudos e transmitir os resultados dos exames laboratoriais a
outros profissionais; realizar toda e qualquer coleta de
amostras biologicas para realizagdo dos mais diversos
exames, como também supervisionar os respectivos setores de
coleta de materiais bioldgicos de qualquer estabelecimento a
que isso se destine; trabalhar na identificacdo e classificagao
parasitaria, processamento do sémen, realizacdo de
espermogramas e classificagdo embrionaria; estudar
evidéncias que comprovem a presenca de drogas e outros
agentes toxicos no organismo. trabalhar com pesquisas para o
desenvolvimento de vacinas, terapias e técnicas de combate a
epidemias.

Biomédico
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Registrar atos e fatos contébeis, estruturando plano de contas
conforme a atividade do Municipio, definindo procedimentos
contabeis, atualizando procedimentos internos, parametrizando
aplicativos contabeis/fiscais e de suporte, escriturando livros
fiscais e contabeis, conciliando saldos de contas e elaborando
demonstragdes contabeis; controlar a execugao orgamentaria e
financeira; apurar impostos devidos, compensando tributos;
controlar o ativo permanente, escriturando ficha de crédito de
impostos na aquisicdo de ativo fixo, definindo a taxa de
amortizagdo, depreciagdo e exaustdo, registrando a
movimentagao dos ativos, realizando o controle fisico com o
contabil; atender solicitagbes de 6rgaos fiscalizadores de
controle interno e externo; responder pelas informagdes e
obrigagbes, presencial ou através de sistema informatizado,
observando os requisitos legais e prazos de remessa, perante
o Tribunal de Contas do Estado e da Unido, a Secretaria do
Tesouro Nacional e a Receita Federal do Brasil; cumprir,
Analista Contabil | prestar consultoria e informagbes gerenciais e orientar quanto
a obediéncia as normas de contabilidade publica, em especial,
sobres as regras, obrigagdes contidas no plano de contas
aplicado a Administragao Publica e as limitagdes ditadas na Lei
de Responsabilidade; propor normas e procedimentos para
controle, registro e acompanhamento dos gastos publicos e
analise da viabilidade de instituicdo e manutencdo de fundos
especiais e aplicagbes financeiras e a fixacdo de
procedimentos para seu controle e gestdo; controlar o
processamento de pagamento de despesas, movimentagéo e
registros das contas bancarias do Municipio, das entidades e
fundos especiais bem como os repasses de recursos ao Poder
Legislativo e transferéncias constitucionais e voluntarias,
conforme termos especificos; programar, coordenar e controlar
os processos de execugao financeira, orgcamentaria e contabil
do Municipio e da gestdo da aplicagdo dos recursos das
contribuigbes previdenciarias e manutengcao do seu equilibrio
econdmico-financeiro.
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Atuar na recepgado de criangas e adolescentes possibilitando
uma ambiéncia acolhedora; identificar as necessidades e
demandas dos usuarios do servico de acolhimento; apoiar os
usuarios da assisténcia social no planejamento e organizagao
de sua rotina diaria; apoiar e monitorar os cuidados com a
moradia, como organizagdo e limpeza do ambiente e
preparacado dos alimentos; apoiar e monitorar os usuarios nas
Cuidador Social | atividades de higiene, organizagéo, alimentacao e lazer; apoiar
e acompanhar os usuarios em atividades externas;
desenvolver atividades recreativas e ludicas; potencializar a
convivéncia familiar e comunitaria; estabelecer e potencializar
vinculos entre os usuarios, profissionais e familiares; participar
das reunibes de equipe para o planejamento das atividades,
avaliagao de processos das atividades de assisténcia social a
comunidade.
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Planejar, organizar e executar atividades de enfermagem,
empregando processos de rotina e/ou especificos; detalhar e
diagnosticar as necessidades de enfermagem, e elaborar plano
de assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem, em
servigco de protegdo, recuperagao, preservagao e reabilitagdo
da saude; prestar cuidados de maior complexidade técnica aos
pacientes graves e em unidades de terapia intensiva; organizar
prontuarios com registros das observagbes, tratamentos
executados e ocorréncias verificadas em relagao ao paciente;
participar da prevencao, do controle sistematico da infecgao
hospitalar e de doengas transmissiveis em geral; atuar quando
da ocorréncia do Obito, executando e orientando os
procedimentos necessarios, bem como prestando apoio aos
familiares; verificar o funcionamento de aparelhos utilizados na
area de enfermagem, solicitando reparos e/ou substituigbes;
participar das medidas de biosseguranga, realizando
Enfermeiro treinamentos em procedimentos que venham assegurar e
minimizar os acidentes de trabalho; assegurar condigbes
adequadas de limpeza, preparo, esterilizacdo e manuseio de
materiais; zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protegao apropriados, quando da execugao
dos servigos; zelar pela guarda, conservagao, manutengéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados,
bem como do local de trabalho; executar tratamento e descarte
de residuos de materiais de sua area de atuacdo; empregar
métodos e técnicas modernas de administracdo de materiais,
compativeis a qualidade total voltada para as especificidades
de tratamento de saude; analisar o dimensionamento e
alocacgao de recursos e programacgao em saude; administrar os
servicos que apoiam as atividades finais de atengédo a saude:
servicos de apoio, logistica e suprimentos, transporte interno,
nutricdo, rouparia e materiais esterilizados, farmacia, prontuario
do paciente, servicos de conforto e servigos gerais.
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Exercer atividade de planejamento, organizagdo, coordenagéo,
supervisdo, orientagdo e execugao do procedimento de
enfermagem; realizar visitas domiciliares e notificacdo de
doengas de notificagdo compulsoéria; distribuir, instruir e
controlar servigcos executados por auxiliares, clinica médica,
referentes a enfermagem, cuidados de higiene, vigilancia e
distribuicdo de medicamentos, roupas e alimentos a doentes;
verificar temperatura, pulso e respiracdo de pacientes; aplicar
sondas; fazer curativos pos-operatério delicados e retirar
pontos; participar do planejamento e implantagdo de
programas de saude publica e de educagdo em saude da
comunidade; padronizar o atendimento de enfermagem;
supervisionar e coordenar agdes para capacitacdo dos Agentes
Comunitarios de Saude e de Técnicos de Enfermagem, com
vistas ao desempenho de suas fungodes; executar consultas de
enfermagem, atendimento em grupo e procedimentos de
enfermagem mais complexos; dar palestras aos grupos
operativos relacionados a sua formagao profissional; realizar
visitas domiciliares periddicas e iniciantes na area abrangente;
buscar ativamente casos prioritarios dentro do projeto da area
de atuacdo para insercdo nos grupos operativos
desenvolvidos; elaborar relatérios sobre assuntos pertinentes a
sua area; estabelecer programas para atender as
necessidades de saude da comunidade dentro dos recursos
disponiveis; supervisionar e orientar os servidores que auxiliem
na execugao das atribuicdes tipicas da classe; controlar o
padrdo de esterilizacdo dos equipamentos e instrumentos
utilizados, bem como supervisionar a desinfeccdo dos locais
onde se desenvolvem os servigos médicos e de enfermagem;
dar apoio psicologico a pacientes e familiares e em especial a
criangas atendidas; elaborar pareceres, informes técnicos e
relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantagéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area
de atuacgdo; participar das atividades administrativas, de
controle e de apoio referentes a sua area de atuagao; executar
as acgdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de
vida: crianga, adolescente, mulher, adulto, e idoso; realizar
acbes de saude em diferentes ambientes e, quando
necessario, no domicilio.

Enfermeiro — ESF
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Propor e executar a fiscalizagdo, regulagdo, controle,
licenciamento, pericia e auditoria ambiental, o0 monitoramento e
o ordenamento dos recursos ambientais; promover gestao,
protecdo e controle da qualidade ambiental, a promocao da
conservacao dos ecossistemas, da flora e da fauna; atuar na
administracdo e no gerenciamento das wunidades de
conservagao, recursos hidricos, pesqueiros e florestais;
promover a elaboracdo e a consolidacdo de planos e
programas das atividades da area de meio ambiente e realizar
levantamentos, pesquisas e estudos basicos para subsidiar a
tomada de decisdo; estimular e difundir tecnologia e
informacdo, educacdo ambiental e mobilizacdo social;
supervisionar, controlar e avaliar o cumprimento da legislagéo
estadual e federal sobre 0 meio ambiente e recursos hidricos;
realizar levantamentos de necessidades de organizagcdo da
infraestrutura de apoio técnico e administrativo para execugao
das atividades da sua area de atuagao; gerenciar, coordenar e
executar atividades técnicas, operacionais e administrativas e
elaborar e executar projetos e agdes para a manutengdo de
clima favoravel a mudangas organizacionais; propor e
promover a melhoria de processos organizacionais e
gerenciais, aplicando principios cientificos e de administracdo e
normas legais e técnicas pertinentes.

Engenheiro
Ambiental
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Elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia,
assessorando na realizagdo dos mesmos e supervisionando a
sua execugdo; efetuar qualificaggo de materiais e
equipamentos para elaboracdo de orgamento, desenvolver
projetos, elaborar orgamentos estimativos e acompanhar e
fiscalizar os projetos; preparar elementos para contratar obras
e servicos; acompanhar as diferentes fases dos
desenvolvimentos dos projetos, prestando assisténcia e
esclarecimentos técnicos, para assegurar a observancia as
caracteristicas e prazos propostos; orientar servidores sobre
atividades que deverao ser desenvolvidas; planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre
sua especializagdo; zelar pela guarda, conservagéao,
manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados e do local de trabalho; fiscalizar, fazer
vistorias, efetuar medicbes e atestar a prestacdo de obras
publicas e servicos de engenharia contratados por érgdos e
entidades do poder executivo; emitir pareceres e laudos
técnicos e elaborar planilhas de quantificagdo e orgamento
Engenheiro Civil | relativos a obras publicas e servicos de engenharia; realizar
auditorias, pericias e emitir pareceres e laudos técnicos de
obras publicas, para defesa de direitos e interesses do
Municipio ou de suas entidades; emitir laudos de avaliagao de
imoveis para incorporagao ou alienagdo ao patrimdnio publico
estadual; emitir termo de recebimento das obras publicas e
atestado de execugdo de convénio, cujo objeto envolva a
execucdo de obras publicas; emitir pareceres sobre o
cronograma fisico e financeiro de obras publicas e servigos de
engenharia, para pagamento, revisdo ou reavaliagdo de
projetos; promover estudos de racionalizagdo e avaliagdo do
desempenho institucional e exercer fungcbes de
assessoramento e coordenacdo técnica para fixacao de
elementos e critérios técnicos de execugao de obras publicas e
servicos de engenharia; confeccionar o boletim de pregos
como parametro de servicos componentes das obras publicas
e elaborar e manter atualizado o caderno de encargos e
normas referente as obras publicas; propor medidas
necessarias para a uniformizacdo das obras e servigos de
engenharia e alteragdes no plano diretor do Municipio.
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Preparar, manipular e acondicionar insumos farmacéuticos
e/ou para uso no diagnostico laboratorial em geral, para
atender a producdo de remédios, cosméticos e outras
preparagbes; analisar produtos farmacéuticos utilizando
métodos quimicos adequados; fazer controle e testes
biolégicos e farmacolégicos de medicamentos; realizar analises
e exames laboratoriais nas diferentes areas de atuacédo e
farmacéutico; manipular drogas e farmacos e analisar drogas e
farmacos e substancias toxicas utilizadas para fins médicos,
domeésticos, industriais e agricolas, de acordo com os
regulamentos vigentes; supervisionar e controlar o estoque,
distribuicdo e consumo de drogas e medicamentos, de acordo
com a legislagdo vigente; auxiliar na elaboragdo e
planejamento de projetos didatico-cientificos na éarea de
farmacia e bioquimica; verificar as prescricdes médicas,
avaliando as possiveis interagdes, medicamentos e/ou efeitos
colaterais das drogas prescritas; elaborar laudos técnicos e
realizar pericias técnico-legais relacionadas a atividades que
envolvam alimentos e medicamentos; executar ou promover,
conforme o caso, atividades de manutencdo preventiva e
corretiva, necessarias a conservagido de equipamentos,
instrumentos e outros materiais da area de atuacgao; zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execugao dos servigcos; zelar
pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e do local de
trabalho; executar tratamento e descarte dos residuos de
materiais provenientes do seu local de trabalho.

Farmacéutico

40



ANO VIn®. 1142 FATIMA DO SUL - MS, QUARTA-FEIRA, 02 DE OUTUBRO DE 2024 PAGINA 55 DE 100

~¢”
l)\, ESTADO DO MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL
PREFEITURA DE FATIMA DO SUL/ S Gabinete da Prefeita

Fiscalizar as posturas e medidas de policia administrativa,
relacionadas aos costumes e zelo pela seguranga e ordem
publica; fiscalizar o funcionamento dos estabelecimentos
comerciais, industriais, de prestacao de servigos e feiras livres
e da qualidade da poluigdo do meio ambiente; verificar a
higiene das vias e logradouros publicos, diversdes publicas,
barracas ou aparelhos e dispositivos de diverséo instalados em
logradouros publicos; fiscalizar a poluicdo sonora provocada
em bares, clubes, casas noturnas e igrejas; promover a
manutencéo e atualizagcdo de cadastro de feirantes; notificar,
autuar, lavrar autos de infracdo e aplicar multas
administrativas; planejar, coordenar, avaliar e executar as
atividades de fiscalizagao relativas as normas de defesa do
consumidor; participar e atuar em programas de capacitagao
na area de defesa do consumidor; fiscalizar os
estabelecimentos industriais, comerciais e prestadores de
servigos, visando o fiel cumprimento da legislagao de protegao
e defesa do consumidor, conforme o Cddigo de Defesa do
Consumidor e legislagao pertinente; analisar requerimentos de
Fiscal de Posturas | quaisquer impugnagdes de autuagdes de notificagbes sobre

e Servigos consumo; notificar, autuar, lavrar autos de infragdo e aplicar

Municipais medidas administrativas; fiscalizar os servigcos concedidos de
Onibus, taxi, mototaxi, bem como a regulagdo da prestagao
desses servicos publico; aplicar penalidades pela
inobservancia das regras condutoras da execugao de servicos
concedidos ou delegados; fiscalizar o cumprimento das normas
de transporte urbano, nos termos da legislagdo federal e
municipal pertinente; fiscalizar os servigos de transporte urbano
e o cumprimento de horarios de 6nibus de transporte coletivo;
auxiliar no planejamento, na regulamentagdo e na
operacionalizacdo de transporte, com énfase na seguranca e
acessibilidade dos usuarios dos servicos de transporte do
municipio; fiscalizar e atuar na execugdo das normas
referentes as posturas municipais; fiscalizar esgoto doméstico
e industrial; fiscalizar e vistoriar veiculos utilizados para
transportar passageiros e cargas em geral; vistoriar
licenciamentos dos meios de publicidades exercidos no
Municipio; fiscalizar o comércio de atividades eventuais e dos
ambulantes. notificar, autuar, lavrar autos de infragao e aplicar
medidas administrativas, visando coibir irregularidades nos
servicos autorizados e de fiscalizagao municipal,;
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Efetuar vistoria e fiscalizagdo em estabelecimentos publicos,
comerciais e industriais verificando as condigdes gerais de
higiene, limpeza de equipamentos, refrigeragéo, suprimento de
agua, instalagbes sanitarias, armazenagem, estado e graus de
deterioracdo de produtos pereciveis e condi¢gdes de asseio;
desenvolver atividades de fiscalizacdo e orientagdo dos
estabelecimentos de atividades econbémicas em geral, de
ambulantes, de feirantes, e de pessoas sujeitas as acdes da
Vigilancia Sanitaria de baixa e média complexidade,
principalmente quanto as disposigdes da Legislacdo de Saude
Publica e Sanitaria; exercer fiscalizagdo na fabricacao,
produgdo, beneficiamento, acondicionamento, conservacao,

Fiscal de o n . S i
Vigilancia transporte e comercializacdo de géneros alimenticios; realizar
Sanitaria visitas de inspegcdo a estabelecimentos diversos; emitir

relatérios; laudos; termo; pareceres; lavrar pecgas fiscais
proprias do ato fiscalizador; realizar servigos internos e
externos, inclusive informatizados, relacionados com a
Administragao Sanitaria em geral; realizar colheita de amostras
de produtos de interesse da vigilancia sanitaria, com fins de
analise fiscal, surto e controle de rotina; participar da criacao
de mecanismos de notificagdo de casos e/ou surtos de
doencas veiculadas por alimento e zoonoses; participar da
investigacdo epidemiologica de doengas veiculadas por
alimentos e zoonoses; lavrar notificacoes, autos de infracao e
outros termos pertinentes os estabelecimentos quanto as
irregularidades.
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Analisar, elaborar e coordenar as politicas publicas em matéria
fiscal e tributaria, coordenando procedimentos internos e
externos de arrecadacgao, fiscalizagao e cadastro; respeitar as
disposigbes do codigo tributario municipal, desenvolver as
atividades de fiscalizagdo, conforme previsto na legislagédo
municipal, cumprir as formalidades legais na constituigdo do
crédito tributario; emitir pareceres, despachos e manifestagdes
em processos e procedimentos tributarios; planejar, coordenar
e controlar as atividades de fiscalizagdo, realizando pesquisa e
investigagao das atividades desenvolvidas no municipio, com o
objetivo de definir as acbes fiscais a serem desenvolvidas.
realizar servicos relacionados a tributacdo, atendimento ao
contribuinte e instruir processos, realizar servigos relacionados
como o movimento econbmico, realizar plantdes fiscais,
cadastramento, recadastramento e atualizagbes cadastrais,
elaborar mapas de fiscalizacdo dos tributos, expedir
notificacao, relatérios de notificacdo, proceder enquadramento
fiscal, intimagao para apresentagado de documentos, informar e
expedir certidbes, expedir termos de inicio e encerramento de
fiscalizacdo, assinar protocolos de recebimentos e devolugao
de documentos, expedir copia de fichas de visitas, relatérios
das notificagcbes e autos de infracbes, emitir termo de
enquadramento em estimativa fiscal, proferir parecer,
informacodes e instrugdes aos requerimentos de contencioso e
consultas a legislacao fiscal.

Fiscal Tributario
Municipal
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Avaliar e reavaliar o estado de saude dos doentes e
acidentados, utilizando técnicas de avaliagdo, realizando os
testes que se fizerem necessarios para identificar o nivel de
capacidade funcional, dos 6rgaos e tecidos afetados; elaborar
o diagndstico, planejar e executar os tratamentos fisioterapicos,
utilizando-se de meios fisicos especiais, para obter o maximo
de recuperagédo funcional dos 6rgaos e tecidos dos orgaos
afetados; operar aparelhos e equipamentos fisioterapicos;
orientar os pacientes a utilizar aparelhos e protese e outros
aparelhos mecanicos, bem como a praticar exercicios
adequados que permitam diminuir as afecgdes ou deficiéncias
fisicas, orientando e acompanhando o seu desenvolvimento;
reavaliar sistematicamente o paciente, para fins de reajuste ou
alteragdes das condutas fisioterapéuticas empregadas; orientar
a familia do paciente sobre a necessidade de continuidade do
tratamento em casa ou em clinica especializada, a fim de
garantir e agilizar a reabilitagdo do mesmo; executar trabalhos
especificos em cooperagao com outros profissionais, emitindo
pareceres para realizar levantamentos, identificar problemas,
estudar solugbes, elaborar programas e projetos; planejar e
desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre
sua profissao; desenvolver suas atividades utilizando normas e
procedimentos de biosseguranga e/ou seguranga do trabalho;
zelar pela guarda, conservagcdo, manutengéo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados no local de
trabalho.

Fisioterapeuta
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Fonoaudiologo

Efetuar atendimento de pacientes que necessitem de
estimulacao fonoaudioldgica para possibilitar o]
desenvolvimento da comunicagao oral e/ou escrita e promover
a reabilitagdo dos problemas de voz, fala, audicdo e linguagem;
realizar triagem e anamnese completa dos casos inscritos para
planejamento dos seus trabalhos de acompanhamento e
tratamento dos mesmos; reencaminhar os pacientes aos
profissionais envolvidos, posicionando-os sobre o diagndstico e
prognostico de cada caso e orientando-os sobre a conduta a
ser adotada; participar de reunides com outros profissionais ou
instituicbes para troca de informagdes dos casos em
andamento e conhecimento de outras experiéncias, visando
obter subsidios ou parcerias para implantagdo ou melhoria dos
servigos prestados; participar de pesquisas relacionadas a area
de fonoaudiologia; desenvolver trabalhos de prevengéo no que
se refere a area de comunicacéao escrita e oral, voz e audicao;
zelar pela seguranga individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protegdo apropriados, quando da execugao
dos servigos; desenvolver as atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranga; zelar pela guarda,
conservagao, manutengdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados e do local de trabalho.

Analista de
Projetos e Agdes
Culturais

Assessorar na formulagdo de politicas publicas, diretrizes e
metas para desenvolvimento de programas e projetos das
areas de desenvolvimento cultural; planejar, coordenar,
desenvolver e implementar sistemas, métodos e
procedimentos que requeiram conhecimentos de carater
técnico para a execucdo de atividades culturais; formular e
implementar politicas publicas; coordenar e supervisionar
equipes técnicas operacionais ou administrativas; desenvolver,
orientar e coordenar atividades das areas do esporte, lazer e
cultura, junto aos diversos segmentos da populagdo do
Municipio; formular, elaborar e coordenar programas e projetos
de responsabilidade de 6rgéos e entidades do Poder Executivo
para organizagao e producdo do conhecimento na area de
cultura; atuar em atividades culturais, editoriais e de pesquisas
e executar procedimentos relacionados aos processos de
criagdo artistica em suas diferentes vertentes; planejar e
coordenar atividades, cursos e eventos para incentivar criagoes
artisticas; participar da capacitacdo de profissionais para
atuarem como facilitadores/monitores no desenvolvimento de
atividades esportiva, de lazer e culturais.
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Planejar, coordenar, desenvolver e implementar processos de
trabalho, métodos e procedimentos operacionais e
administrativos que requeiram conhecimentos profissionais e
técnicos; incentivar e promover a melhoria de processos
organizacionais e gerenciais, visando a eficiéncia na prestacao
de servigos publicos; coordenar e supervisionar equipes
técnicas, operacionais e/ou administrativas e aplicar principios
éticos de relagbes humanas no trabalho; elaborar pareceres,
relatorios, planos e projetos, em que se exija a aplicagao de
conhecimentos inerentes a respectiva profissdo; realizar
pesquisas, estudos, analises de trabalhos nos campos de
atuacdo da respectiva profissdo, como métodos e programas
de trabalho.

Realizar manutengdo nos esquemas eletroeletrénicos
automotivos dos circuitos de sinalizagdo, iluminagéo, carga,
partida e ignicao; operar aparelhos de testes em sistemas
eletroeletrénicos automotivos de sinalizagdo, iluminagao,
carga, partida e ignicao; elaborar diagnostico de anomalias,
localizando defeitos; realizar ajustes e reparos em sistemas
eletroeletrébnicos automotivos de sinalizacdo, iluminacéo,
carga, partida e igni¢cdo; instalar, reparar e substituir circuitos
eletroeletrébnicos automotivos de sinalizacdo, iluminacao,
carga, partida e ignicdo. lubrificar, trocar pecas, desmontar,
reparar, descarbonizar e ajustar motores; trabalhar seguindo
normas de seguranca do trabalho; orientar as tarefas de
Mecéanico de montagem, reparo e revisdo de moto niveladoras, tratores,
Veiculos e retro escavadeiras, pas carregadeiras e outras maquinas
Equipamentos pesadas; acompanhar a execug¢ao dos trabalhos, observando
as operacdoes e examinando as partes executadas; distribuir,
orientar e executar tarefas de montagem, reparo e revisao de
caminhdes e veiculos pesados, de natureza mais complexa,
sempre que solicitado pela chefia; supervisionar a guarda e
conservagao do equipamento e das ferramentas utilizadas;
zelar pela limpeza e arrumagao da oficina; orientar os
servidores que auxiliem na execucgao de atribuicdes tipicas da
classe; atuar na recuperagao, conservagdo e manutencéo de
maquinas pesadas e veiculos; verificar as condi¢gdes de
funcionamento; regular e reparar sistema de freios; desmontar
e montar motores e caixa de transmissdo automatica a outros
componentes; socorrer veiculos e maquinas avariadas.

Gestor de
Servicos Publicos
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Prestar servicos de assisténcia médica, conforme sua
habilitacdo e/ou especializagdo, em unidades basicas e de
pronto atendimento em saude; executar e avaliar planos,
programas e projetos para a area de saude publica; atuar na
recuperagao da saude humana e realizar exames clinicos e
diagnosticos de doengas; prescrever tratamentos para a cura
de enfermidades e avaliacédo de resultados de exames clinicos;
prestar servicos de ambito de saude publica, executando
atividades clinicas, epidemioldgicas e laboratoriais, visando a
promogao, prevengao e recuperagao da saude de cidadaos e
Médico Clinico |da coletividade; atuar em equipes multiprofissionais no
desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de
saude; realizar visitas domiciliares, consultas médicas e
orientagdo médico-sanitaria; garantir a qualidade do registro
das atividades nos sistemas de informagdo (nacionais,
estaduais e municipais); planejar, organizar, coordenar,
supervisionar, avaliar e executar atividades relacionadas ao
atendimento a pacientes, estabelecendo diagnéstico, conduta
terapéutica, clinica e/ou cirurgica, na area de atuacao e/ou
especialidade, observando o contido no Cédigo de Etica
Médica.
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Avaliagado, tratamento e conduta frente as diversas clinicas,
atuando no ciclo vital da crianca e do adolescente, da mulher,
do adulto e o idoso; realiza visitas domiciliares para
assisténcia, atua nos grupos de educacao em saude e também
na educacgao continuada, e em servico na unidade de saude da
familia; atuar permanentemente nos postos de estratégia de
saude da familia, localizados nos distritos e bairros do
Municipio; examinar os pacientes, auscultando, apalpando ou
fazendo uso de instrumentos especiais, no sentido de
determinar diagndésticos ou, se necessario, receitar exames
complementares; analisar e interpretar resultados de exames
de raios-x, bioquimicos, hematoldgicos e outros, comparando-
os com padrdes normais, para confirmar doengas e proceder a
diagndsticos; prescrever medicamentos, indicando dosagens e
respectiva via de administracdo, bem como, cuidados a serem
observados, para conservar ou restabelecer a saude dos
pacientes; manter ficha médica dos pacientes examinados,
anotando a conclusao diagnostica, evolugao das doengas, para
efetuar orientacdo adequada e acompanhamento médico
necessario; autorizar internacbes e remogdes; determinar
cirurgias; emitir atestados médicos, de saude, sanidade,
aptidao fisica e mental, 6bito, visando atender determinacées
legais; atender as urgéncias cirurgicas ou traumatologicas;
participar de reunides com a comunidade para desenvolver a
consciéncia de higiene, cuidados basicos e melhorias nas
condigdes de saude da populagao.

Fazer exames médicos, emitir diagndsticos, prescrever
medicamentos e outras formas de tratamento da respectiva
area de especializagdo, empregando meios clinicos ou
cirargicos, para prevenir, promover ou recuperar a saude dos
pacientes; desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros e outros) relativas ao exercicio do
cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados
disponiveis para esse fim; acolher o usuario, identificando o
mesmo, se apresentando e explicando os procedimentos a

Médico serem realizados; atuar em equipes multiprofissionais no
Especialista desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de
saude; fazer o atendimento em unidades ambulatoriais ou
qualquer outra unidade destinada ao atendimento médico;
examinar o paciente estabelecendo diagndstico e o plano
terapéutico, definindo a necessidade de intervengao cirurgica,
realizando-a, quando necessario; prescrever e orientar o
tratamento clinico para promover ou recuperar a saude;
preencher prontuarios dos pacientes atendidos; garantir
referéncia e contra referéncia. ser apoio de capacitagao na sua
area especifica, quando necessario.

Médico ESF
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Participar no desenvolvimento de campanhas e servigos de
fomento e assisténcia técnica relacionadas com a saude
animal; fazer profilaxia, diagnéstico e tratamento de doencgas
dos animais realizando exames clinicos e de laboratdrio,
colhendo o material e procedendo as analises clinicas;
desenvolver e executar programas de nutricdo animal; efetuar
o0 controle sanitario da produgdo animal, realizando exames
clinicos, anatomopatolégicos laboratoriais ante e post-mortem;
fazer exames, tecnoldgicos e sanitarios de produtos e de
subprodutos da industria animal; realizar pesquisas
relacionadas a  bromatologia alimentar; diagnosticar
laboratorialmente a raiva animal; fazer profilaxia, diagnostico e
tratamento de animais, realizando exames clinicos e de
laboratorio para assegurar a sanidade individual e coletiva dos
animais; fazer autépsia, aplicando técnicas cientifica para
estudar as causas da morte, a natureza da doencga e o tipo de
tratamento a ser recomendado; zelar pela seguranga individual
e coletiva, utilizando equipamentos de prote¢cdo apropriados,
quando da execucdo dos servigos e desenvolver atividades
aplicando normas e procedimentos de biosseguranca; zelar
pela guarda, conservagdo, manutengdo e Ilimpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados no local de
trabalho

Médico Veterinario

Acompanhar alunos desde o embarque no transporte escolar
até seu desembarque na escola de destino, assim como
acompanhar os alunos desde o embarque, no final do
expediente escolar até o desembarque nos pontos de
desembarque; verificar se todos os alunos estao assentados
adequadamente dentro do veiculo de transporte escolar;
orientar os alunos quanto aos riscos de acidente, evitando

Monitor de : ] .
colocar partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza

Transporte . o -
Escolar do transporte durante e depois do trajeto; identificar a

instituicao de ensino dos respectivos alunos e deixa-los dentro
do local; ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos
transportes; verificar a seguranca dos alunos no momento do
embarque e do desembarque; verificar os horarios dos
transportes, informando aos pais e alunos; conferir se todos os
alunos frequentes no dia estao retornando para os lares, ajudar
os pais de alunos especiais na locomogao dos alunos.
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Conduzir veiculos, em especial ambulancias, para transporte
de doentes, pessoas e materiais, zelando pelo entrada e saida
dos usuarios do veiculo; examinar diariamente as condicdes de
funcionamento do veiculo sob sua responsabilidade,
abastecendo-o regulamente e verificando diariamente as
condicbes do veiculo, providenciando sua manutencao
preventiva e corretiva; executar reparos de emergéncia e
solicitar as revisbdes periddicas; preencher o boletim diario de
transportes e de ocorréncias; recolher os veiculos depois de
concluido o servico e executar tarefas afins; desmontar,
montar e recolocar pneus em veiculos; reparar pneus
examinando partes internas e externas; identificar e retirar
corpos estranhos nas bandas de rodagem.

Motorista da
Saude

Conduzir ambulancia no transporte de emergéncia, zelando
pelos pacientes e equipe médica; fazer a transferéncia de
pacientes com ambuléncia simples e UTI seguindo as rotas,
assim como, a manutengéo e organizagao do veiculo; conduzir
ambulancias, para transporte de doentes, zelando pelo entrada
e saida dos usuarios do veiculo; realizar periodicamente
treinamentos e capacitagbes especificos para condutores de
ambulancia nos termos das normas vigentes; auxiliar a equipe
de saude do veiculo com atendimentos de primeiros socorros
aos pacientes; ter dominio e conhecimento sobre os
Motorista de equipamentos de primeiros socorros constantes no veiculo;
Ambulancia examinar diariamente as condigdes de funcionamento do
veiculo sob sua responsabilidade, abastecendo-o regulamente
e verificando diariamente as condigbes da ambulancia,
providenciando sua manutengao preventiva e corretiva;
executar reparos de emergéncia e solicitar as revisdes
periodicas; preencher o boletim diario de transportes e de
ocorréncias; recolher os veiculos depois de concluido o servico
e executar tarefas afins; desmontar, montar e recolocar pneus
em veiculos; reparar pneus examinando partes internas e
externas; identificar e retirar corpos estranhos nas bandas de
rodagem.
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Conduzir, devidamente habilitado, veiculos de passeio para
transporte de pessoas e materiais, zelando pelo entrada e
saida dos usuarios do veiculo; examinar diariamente as
condicbes de funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade, abastecendo-o regulamente e verificando
diariamente as condigdes de wuso, providenciando sua
Motorista de manutencdo preventiva e corretiva; solicitar as revisdes
Veiculo Leve periodicas; preencher o boletim diario de transportes e de
ocorréncias; recolher os veiculos depois de concluido o servigo
e executar tarefas afins; executar outras tarefas de apoio aos
servicos de operagao do veiculo que conduzir; desmontar,
montar e recolocar pneus em veiculos; reparar pneus
examinando partes internas e externas; identificar e retirar
corpos estranhos nas bandas de rodagem.

Conduzir veiculos pesados, Onibus ou caminhbes para
transporte de pessoas e materiais, zelando pelo entrada e
saida dos usuarios do veiculo; examinar diariamente as
condicdes de funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade, abastecendo-o regulamente e verificando
diariamente as condigdes do veiculo, providenciando sua
manutencdo preventiva e corretiva; executar reparos de
emergéncia e solicitar as revisdes periodicas; preencher o
boletim diario de transportes e de ocorréncias; recolher os
veiculos depois de concluido o servigco e executar tarefas afins;
executar outras tarefas de apoio aos servicos de operagao do
tipo de veiculo que conduzir; desmontar, montar e recolocar
pneus em veiculos; reparar pneus examinando partes internas
e externas; identificar e retirar corpos estranhos nas bandas de
rodagem.

Motorista de
Veiculo Pesado

Conduzir 6nibus escolar para transporte de alunos e pessoas,
zelando pelo entrada e saida dos usuarios do veiculo;
examinar diariamente as condicdbes de funcionamento do
veiculo sob sua responsabilidade, abastecendo-o regulamente
e verificando diariamente as condigdes do veiculo,
providenciando sua manutengdo preventiva e corretiva;
executar reparos de emergéncia e solicitar as revisdes
periddicas; preencher o boletim diario de transportes e de
ocorréncias; recolher os veiculos depois de concluido o servigo
e executar tarefas afins; executar outras tarefas de apoio aos
servicos de conducdo de estudantes; desmontar, montar e
recolocar pneus em veiculos; reparar pneus examinando
partes internas e externas; identificar e retirar corpos estranhos
nas bandas de rodagem.

Motorista Escolar
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Planejar e elaborar os cardapios, de acordo com as
necessidades da clientela de unidade de pronto atendimento;
realizar avaliagao nutricional dos pacientes internados, fazendo
as observagbes necessarias no prontuario; providenciar a
adequagdo dietética, de acordo com a prescrigdo médica;
assistir os pacientes de ambulatério, fornecendo dietas
especificas a cada caso; atuar na area da saude publica
analisando caréncias alimentares e o0 conveniente
aproveitamento dos recursos dietéticos; orientar quanto a
escolha e estocagem de alimentos;- proceder ao planejamento
e elaboracéo de cardapios e dietas especiais, baseando-se na
observagao da aceitagdo dos alimentos, e no estudo dos meios
e técnicas de introdugado gradativa de produtos naturais mais
nutritivos e econdmicos, para oferecer refeicbes balanceadas;
programar e desenvolver o treinamento, em servico, de
pessoal auxiliar de nutrigdo; supervisionar o preparo,
distribuicdo das refeigdes, recebimento de géneros
alimenticios, sua armazenagem e arrumagéao, para possibilitar
um melhor rendimento do servico; elaborar mapa dietético,
verificando no prontuario dos doentes, a prescricdo da dieta,
dados pessoais e o resultado de exames de laboratérios para
estabelecer o tipo de dieta, distribuicdo e horario de
alimentagdo de cada enfermo; implantar programas de
avaliagao nutricional atuando em casos subnutricdo; efetuar
controle de qualidade de géneros e produtos alimenticios;
participar de inspecdes sanitarias relativas a alimentos; prestar
assisténcia e educacgao nutricional a coletividades, individuos,
ou enfermos; zelar pela ordem e manutencdo de boas
condigdes higiénicas; elaborar a relacdo de géneros
alimenticios para serem adquiridos nos procedimentos
licitatérios; implementar as agdes de saude publica, de acordo
com as diretrizes municipais de saude; zelar pela guarda e
conservagdo dos materiais de trabalho, assim como pela
aquisicdo de equipamentos, maquinarios e materiais utilizados
Nos servigos sob sua supervisao.

Nutricionista (area
da saude)
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Planejar, organizar, dirigir, supervisionar e avaliar os servigos
de alimentagdo e nutricdo; promover e apoiar estratégias de
educacgao alimentar e nutricional, tais como, a oferta da
alimentacdo saudavel na escola, incentivo a implantagcao e
manutengdo de hortas escolares pedagodgicas, insergao do
tema alimentacao saudavel no curriculo escolar, realizagao de
oficinas culinarias experimentais com os alunos; coordenar
acdes da alimentagdo escolar, respeitando as diretrizes
previstas pela Lei n° 11.947/2009 e nas legislagdes pertinentes,
no que couber; coordenar o diagndstico e 0 monitoramento do
estado nutricional dos escolares, devendo ser realizada
avaliacdo nutricional anual; propor e realizar agdes de
educagao nutricional para toda a comunidade escolar,
abrangendo pais, alunos e funcionarios; realizar orientagéo
nutricional a alunos e pais, de forma individualizada, quando
necessario; calcular os parametros nutricionais para
atendimento da clientela com base em recomendacgdes
nutricionais, avaliacdo nutricional e necessidades nutricionais
especificas, definindo a quantidade e qualidade dos alimentos,
obedecendo aos Padrbées de ldentidade e Qualidade (PIQ);
planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecao,
compra, armazenamento, producdo e distribuicdo dos
alimentos, zelando pela qualidade e conservacéo dos produtos;
estimular a identificacao de criangas portadoras de patologias e
deficiéncias associadas a nutrigdo, para que recebam o
atendimento nutricional adequado, com cardapio especifico;
elaborar o plano de trabalho anual do Programa de
Alimentacao Escolar (PAE), contemplando os procedimentos
adotados para o desenvolvimento das atribuicbes; participar de
projetos na area da educacéo, junto a equipe multidisciplinar e
interagir com o Conselho de Alimentagdo Escolar (CAE) no
exercicio de suas atividades; participar do processo de
avaliagdo técnica dos fornecedores de géneros alimenticios,
segundo os padrbes de identidade e qualidade, a fim de emitir
parecer técnico, com o objetivo de estabelecer critérios
qualitativos para a participagdo dos mesmos no processo de
aquisicao dos alimentos para escolas; orientar e supervisionar
as atividades de higienizacdo de ambientes, armazenamento
de alimentos, veiculos de transporte de alimentos,
equipamentos e utensilios da instituicdo e dos fornecedores de
géneros alimenticios; realizar palestras na area de alimentagéo
e nutricao, junto a pais, professores e funcionarios da Rede
Municipal de Ensino; capacitar merendeiras, assim entendidos
0os manipuladores de alimentos da alimentagcdo escolar, para
que sejam observadas as normas sanitarias vigentes.

Nutricionista (area
de educacao)
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Diagnosticar e tratar a boca, dentes e regidao maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos para promover a
recuperagcao da saude bucal em geral; examinar dentes e
cavidade bucais, para efeito de diagndstico e determinagéo de
eventuais tratamentos; aplicar anestesia para a realizagdo do
tratamento necessario; atender pacientes especiais sob
anestesia geral; restaurar dentes e reconstruir arcada dentaria,
utilizando técnicas, materiais e equipamentos odontologicos
necessarios; efetuar, revelar e interpretar radiografias
dentarias, diagnosticando os tratamentos necessarios e
encaminhando para outros especialistas, quando for o caso;
executar tratamento e descarte de residuos de materiais de
Odontélogo sua area de atuacao; efetuar profilaxia e aplicar substancias
preventivas as caries de forma a minimizar a incidéncia de
problemas dentarios; orientar pacientes sobre higiene dentaria
e medidas preventivas; realizar pericias odontolégicas e
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo, indicadas em odontologia; zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servigos;
desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biossegurancga; zelar pela guarda,
conservacdo, manutengdo, limpeza, esterilizagdgo e
manutencdo dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados e do local de trabalho.
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Diagnosticar e tratar a boca, dentes e regiao maxilofacial,
utilizando processos clinicos ou cirdrgicos para promover a
recuperagcao da saude bucal em geral; examinar dentes e
cavidade bucais, para efeito de diagndstico e determinagao de
eventuais tratamentos; aplicar anestesia para a realizacdo do
tratamento necessario; atender pacientes especiais sob
anestesia geral; restaurar dentes e reconstruir arcada dentaria,
utilizando técnicas, materiais e equipamentos odontolégicos
necessarios; efetuar, revelar e interpretar radiografias
dentarias, diagnosticando os tratamentos necessarios e
encaminhando para outros especialistas, quando for o caso;
executar tratamento e descarte de residuos de materiais de
sua area de atuacao; efetuar profilaxia e aplicar substancias
preventivas as caries de forma a minimizar a incidéncia de
problemas dentarios; orientar pacientes sobre higiene dentaria
e medidas preventivas; realizar pericias odontologicas e
prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso
interno e externo, indicadas em odontologia; zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecdo apropriados, quando da execucdo dos servicos;
desenvolver suas atividades, aplicando normas e
procedimentos de biosseguranca; zelar pela guarda,
conservaciao, manutengao, limpeza, esterilizacdo e
manutencdo dos equipamentos, instrumentos e materiais
utilizados e do local de trabalho.

Odontoélogo
Especialista

Executar atividades especializadas na area de odontologia;
exercer atividades de profilaxia e procedimentos simplificados
de cirurgia odontolégica junto aos centros de atendimento do
programa de saude da familia, compreendendo o exame dos
dentes e a cavidade bucal, utilizando aparelhos ou por via
direta, para verificar incidéncia de caries e outras infecgbes;
identificar as afecgbes quanto a extensdo e profundidade,
valendo-se de instrumentos especiais, encaminhar pacientes
Odontélogo ESF | para exames laboratoriais e/ou radiolégicos, para estabelecer o
plano de tratamento ou remeté-lo ao centro odontoldgico para
procedimentos clinicos complexos, fazer limpeza profilatica dos
dentes e gengivas, extraindo tartaros eliminando a instalagao
de focos de infecgdes, realizar pequenas obturagdes e
extracbes de menor complexidade aconselhar a populacéo
sobre cuidados de higiene bucal; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas,
dentro das limitagdes dos Centros de Atendimento do PSF.
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Operar maquinas leves e pesadas em trabalhos de
terraplenagem, escavagdes, movimentacdo de terras e
preparagao de terrenos para fins especificos; operar maquinas
leves e pesadas e outros tipos de maquina se necessario, com
sistemas afins, para execucgao de trabalhos de terraplenagem,
escavacdes, movimentacdo de terras e preparacido de
terrenos; operar tratores para execucdo de limpeza de ruas;
entender de mecanica de maquinas; zelar pela manutencao,
conservagdo e limpeza das maquinas e equipamentos
utilizados sob sua responsabilidade, bem como do local de
Operador de trabalho; atender as normas de seguranga e higiene do
Maquinas e trabalho; realizar com zelo e pericia os trabalhos que lhe forem
Equipamentos confiados; prestar servico de reboque e realizar servigos
agricolas com tratores; operar com rolo compressor; maquinas
€ equipamentos rodoviarios; proceder ao transporte de aterros;
efetuar reparos, quando necessario; providenciar o
abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes nas
maquinas e equipamentos; comunicar ao seu superior qualquer
anomalia no funcionamento das maquinas e equipamentos;
registrar as operagbes realizadas, bem como o0s processos
utilizados para permitir o controle dos resultados; zelar pela
seguranga individual e coletiva, utilizando equipamentos de
protecao apropriados, quando da execucao dos servigcos.
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Atuar nos servicos de convivéncia e fortalecimento de vinculos
para criangas, adolescentes, familias e idosos; apoiar e
participar no planejamento das agles; organizar, facilitar
oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de
vivéncia nas unidades e/ou, na comunidade; apoiar na
organizacao de eventos ludicos e culturais nas unidades e/ou
na comunidade; apoiar no processo de mobilizacdo e
campanhas intersetoriais nos territérios de vivéncia para a
prevencao e o enfrentamento de situagdes de risco social e/ou
pessoal, violagdo de direitos e divulgagdo das agdes das
unidades socioassistenciais; apoiar na orientagao, informacao,
encaminhamentos e acesso a servigos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por
meio de articulacdo com politicas afetas ao trabalho e ao
emprego, dentre outras politicas publica; apoiar na articulagéo
com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;
participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; apoiar na identificacdo e acompanhamento das
familias em descumprimento de condicionalidades; informar,
sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as
possibilidades de acesso e participacdo em cursos de
formacdo e qualificagdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servigos de intermediagdo de mé&o de
obra; participar das reunides de equipe para o planejamento
das atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado; prestar apoio técnico e administrativo a gestdo dos
servigcos de assisténcia social; receber, registrar, classificar,
autuar e controlar a tramitacao e distribuicdo de processos e
documentos; preparar relatorios, levantamentos estatisticos e
correspondéncias; acompanhar os atendimentos prestados;
participar de reunides sistematicas de planejamento de
atividades e de avaliagdo do processo de trabalho com a
equipe de referéncia do CRAS; requisitar servicos de
manutencdo, recuperacdo e conservagdo de bens materiais,
moveis e equipamentos.

Orientador Social
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Prestar servigos profissionais de apoio técnico nas unidades de
educacdo basica; subsidiar a elaboracdo de projetos
pedagogicos, planos e estratégias e participar da elaboracéo,
execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educacgao; participar da execugéo e avaliagdo das situagdes de
dificuldades no processo de ensino-aprendizagem e evasao
escolar; aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a
comunidade de modo a promover a eliminagdo de todas as
formas de preconceito; fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
Pedagogo (area | transferéncia de renda; realizar avaliagéo psicolégica ante as
de educacéo) necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizado; promover relagdes colaborativas no ambito da
equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade;
colaborar com agbes de enfrentamento a violéncia e
preconceitos na escola; elaborar cardapios dentro dos padrbes
exigidos pelo MEC; verificar nas unidades educacionais o
cumprimento do cardapio aprovado, a qualidade dos servigos
oferecidos, a quantidade entregue e a aceitagao por parte do
alunado; executar os servigos de registro, catalogagéo e
classificacdo de livros, folhetos, periddicos e sistemas
especificos para armazenamento e recuperagdo de
informacoes.
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Atuar no planejamento, implementagéo, execucdo, supervisdo
e avaliagcdo de politicas publicas sociais, formulando e
promovendo a articulagdo de programas e parcerias
estratégicas para o atendimentos as pessoas em situacao de
rua; articular a Rede de Protecdo Social a fim de incluir os
usuarios do SUAS em atividades de capacitagao profissional,
educacional, recreativa e cultural, atendendo as suas
necessidades peculiares; elaborar o encaminhamento e
discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de
relatérios sobre a situacdo de criangas e adolescentes;
monitorar os encaminhamentos realizados para os 0rgaos
publicos, conselhos tutelares e o6Orgdos de segurangca e
justica na perspectiva de protecdo e atendimento dos direitos
de cidadania ou organiza¢gdes ndo governamentais; mediar, em
parceria com o educador/cuidador de referéncia, do processo
de aproximacéo e fortalecimento ou constru¢ao do vinculo com
a familia de origem ou adotiva; proceder a orientagdo e
acompanhamento para insercdo de familias no CAD-Unico;
preparar e orientar cidadaos sobre o acesso a servigos,
programas e projetos nas diversas areas das politicas
publicas de assisténcia social, que venham melhorar sua
qualidade de vida e convivéncia em sociedade; realizar o
monitoramento e acompanhamento as familias beneficiarias
de programas de transferéncia de renda; viabilizar a
implantacdo de projetos sociais acompanhando e avaliando
seu desenvolvimento, principalmente pra atingir as familias
dispersas nos territérios do CRAS.

Pedagogo (area
servico social)
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Representar o Municipio e prover a defesa de seus interesses
em qualquer instancia judicial, nas causas em que for autor,
réu, assistente, opoente, terceiro interveniente ou, por qualquer
forma, interessado, ressalvadas as competéncias do
Procurador-Geral; propor recursos legalmente permitidos,
quando expressamente autorizado pelo Procurador-Geral;
propor agao, desistir, acordar, confessar, compromissar,
receber e dar quitagdo, quando expressamente autorizado pelo
Procurador-Geral; emitir parecer sobre questdes juridicas que
Ihe sejam submetidas pelo Procurador-Geral; assessorar a
administracdo publica municipal nos atos relativos a aquisi¢ao,
alienacado, cessdo, aforamento, locagcdo, entrega e outros
concernentes a imoveis do patrimbénio do Municipio;
representar a administracdo publica municipal direta ou indireta
junto aos 6rgaos encarregados da fiscalizagdo orgamentaria e
financeira do Municipio; examinar as ordens e sentengas
judiciais, cujo cumprimento dependa da autorizagdo do Prefeito
ou de outra autoridade do Municipio; promover, junto aos
orgdos competentes, as medidas destinadas a cobranga da
divida ativa do Municipio; minutar contratos, convénios,
acordos €, quando solicitado, exposigdo de motivos, razbes de
veto, memoriais ou outras quaisquer pecas de natureza
juridica; promover a expropriagdo amigavel ou judicial de bens
declarados de utilidade publica, necessidade publica e
interesse social; preparar, em regime de urgéncia, as
informacdes que devam ser prestadas em mandado de
seguranga pelo Prefeito, Secretarios Municipio e outras
autoridades, quando solicitado por uma destas autoridades que
figurar como coatora do ato atacado; propor ao Prefeito, por
intermédio do Procurador-Geral, projetos e alteragcbes de atos
legislativos, revogacao ou declaragdo de nulidade de atos
administrativos; requisitar, quando autorizado pelo Procurador-
Geral, a qualquer Secretaria Municipal ou o6rgéo da
administracdo indireta, certiddes, copias, exames, diligéncias,
pericias, informagbes e esclarecimentos necessarios ao
cumprimento de suas finalidades; zelar pela observancia das
leis e atos emanados dos poderes publicos.

Procurador
Municipal
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Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais junto a
comunidade; veicular informacdo que visem a prevengao,
minimizagao dos riscos e protegao a vulnerabilidade, buscando
a producédo do autocuidado; incentivar a criagao de espacos de
inclusdo social, com acbes que ampliem o sentimento de
pertinéncia social nas comunidades, por meio de atividade
fisica regular, do esporte e lazer e das praticas corporais;
proporcionar educacao permanente em atividade fisica,
praticas corporais, nutricdo e saude, sob a forma de
coparticipacdo e acompanhamento supervisionado; contribuir
para a ampliacao e a valorizagdo da utilizagdo dos espagos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;
promover agdes ligadas a atividade fisica e praticas corporais,
junto aos demais equipamentos publicos disponiveis na
municipalidade; articular parcerias com outros setores do
Municipio, visando ao melhor uso dos espacgos publicos
existentes e a ampliagcdo das -areas disponiveis para as
praticas corporais. promover eventos que estimulem ac¢des que
valorizem atividade fisica e praticas corporais pela importancia
para a saude da populagao.

Profissional de
Educacéao Fisica
(cultura)

Desenvolver atividades fisicas e praticas corporais;
proporcionar educagao permanente em atividade fisica,
praticas corporais, nutricio e saude, sob a forma de
coparticipagdo e acompanhamento supervisionado; identificar,
planejar e atender as demandas de atividades fisicas e praticas
corporais em ambientes de atencao a saude; priorizar casos de
alta complexidade; realizar agcbes compartilhadas com equipe
multiprofissional; realizar acdes de ensino e pesquisa; atuar em
linhas de cuidado da atencdo primaria em saude e centros de
referéncia de dor em ambulatérios de especialidades; contribuir
para a ampliagdo e a valorizacdo da utilizacdo dos espacos
publicos de convivéncia como proposta de inclusdo social;
promover agdes ligadas a atividade fisica e praticas corporais,
junto aos demais equipamentos publicos disponiveis na
municipalidade; articular parcerias com outros setores do
Municipio, visando ao melhor uso dos espacos publicos
existentes e a ampliagcdo das -areas disponiveis para as
praticas corporais. promover eventos que estimulem acdes que
valorizem atividade fisica e praticas corporais pela importancia
para a saude da populagao.

Profissional de
Educacéao Fisica
(saude)
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Acompanhar os alunos com dificuldades escolares e oferecer
orientagdes a pais e/ou responsaveis; colaborar com o corpo
docente e técnico na elaboragido, implantacdo, avaliacdo e
reformulagdo de curriculos, de projetos pedagogicos, de
politicas educacionais e no desenvolvimento de novos
procedimentos educacionais; contribuir na anadlise e
intervencdo no clima educacional, buscando melhor
funcionamento do sistema; analisar as caracteristicas do aluno
com deficiéncia/necessidade educacionais especiais para
orientar a aplicacdo de programas especiais de ensino; aplicar
conhecimentos psicolégicos na escola, concernentes ao
processo ensino aprendizagem, em analises e intervencbes
referentes ao desenvolvimento humano, as relagbes
interpessoais e a integracado familia-comunidade-escola, para
promover o desenvolvimento integral do ser; analisar as
relagdes entre os diversos segmentos do sistema de ensino e
sua repercussao no processo de ensino para auxiliar na
elaboracdo de procedimentos educacionais capazes de
atender as necessidades individuais; prestar servigos diretos e
indiretos aos agentes educacionais, como profissional
Psicélogo (area | autdbnomo, orientando programas de apoio administrativo e
de educacgao) educacional; desenvolver estudos e analisar as relagbes
homem-ambiente fisico, material, social e cultural quanto ao
processo ensino-aprendizagem e produtividade educacional;
desenvolver programas visando a qualidade de vida e cuidados
indispensaveis as atividades escolares; implementar
programas para desenvolver habilidades basicas para
aquisicdo de conhecimento e o desenvolvimento humano;
validar e utilizar instrumentos e testes psicolégicos adequados
e fidedignos para fornecer subsidios para o replanejamento e
formulagcdo do plano escolar, ajustes e orientagbes a equipe
escolar e avaliagdo da eficiéncia dos programas educacionais;
pesquisar dados sobre a realidade da escola em seus multiplos
aspectos, visando desenvolver o conhecimento cientifico;
validar e utilizar instrumentos e testes psicologicos adequados
e fidedignos para fornecer subsidios para o replanejamento e
formulacdo do plano escolar, ajustes e orientagdes a equipe
escolar e avaliagdo da eficiéncia dos programas educacionais;
pesquisar dados sobre a realidade da escola em seus multiplos
aspectos; prestar servigos profissionais de apoio técnico nas
unidades de educacéo basica.
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Realizar o cuidado em saude da populagao, prioritariamente no
ambito da unidade de saude, no domicilio e nos demais
espagos comunitarios; realizar agdes de atencido integral
conforme a necessidade de saude da populacdo local, bem
como as previstas nas prioridades e protocolos da gestao local;
garantir a integralidade da atengao por meio da realizagao de
agdes de promogdo da saude, prevengdao de agravos e
curativas; realizar a escuta qualificada das necessidades dos
usuarios em todas as agbdes, proporcionando atendimento
humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo;
responsabilizar-se pela populagdo adstrita, mantendo a
coordenagao do cuidado mesmo quando esta necessita de
atencdo em outros servicos do sistema de saude; realizar
atendimento psicolégico e psicoterapico da populagéo de todas
Psicélogo (area | as idades, nas modalidades: individual, familiar e em grupo;

de saude) promover a mobilizacdo e participagcdo da comunidade,
buscando efetivar o controle social; encaminhar, quando
necessario, usuarios a servicos de baixa e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contra referéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do
plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; indicar
a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo
a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario em
conjunto com os demais niveis da atengcdo em saude; realizar
atendimento voltado para o individuo e familia, auxiliando no
enfrentamento das dificuldades enfrentadas devido aos
problemas na area da saude mental; realizar educacédo em
saude, individual e coletiva, visando a melhoria de saude da
populagao; realizar visitas domiciliares quando necessario;
trabalhar de acordo com as diretrizes do SUS.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL
s Gabinete da Prefeita

Atuar no planejamento, implementagao, execugao, supervisao
e avaliacdo de politicas publicas sociais, formulando e
promovendo a articulagdo de programas e parcerias
estratégicas para o atendimentos as pessoas em situagao de
rua; articular a Rede de Protecdo Social a fim de incluir os
usuarios do SUAS em atividades de capacitagao profissional,
educacional, recreativa e cultural, atendendo as suas
necessidades peculiares; elaborar o encaminhamento e
discussdo com a autoridade judiciaria e Ministério Publico de
relatérios sobre a situacdo de criancas e adolescentes;
monitorar os encaminhamentos realizados para os 0rgaos
publicos, conselhos tutelares e o6Orgdos de seguranca e
justica na perspectiva de protegcdo e atendimento dos direitos
de cidadania ou organizagdes ndo governamentais; mediar, em
parceria com o educador/cuidador de referéncia, do processo
de aproximacéo e fortalecimento ou construgao do vinculo com
a familia de origem ou adotiva; proceder a orientagdo e
acompanhamento para insercdo de familias no CAD-Unico;
preparar e orientar cidaddos sobre 0 acesso a Sservicos,
programas e projetos nas diversas areas das politicas
publicas de assisténcia social, que venham melhorar sua
qualidade de vida e convivéncia em sociedade; realizar o
monitoramento e acompanhamento as familias beneficiarias
de programas de transferéncia de renda; viabilizar a
implantacdo de projetos sociais acompanhando e avaliando
seu desenvolvimento, principalmente pra atingir as familias
dispersas nos territérios do CRAS.

Psicologo (area
de assisténcia)
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Prestar servigos profissionais de apoio técnico nas unidades de
educacdo basica; subsidiar a elaboragdo de projetos
pedagogicos, planos e estratégias e participar da elaboragéo,
execucdo e avaliagdo de politicas publicas voltadas a
educacgao; participar da execugéao e avaliagdo das situagdes de
dificuldades no processo de ensino-aprendizagem e evaséao
escolar; aprimorar a relacdo entre a escola, a familia e a
comunidade de modo a promover a eliminacdo de todas as
formas de preconceito; fortalecer o acompanhamento e o
monitoramento do acesso, da permanéncia e do
aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de
transferéncia de renda; realizar avaliacdo psicologica ante as
necessidades especificas identificadas no processo ensino-
aprendizado; promover relacbes colaborativas no ambito da
equipe multiprofissional e entre a escola e a comunidade;
colaborar com agbes de enfrentamento a violéncia e
preconceitos na escola; elaborar cardapios dentro dos padroes
exigidos pelo MEC; verificar nas unidades educacionais o
cumprimento do cardapio aprovado, a qualidade dos servigos
oferecidos, a quantidade entregue e a aceitagdo por parte do
alunado; executar os servigos de registro, catalogacdo e
classificacdo de livros, folhetos, periddicos e sistemas
especificos para armazenamento e recuperagdo de
informacoes;

Psicopedagogo
(area de
educacao)
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coordenar servigos de psicopedagogia em unidades da area de
saude; realizar diagnéstico e intervengdo psicopedagogia,
mediante a utilizacdo de instrumento e técnicas préprias de
psicopedagogia; utilizar meétodos técnicos e instrumentos
psicopedagogicos que tenham por finalidade a pesquisa,
prevencdo avaliagdo e intervengcdo relacionadas com a
aprendizagem; realizar consultoria e assessoria
psicopedagogicas objetivando a identificacdo, compreenséo e
analise dos problemas no processo de aprendizagem; prestar
atendimento a comunidade, visando o desenvolvimento
intelectual, emocional e social do individuo; realizar intervencao
psicopedagogia visando a solugdo dos problemas no processo
de aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a
instituicdo de ensino; participar da dindamica das relagbes da
comunidade educativa a fim de favorecer o processo de
integracdo; realizar visitas domiciliares juntamente com outros
profissionais e participar das reunides com a equipe
multiprofissional, inclusive com familiares dos usuarios;
promover orientagbes metodologicas de acordo com as
caracteristicas dos individuos e grupos; orientar, atender em
tratamento e investigar os problemas emergentes nos
processos de aprendizagem; esclarecer os obstaculos que
interferem para haver uma boa aprendizagem; realizar o
diagndstico psicopedagogico, com especial énfase nas
possibilidades e perturbagdes de aprendizagem; orientar pais e
professores, orientagcdo vocacional operativa em todos os
niveis educativos.

Psicopedagogo
(area de saude)
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Executar tarefas de carater técnico, relativas a programacao,
assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas. atuar em
atividades de extensao, associativismo e em apoio a pesquisa,
analise, experimentagéo, ensaio e divulgagao técnica; ministrar
disciplina técnica, atendida a legislagdo especifica em vigor;
elaborar orcamentos relativos as atividades de sua
competéncia; prestar assisténcia técnica no estudo e
desenvolvimento de projetos e pesquisas tecnoldgicas, ou nos
trabalhos de vistoria, pericia, avaliagdo, arbitramento e
consultoria, sob a supervisdo de um profissional de nivel
superior, exercendo dentre outras as seguintes tarefas: coleta
de dados de natureza técnica; desenho de detalhes de
construcao rurais; elaboracido de orcamentos de materiais,
insumos, equipamentos, instalagbes e ma&o-de-obra; dar
assisténcia técnica na aplicagcdo de produtos especializados;
execucdo e fiscalizagcdo dos procedimentos relativos ao
preparo do solo até a colheita, armazenamento,
comercializagao e industrializagdo dos produtos agropecuarios;
colaborar nos procedimentos de multiplicacdo de sementes e
mudas, comuns e melhoradas, bem como em servigos de
drenagem e irrigagéo; conduzir; executar trabalhos repetitivos
de mensuragcdo e controle de qualidade; treinar e conduzir
equipes de execucdo de servigos e obras de sua modalidade;
executar tarefas de carater técnico, relativas a programacéo,
assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuarios no
municipio; estudar as causas que originam os surtos
epidémicos em animais; participar na execugéo de projetos e
programas de extensdo rural; orientar e treinar produtores
rurais, pecuaristas, equipes de campo e outros a respeito de
técnicas de agropecuaria.

Técnico Agricola

Classificar e conferir os documentos de natureza financeira e
contabil; efetuar a escrituragdo de atos e fatos administrativos
e langcamentos contabeis em geral; executar o controle
financeiro dos contratos e/ou projetos da prefeitura municipal;
preparar a prestacdo de contas dos pagamentos efetuados;
realizar conferéncia e conciliacdo entre o movimento da
Técnico Contabil | tesouraria e notas fiscais, recibos e outros instrumentos
comprobatoérios de receita e despesa; efetuar a conciliagao e
controle dos saldos bancarios e financeiros; preparar as guias
para o recolhimento de tributos, taxas e depdsitos e
consignacdes; participar da elaboragdo da proposta
orcamentaria anual, balancetes e créditos adicionais
orcamentarios.
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Exercer atividade envolvendo orientagdo e acompanhamento
do trabalho de enfermagem em grau de apoio; assistir e
orientar equipes auxiliares na operacionalizagdo dos servigos e
cuidados de enfermagem, de acordo com os planos
estabelecidos pelo Enfermeiro, transmitindo instrucées e
acompanhando a realizagdo das atividades; participar no
planejamento, programagdo da assisténcia, orientagdo e
supervisdo das atividades de enfermagem; prestar cuidados de
enfermagem, atuando na prevencao e controle das doengas
transmissiveis em geral e programas de vigilancia
epidemioldgica; executar agdes assistenciais de enfermagem,
exceto as privativas do Enfermeiro; participar nos programas e
nas atividades de assisténcia integral a saude individual e de
grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de
auto risco, de higiene e seguranca do trabalho, bem como de
acidentes e doencas profissionais; preparar e administrar
medicamentos via oral e parenteral aos pacientes, conforme
prescricdo médica, registrando no prontuario e comunicando a
equipe de saude sinais e sintomas apresentados; integrar a
equipe de saude nas atividades de assisténcia integral a saude
do individuo, da familia e da comunidade, inclusive prestando
auxilio na identificacdo de sintomas e no rastreamento de focos
de doencas especificas durante visitas de controle sanitario a
domicilios e instituigdes, colhendo informagdes e auxiliando no
preenchimento de fichas e relatorios; executar atividades de
lavagem, desinfeccdo e esterilizagdo de materiais,
instrumentos e equipamentos de acordo com método
adequado para cada tipo de esterilizagao; atuar na prevengéao
e controle sistematicos de danos fisicos que possam ser
causados a pacientes durante a assisténcia de saude;
promover a comunicagdo entre unidades de saude,
autoridades e comunidade, atuando na difusdo de informacgdes
sobre saude e saneamento e em campanhas preventivas de
educacgao sanitaria, aplicagdo de vacinas, entre outras agdes
correlatas.

Técnico de
Enfermagem
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Desenvolver e executar atividades de apoio técnico, destinados
a pesquisa. preparar, instalar, manipular, controlar, armazenar
materiais e equipamentos proprios de laboratério, bem como
conhecer manipular reagentes, solventes, equipamentos,
ferramentas e instrumentos manuais, mecanicos, elétricos e
eletrénicos, necessarios para o desenvolvimento do trabalho;
organizar e controlar o almoxarifado da area de atuagéo;
regular, controlar e operar os aparelhos de acordo com os tipos
de testes solicitados, adequando-os aos objetivos do trabalho.
executar o tratamento e descarte de residuos e solventes,
defensivos, com base em normas padronizadas de seguranga
ou métodos e técnicas indicadas por profissionais da area;
executar ou promover, conforme o caso, atividades de
manutencgao preventiva e corretiva, necessarias a conservagao
de equipamentos, instrumentos e outros materiais da area de
atuacdo; receber, coletar, preparar, examinar e distribuir
materiais, de acordo com a area de atuagao, efetuando os
testes necessarios, procedendo aos registros, calculos e
demais procedimentos pertinentes, para subsidiar os trabalhos;
preparar e utilizar solugbes, amostras, substratos, reagentes,
solventes, empregando aparelhagem e técnicas.

Executar exames radiolégicos, sob a supervisdo dos
profissionais da area, orientando e preparando os pacientes,
operando os equipamentos para subsidiar diagndsticos.
orientar e preparar os pacientes de acordo com instrugdes
médicas estabelecidas, para assegurar a validade dos exames;
operar equipamentos de radiografia, radioscopia, radioterapia,
radioisotopos, medicina nuclear, observando as instrugdes
especificas de operagdo e identificando adequadamente o
material utilizado; prestar servigos auxiliares aos profissionais
da area na execugao de exames subsidiarios mais complexos;
Técnico de operar maquinas reveladoras, preparando solugdes, revelando,
Radiologia fixando, lavando, secando e identificando chapas radiograficas;
auxiliar na organizagcédo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuagéo para assegurar
a pronta localizagdo de dados; desenvolver suas atividades,
aplicando normas e procedimentos de biosseguranga; zelar
pela guarda, conservagdo, manutengdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como
do local de trabalho; executar tratamento e descarte de
residuos de materiais provenientes de seu local de trabalho.
manter-se atualizado em relagcdo as tendéncias e inovacdes
tecnoldgicas de sua area de atuacao.

Técnico de
Laboratorio
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Planejar o trabalho técnico-odontolégico em consultdrios,
clinicas, laboratérios de prétese das Unidades de Saude do
municipio; prever doenca bucal participando de programas de
promogao a saude, projetos educativos e de orientagado de
saude bucal; confeccionar e reparar préteses dentarias
humanas, animais e artisticas; executar procedimentos
odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista; administrar
pessoal e recursos financeiros e materiais, mobilizar
capacidades de comunicagdo em palestras, orientagdes e
discussodes técnicas; participar do treinamento e capacitacéo
de auxiliar em saude bucal e de agentes multiplicadores das
acdes de promogado a saude; participar das agdes educativas
atuando na promog¢ao da saude e na prevencio das doengas
bucais; participar na realizacdo de levantamentos e estudos
epidemiolégicos, exceto na categoria de examinador; ensinar
técnicas de higiene bucal e realizar a prevencao das doencas
bucais por meio da aplicagdo topica do fluor, conforme
orientagdo do cirurgiao dentista; fazer a remogéo do biofilme,
de acordo com a indicagdo técnica definida pelo cirurgido
dentista; inserir e distribuir no preparo cavitario materiais
odontoldgicos na restauragcado dentaria direta, vedado o uso de
materiais e instrumentos nao indicados pelo cirurgido dentista;
proceder a limpeza e a antissepsia do campo operatério, antes
e apos atos cirurgicos, inclusive em ambientes hospitalares;
remover suturas; aplicar medidas de biosseguranga no
armazenamento, manuseio e descarte de produtos e residuos
odontologicos; realizar isolamento do campo operatério;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho.

Técnico de Saude
Bucal
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Atuar na orientagdo, supervisdo e execugao de atividades
operacionais das unidades de saude; atender pré e pos-
consulta dos pacientes, orientando e entregando
medicamentos e prestando informagdes gerais sobre cuidados
de saude a serem observados, segundo recomendacéo
médica, odontolégica e de enfermagem; orientar e acompanhar
os trabalhos de enfermagem; apoiar a realizagdo de servigos
laboratoriais, farmacia e fiscalizacdo sanitaria; executar
atividades de operacionalizacdo dos sistemas de informacéao
de saude; manter controle e atualizacdo de informagdes
referentes a carteiras de vacinagdo e controle de saude,
efetuando aprazamento, lancando dados em formularios

Técnico de . ) . ~ ) o vr
X apropriados; apoiar acgbes de fiscalizagdo sanitaria de

Servigos de ; ~ . . o -
Satde instalacbes comerciais e industriais; desenvolver atividades

auxiliares de enfermagem simplificada, abrangendo servigos
relativos aos cuidados de saude do individuo, familia e
comunidade, visando a promocao, prote¢cao e recuperacao da
saude; apoiar a prestacdo de saude bucal;, contribuir na
elaboragéo, na atualizagdo e no monitoramento de planilhas
eletrbnicas referentes aos servigos, programas e projetos
desenvolvidos na unidade de exercicio; gerenciar, fiscalizar e
acompanhar a execugdo de termos de parcerias para
desenvolvimento e execugao de atividades de saude; gerenciar
atividades de apoio administrativo referentes a gestdao de
pessoas, material, almoxarifado, patriménio, conservagao e
limpeza.
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Atuar em qualquer unidade de exercicio no ambito da
administragéo direta e indireta; Registrar informagdes técnicas
e administrativas, redigir e expedir correspondéncias e
instrumentos de gestao administrativas; efetuar levantamentos
e digitar tabelas, relatérios, planilhas, formularios e outros
documentos; operar programas e equipamentos de tecnologia
da informagdo, envolvendo controle e registro de dados e
classificagdo de documentos; prestar atendimento ao publico e
aos servidores da Administragdo Municipal; instruir e protocolar
processos, envolvendo a analise e a classificacdo de
documentos para decisdes administrativas de gestdo de
pessoas, compras, patriménio e outras medidas
administrativas; efetuar o controle e registro de informacgdes de
carater administrativo, de acordo com as rotinas estabelecidas,
utilizando sistemas e formularios proprios; manter fluxo de
informagbes com outros setores para assegurar o cumprimento
das rotinas de trabalho, em conformidade com dispositivos
legais e normas internas; auxiliar na organizagéo de arquivos,
envio e recebimento de documentos para assegurar a pronta
localizacdo de dados e informagbes administrativas; zelar pela
guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais utilizados e do local de
trabalho; executar trabalhos utilizando técnicas e legislagao
aplicaveis a gestdo de pessoas, orgamento, finangas, material,
compras, patriménio e comunicagbes administrativas; e
controlar prazos legais; apoiar as atividades de capacitagao de
servidores; organizar arquivos e orientar o envio e recebimento
de documentos pertinentes as suas atribuicbes; executar
trabalhos que envolvam a execucéo orgamentaria e financeira
e prestacdo de contas; emitir e conferir notas de empenho,
conforme classificagdo da despesa orgamentaria; elaborar
relatorios e demonstrativos financeiros e efetuar calculos de
atualizagdes monetarias, calculos fiscais e outros; zelar pela
guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos
equipamentos, instrumentos e materiais e manutengcdo e
conservagao do patriménio.

Técnico de
Servigos
Organizacionais
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Executar atividades profissionais tipicas correspondentes a sua
habilitacdo de nivel médio, em sua respectiva area de atuacgao;
inspecionar e observar locais de trabalho e analisar esquemas
de segurancga; inspecionar equipamentos de seguranga, tanto
na aquisicdo como na manutengao; analisar riscos ambientais
tais como: ruido, iluminagdo, ventilacdo, riscos quimicos,
bioldgicos e psicoldgicos; prestar assisténcia a CIPA (Comissao
Interna de Prevencgédo de Acidentes) e estabelecer todos os
esquemas de prevencgao; delimitar areas de riscos de acordo
com a legislagdo; investigar riscos e causas de acidentes;
registrar em formularios eventuais irregularidades; promover

Técnico em congresso e palestras sobre a prevengdo de acidentes;
Seguranga do preparar relatorios e registro das atividades sob sua
Trabalho supervisao; identificar os determinantes e condicionantes do

processo saude-doenca; identificar a estrutura e organizacao
do sistema de saude Vvigente; identificar fungbes e
responsabilidades dos membros da equipe de trabalho;
planejar e organizar o trabalho na perspectiva do atendimento
integral e de qualidade; interpretar e aplicar legislacéo
referente dos direitos do usuario; aplicar principios
ergondmicos na realizagdo do trabalho; avaliar riscos de
iatrogenias ao executar procedimentos técnicos; interpretar e
aplicar normas do exercicio profissional e principios éticos que
regem a conduta do profissional de saude; identificar e avaliar
rotinas, protocolos de trabalho, instalacbes e equipamentos.
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Planejar e desenvolver a reabilitagcdo de pacientes portadores
de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo atividades
com fins especificos, para ajuda-los na sua recuperagdo e
integracdo social; planejar e desenvolver a prevencgao,
promogao a saude, reabilitagdo de pacientes portadores de
transtornos e deficiéncias fisicas e/ou psiquicas, promovendo
atividades com fins especificos, para ajuda-los na sua
recuperacao, integracdo social e ocupacional; planejar e
desenvolver programas educacionais e ocupacionais,
selecionando atividades especificas destinadas a recuperagéo
do paciente; realizar triagem e anamnese completa do caso
inscrito para planejamento, tratamento e acompanhamento;
avaliar o paciente, identificando sua capacidade e deficiéncia,
para fim de possibilitar a redugdo ou cura das deficiéncias,
desenvolver as capacidades remanescentes € melhorar o seu
estado fisico e psicoldgico; dar atendimento e orientagédo
individual ou grupal aos pacientes de enfermaria ou
ambulatérios, aos familiares e, se for o caso, realizar visitas
domiciliares; promover programas de prevengao, tratamento,
reabilitacdo, retorno e permanéncia no trabalho para
trabalhadores adoecidos e/ou afastados por problemas
decorrentes do trabalho; registrar os dados de diagnésticos,
terapia e resultados dos tratamentos aplicados; desenvolver
suas atividades, aplicando normas e procedimentos de
biossegurancga; zelar pela guarda, conservagédo, manutencéo e
limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados
e do local de trabalho; manter-se atualizado em relagdo as
tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuagao e
das necessidades do Municipio.

Terapeuta
Ocupacional
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Realizar levantamentos operagdes geodésicas, altimétricos;
planimétricos e de topografias, medindo angulos e distancias;
determinar coordenadas geograficas e plano retangulares e
medir e demarcar areas em campo e elaborar croqui de
campo; locar obras rurais, delimitar glebas e locar
parcelamento de solo; definir limites e confrontagbes e
materializar marcos e pontos topograficos; especificar
equipamentos, acessérios e materiais e quantificar
equipamentos, acessorios e materiais; elaborar planilha de
custos, cronograma fisico-financeiro e interpretar fotos
terrestres, fotos aéreas, mapas, cartas e plantas; interpretar
Topografo relevos para implantagao de linhas de exploragéo e identificar
acidentes geomeétricos, pontos de apoio para
georreferenciamento e amarragao; coletar dados geométricos,
calcular declinagao magnética, convergéncia meridiana, norte
verdadeiro; areas de terrenos e volumes para movimento de
solo; calcular azimutes, coordenadas, concordancias vertical e
horizontal, curvas de nivel por interpolagdo, greide e dados
para atualizacdo de plantas cadastrais; elaborar planta
topografica, conforme normas da ABNT; definir tipo de
documento e definir escalas, calculos cartograficos e sistema
de projecdo; editar documentos, revisar documentos
cartograficos e criar base cartografica.
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ANEXO IV

LEI COMPLEMENTAR N° 124 DE 02 DE OUTUBRO DE 2024.
CORRELACAO PARA TRANSPOSICAO DOS CARGOS

Cargo Ocupado

Area de exercicio e/ou escolaridade

Cargo da Transposicao

Agente Administrativo

Qualquer unidade
municipal

Fundamental completo

Agente de Servigos
Organizacionais

Médio completo

Assistente de Servicos
Administrativos

Unidades area de
Assisténcia Social

Fundamental completo

Agente de Servicos
Sociais

Médio completo

Assistente de Servicos
Sociais

Unidades area de
Educacéo

Fundamental completo

Agente de Apoio
Educacional

Médio completo

Assistente de Apoio
Educacional

Unidades area de
Saude

Fundamental completo

Agente de Servigo de
Saude

Médio completo

Assistente de Servico de
Saude

Agente Saude Publica |

Unidades area de
Saude

Médio completo

Técnico de Servigos de
Saude

Agente Saude Publica Il

Unidades area de
Saude

Fundamental completo

Agente de Servigo de
Saude

Médio completo

Assistente de Servico de
Saude

Agente Social |

Unidades area de Assisténcia Social

Cuidador Social

Assistente de
Administracéo

Qualquer unidade
municipal

Médio completo

Assistente de Servigos
Administrativos

Médio completo e
capacitacao especifica
(cursos técnicos,
graduagao ou
especializacao) em
areas afetas as
atribuicoes
administrativas do
cargo

Técnico de Servigos
Organizacionais

Assistente de
Transporte Escolar

Unidades area de Educacéo

Monitor de Transporte
Escolar
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Auxiliar de Biblioteca Unidades area de Educagao Agente .de Apoio
Educacional

Auxiliar de Dentista Unidades area de Salde Auxiliar de Saude Bucal

Auxiliar de Enfermagem |Unidades area de Saude Auxiliar de Enfermagem
Unidades area de |com curso e registro

Auxiliar de Enfermagem | Saude de Técnico de Técnico de Enfermagem

Enfermagem
Auxiliar de Mecanico Qualquer unidade municipal Meqanlco de Veiculos e
Equipamentos

Auxiliar de Midias e Unidades area de Educagao Assistente de Midias e

Tecnologia Tecnologia
Unidades area de |com curso e registro

Auxiliar de Saude Bucal | Saude de Técnico de Saude |Técnico em Saude Bucal

Bucal
Qualquer unidade Limpeza © Agente de Conservagéo e
o conservacao de -
municipal LT Manutencédo
. . reparticdo publica

Auxiliar de Servicos -

Gerais . Limpeza © ~
Qualquer unidade |conservagao de Agente de Manutengao
municipal espacos publicos Urbana

externos

Coletor de Lixo Qualquer unidade municipal Agente de Manutengao
Urbana

Contador Qualquer unidade municipal Analista Contabil

Continuo Qualquer unidade municipal Agent(_e de_Serylgos
Organizacionais

Coveiro Qualquer unidade municipal Agente; Qe Servigos
Funerarios

Cuidador de Menores | Unidades area de Assisténcia Social Cuidador Infantil

Eletricista Qualquer unidade municipal Agen_te de Manutencgéo
Predial

Encanador Qualquer unidade municipal Agen_te de Manutengao
Predial

Fiscal de Obras e Qualquer unidade municipal Fiscal de Posturas e

Posturas Servigos Municipais

Fiscal de Vigilancia Unidades area de Saude Agente de Inspegao

Sanitaria Sanitaria

Flscgllde.Trlbutos Qualquer unidade municipal Fiscal Tributério Municipal

Municipais

Gari Qualquer unidade municipal Agente de Manutencéo

ari
Urbana
Inspetor de Alunos Unidades area de Educacéo Agente de Disciplina
Escolar
Lactarista Unidades area de Educagao Agente de Alimentagao
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Infantil

Lavadeira de Roupas

Unidades area de Educacéo

Agente de Apoio
Educacional

Mecanico Especializado

Qualquer unidade municipal

Mecanico de Veiculos e
Equipamentos

Merendeira

Unidades area de Educacéo

Agente de Merenda

Monitor de Programas
Sociais

Unidades area de Assisténcia Social

Orientador Social

Motorista

Qualquer unidade
municipal

com habilitagdo CNH
IBI

Motorista de Veiculo Leve

Qualquer unidade

com habilitagao CNH

Motorista de Veiculo

municipal 'D' Pesado
Unidades area de |com habilitagdo CNH
Educacgao 'D' e curso para Motorista Escolar

transporte escolar

Unidades area de
Saude

com habilitagao CNH
'D', em exercicio na
area de saude

Motorista da Saude

Operador de Maquinas

Qualquer unidade municipal

Operador de Maquinas e
Equipamentos

Qualquer unidade municipal

Agente de Manutencao

Pedreiro :
Predial
. Qualquer unidade municipal Agente de Manutencéao
Pintor .
Predial
Porteiro Qualquer unidade municipal Agente Patrimonial

Recepcionista

Qualquer unidade
municipal

Fundamental completo

Agente de Servigos
Organizacionais

Médio completo

Assistente de Servicos
Administrativos

Unidades area de
Saude

Fundamental completo

Agente de Servigo de
Saude

Médio completo

Assistente de Servigo de
Saude

Servente

Qualquer unidade municipal

Auxiliar de Servigos
Operacionais

Técnico Analises
Clinicas/Medicamentos

Unidades area de Saude

Técnico de Laboratorio

Técnico Desportivo

Qualquer unidade
municipal

Nivel Superior

Profissional de Educacgao
Fisica

Técnico em Raio X

Unidades area de Saude

Técnico de Radiologia

Telefonista

Unidades area de
Saude

Fundamental completo

Agente de Servigo de
Saude

Médio completo

Assistente de Servico de
Saude
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Trabalhador Bragal Qualquer unidade municipal guxmar.de Servu;os
peracionais
Vigia Qualquer unidade municipal Agente Patrimonial
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ANEXO V
LEI COMPLEMENTAR N° 124 DE 02 DE OUTUBRO DE 2024.

CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES DE CONFIANGA DO
QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

TABELA A: DIREGAO E GERENCIA SUPERIOR

Simbolo Cargo Em Comissao Quantidade
AGP Secretario Municipal 6
AGP Secretario Distrital 1
DGS-1 Procurador-Geral do Municipio 1
DGS-1 Controlador-Geral do Municipio 1
DGS-2 Chefe de Gabinete 1
DGS-3 Gerente 6

TABELA B: ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Simbolo Cargo Em Comissao Quantidade
CAS-1 Assessor Executivo 1
CAS-2 Assessor Especial | 1
CAS-3 Assessor Especial Il 2
CAS-4 Assessor Governamental | 10
CAS-5 Assessor Governamental Il 21
CAS-6 Assessor de Imprensa 1
CAS-6 Assessor Técnico 7

TABELA C: CHEFIA E ASSISTENCIA INTERMEDIARIA

CAl -1 Diretor de CEIM 5
CAl -1 Diretor Executivo do Procon 1
CAl-2 Secretario da Junta de Servico Militar 1
CAI -2 Gestor de Projeto | 1
CAl -3 Gestor de Projeto Il 3
CAl-4 Supervisor 4
TABELA D: FUNGAO DE CONFIANGA DE ASSISTENCIA

FCA-1 Gestor de Processos

FCA-2 Supervisor de Servigo 10
FCA-3 Secretario Escolar 8
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ANEXO VI

LEI COMPLEMENTAR N° 124 DE 02 DE OUTUBRO DE 2024.
TABELA SALARIAL DOS CARGOS EFETIVOS

DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Nivel CLASSES HORIZONTAIS
A B C D E F G H |

I 1.505,00| 1.565,20| 1.627,81| 1.692,92| 1.760,64 | 1.831,06| 1.904,31| 1.980,48 | 2.059,70
| 1.655,50| 1.721,72| 1.790,59| 1.862,21| 1.936,70| 2.014,17 | 2.094,74| 2.178,53 | 2.265,67
m | 1.738,28| 1.807,81| 1.880,12| 1.955,32| 2.033,54| 2.114,88| 2.199,47| 2.287,45| 2.378,95
IV | 1.825,19] 1.898,20| 1.974,12| 2.053,09| 2.135,21| 2.220,62| 2.309,45| 2.401,82| 2.497,90
V | 2.007,71| 2.088,02| 2.171,54 | 2.258,40| 2.348,73 | 2.442,68| 2.540,39| 2.642,01| 2.747,69
VI | 2.308,86| 2.401,22| 2.497,27| 2.597,16| 2.701,04| 2.809,09| 2.921,45| 3.038,31| 3.159,84
VIl | 2.824,00| 2.936,96 | 3.054,44| 3.176,62| 3.303,68| 3.435,83| 3.573,26| 3.716,19| 3.864,84
VIl | 3.116,97| 3.241,64| 3.371,31| 3.506,16| 3.646,41| 3.792,27| 3.943,96| 4.101,71| 4.265,78
IX | 4.052,06| 4.214,14 | 4.382,70| 4.558,01 | 4.740,33| 4.929,95| 5.127,14 | 5.332,23 | 5.545,52
X | 4.862,47| 5.056,97 | 5.259,24 | 5.469,61| 5.688,40| 5.915,93| 6.152,57 | 6.398,67 | 6.654,62
Xl | 5.591,84| 5.815,51| 6.048,13| 6.290,06| 6.541,66| 6.803,32| 7.075,46| 7.358,48 | 7.652,82
X1l | 9.331,00| 9.704.24 10.092,411 10.496,; 10.915,2 11.352,8 11.806,8 12.278,2 12.770,;
Xl 18.662,0 | 19.408,4| 20.184,8| 20.992,2| 21.831,9| 22.705,1| 23.613,3| 24.557,9| 25.540,2
0 8 2 1 0 8 8 2 4
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ANEXO VII

LEI COMPLEMENTAR N° 124 DE 02 DE OUTUBRO DE 2024.
REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO E GRATIFICAGAO DAS
FUNGOES DE CONFIANGA DO QUADRO DE PESSOAL DO PODER
EXECUTIVO

TABELA A: REMUNERAGA DOS CARGOS EM COMISSAO

Simbolo Vencimento Repr?:%rgl;agéo Remuneragao
AGP * * Subsidio
DGS - 1 7.300,00 40% 10.220,00
DGS -2 6.500,00 40% 9.100,00
DGS -3 4.700,00 40% 6.580,00
CAS - 1 7.000,00 40% 9.800,00
CAS -2 4.800,00 30% 6.240,00
CAS -3 3.200,00 30% 4.160,00
CAS -4 3.000,00 30% 3.900,00
CAS -5 2.300,00 30% 2.990,00
CAS -6 1.500,00 30% 1.950,00
CAI -1 2.900,00 40% 4.060,00
CAIl -2 2.100,00 40% 2.940,00
CAl -3 1.650,00 30% 2.145,00
CAl-4 1.500,00 25% 1.950,00

*Valor estabelecido em lei de iniciativa do Poder Legislativo

TABELA B: GRATIFICAGAO DAS FUNGOES DE CONFIANGA

Simbolo Base de Calculo Percentual Valor
FG -1 Simbolo CAS-3 40% 1.280,00
FG-2 Simbolo CAS-3 20% 640,00
FG-3 Simbolo CAS-3 15% 480,00
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ANEXO VI

PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL

LEI COMPLEMENTAR N° 124 DE 02 DE OUTUBRO DE 2024.
ATRIBUICOES BASICAS DOS CARGOS EM COMISSAO DE DIRECAO E

ASSESSORAMENTO

| - DIREGAO SUPERIOR

sua direcao;

funcionamento;

respectivo 6rgao/entidade;

para desenvolvimento de atividades e agoes;

disponibilidades de recursos;

de servicos de competéncia do Municipio;

probatério e para movimentacéo na carreira;

penalidade.

o dirigir, coordenar, supervisionar, controlar as atividades administrativas e
operacionais do respectivo 6rgdo, entidade ou unidade organizacional sob

o acompanhar o desenvolvimento das atividades das unidades organizacionais
que lhe sao vinculadas, propondo e implementando solugdes para o seu bom

o propor normas e instrucdes especificas para aplicacdo as atividades da
respectiva area de competéncia, submetendo-as, quando for o caso, a
aprovacéao do Prefeito Municipal ou autoridade imediatamente superior;

o propor a criacdo de comissdes ou grupos de trabalho para execugédo de
tarefas ou estudo de medidas técnicas ou administrativas de interesse do

o prestar consultoria ao Prefeito Municipal e titular de érgédo ou entidade
municipal nos assuntos relacionados a respectiva area de competéncia e na
formulagao e definigdo de planos, programas e projetos e definicdo de metas

o definir e propor programas e orgamentos do respectivo 6rgao ou entidade,
através de critérios técnicos, econdmico-financeiros e operacionais.

o acompanhar a execugdao orgamentaria dos projetos e atividades da
respectiva area de atuacdo, com vistas a adequar a programacgdo as

o constituir, no ambito do respectivo 6rgdo ou entidade, equipes de trabalho
para executar atividades ou conjunto de projetos e agbes para consecucao

o administrar recursos humanos da sua area de atuacio, observada as normas
especificas sobre pessoal da administragdo publica municipal, em especial:

» indicar substituto temporario de titular de cargo em comissao ou fungéo
de confianga de unidades organizacionais, técnica ou administrativa, sob
sua subordinacgao, observadas as normas especificas;

= aprovar escalas de férias, autorizar o abono ou justificativas de faltas,
atrasos ou saidas antecipadas, na forma da regulamentagao especifica;

» pronunciar-se nas avaliagdes de desempenho no periodo do estagio

= determinar ou solicitar a apuracdo de infragdes disciplinares e aplicar
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Il - GERENCIA E CHEFIA

da unidade organizacional sob sua responsabilidade;

da sua area de atuacao;

municipal (LDO, LOA e PPA);

diretamente ligadas a sua area;

profissional e desenvolvimento pessoal;

caso, a outras areas da Prefeitura Municipal;

aperfeicoamento;
sua area de atuacio;

do seu nivel de atuagao;

recursos publicos;

observadas as normas especificas;

subordinacao;

justificadas.

o responder, perante o Prefeito Municipal, pelas atividades da area de atuagao

o fornecer os elementos necessarios ao estabelecimento de politicas,
diretrizes, programas, projetos, metas e prioridades referentes as atividades

o planejar as atividades da sua area de atuagao e responsabilidade, de acordo
com as diretrizes e metas determinadas nos instrumentos de planejamento

o efetuar a previsdo de necessidade de recursos tecnolégicos, humanos,
materiais e financeiros da area ou unidade de sua responsabilidade;

o coordenar e controlar as atividades das unidades organizacionais

o avaliar, continuamente, o desempenho o0s empregados

subordinacdo, verificando eventuais necessidades capacitacao

o emitir relatérios gerenciais, com objetividade, para divulga-los, quando for o

o conhecer, observar e fazer cumprir as normas e instrugbes de servigos

vigentes na  Prefeitura  Municipal, oferecendo sugestbes para

o manter-se permanentemente atualizado em assuntos que digam respeito a

o manter o grau de confidencialidade das transagdes e procedimentos, dentro

o colaborar permanentemente com os demais 6rgaos e entidades da Prefeitura
Municipal em assuntos pertinentes a sua area de responsabilidade;

o autorizar ou requisitar autorizagao para contratacao de servigos, aquisicao de
material e produgédo de documentos, bem como gerenciar gastos a conta de

o propor a autorizagdo de viagens de servidores sob sua subordinacéo,

o administrar recursos humanos da area ou unidade, observada as normas
sobre gestdo de pessoas, em especial, avaliar colaboradores sob sua

o dar ciéncia, mensalmente, ao 6rgéo de gestao de recursos humanos, através
de formulario especifico, das ocorréncias relacionadas com a frequéncia e de
todas as comunicagdes relativas as auséncias abonadas, justificadas ou nao

sob sua
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Il - ASSESSORAMENTO E ASSISTENCIA

e em assuntos de sua area de conhecimento;
chefe imediato;

area de atuacao;

operacional;

de sua area de atuacao;

encaminhamento.

o assessorar e apoiar o superior imediato no desempenho de suas atribui¢gdes
o coordenar as atividades de apoio a atuagdo das unidades subordinadas ao
o dispor, observadas as normas vigentes, sobre a organizagéo interna da sua

o elaborar estudos e emitir pareceres que subsidiem a tomada de decisdo do
superior ou a implementacdo de medidas de gestdo administrativa ou

o assistir ao seu superior imediato, na coordenacéo e execucio das atividades

o organizar a documentagdo necessaria aos despachos e expedientes
administrativos com o superior imediato, procedendo a sua distribuicao e
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DECRETO

DECRETO N° 101/24, DE 02 DE OUTUBRO DE 2024

Declara ponto facultativo e da outras providéncias.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE FATIMA DO SUL,
no exercicio da competéncia que lhe confere o art. 48, inciso
VII, da Lei Orgénica do Municipio de Fatima do Sul;

CONSIDERANDO as eleigdes municipais no proximo
domingo, 06 de outubro de 2024;

CONSIDERANDO a utilizagdo das dependéncias dos
estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, e a necessidade
da organizagdo das escolas para o pleito e;

CONSIDERANDO a necessidade de atender ao
Tribunal Eleitoral com a disponibilidade da frota de veiculos e
motoristas do Municipio de Fatima do Sul;

RESOLVE:

Art. 1° Fica decretado Ponto Facultativo, no @mbito da
Administragdo Publica Municipal no dia 04 de outubro de 2024,
sexta-feira.

Paragrafo Unico. O disposto neste artigo ndo se aplica
aos servigos considerados essenciais, que, por sua natureza,
nao possam sofrer paralisagao.

Art. 20 Este decreto entra em vigor da data de sua
publicagdo.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL,
MS, em 02 de outubro de 2024.

ILDA SALGADO MACHADO
Prefeita Municipal

PORTARIA

PORTARIA N°. 262/2024, DE 02 DE OUTUBRO DE 2024.

Concede Licenga ao Servidor que Menciona e da outras
providéncias.

ILDA SALGADO MACHADO, Prefeita Municipal de Fatima
do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribuicdes
que Ihe confere os incisos VII e IX, do Artigo 48, da Lei Organica
do Municipio:

RESOLVE:

Art.1°- CONCEDER, Licengca para Trato de Interesses
Particulares ao servidor PUblico Municipal do quadro
efetivos Sr.:. ALECIO ANDRADE LEITE, ocupante
do Cargo de Agente De Combates A Endemias-
Culturama Simbolo SES 919, lotado na Secretaria
Municipal de Salde e Higiene Publica - SESAU, pelo
prazo de 02 (dois) anos, nos termos do Art. 182 §
19, da Lei Complementar n©.006 de 03 de setembro
de 1.990, no periodo de: 01.10.2024 a 01.10.2026,
devendo retornar as suas funcdes normais em:
02.10.2026.

Art.20- Esta portaria entra em vigor na data de sua Publicacgao, e/
ou afixagdo, com efeitos retroativos a 01.10.2024,
revogadas as disposicGes em contrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE FATIMA
DO SUL - MS, (02.10.2024).

ILDA SALGADO MACHADO
Prefeita Municipal
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