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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIAS

PORTARIA N°. 040/2025 DE 15 DE JANEIRO DE 2025.

Concede férias aos servidores que menciona e da outras provi-
déncias.

WAGNER ROBERTO PONSIANO, Prefeito Municipal de Fa-
tima do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atri-
buicbes que lhe confere o inciso V,VII e IX, do Artigo 48, da Lei
Orgénica do Municipio,

RESOLVE:

Art.1°- CONCEDER, 30 ( trinta ) dias de férias aos Servidores
Publicos Municipais, Lotados nas Diversas Secretarias desta
Municipalidade, relacionados nos Anexos |, Il, I, 1V, V, VI, VI
e VIl desta nos termos do artigo 148, da Lei Complementar n°.
006, de 03 de setembro de 1990.

Art.2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua Publicacao,
revogadas as disposi¢cbes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL -
MS, aos quinze dias do més janeiro do ano de dois mil e vinte e
cinco (15.01.2025).

WAGNER ROBERTO PONSIANO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
NOME CARGO PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO

AMANDA ELLEN RODRIGUES PROFESSOR | 01.07.2024 A 30.06.2025 02.01.2025 A 31.01.2025
ALINE RODRIGUES DOS SANTOS PROFESSOR | 02.04.2024 A 01.04.2025 02.01.2025 A 31.01.2025
ANA LUCIA COSTA DE SOUZA PROFESSOR | 05.02.2024 A 04.02.2025 02.01.2025 A 31.01.2025
ANA PAULA DE ALMEIDA PROFESSOR | 03.10.2023 A 02.10.2024 02.01.2025 A 31.01.2025
ANDREIAALVES SOARES PROFESSOR | 18.09.2024 A 17.09.2025 02.01.2025 A 31.01.2025
APARECIDA DE MELO ROSA PROFESSOR | 22.05.2022 A 21.05.2023 02.01.2025 A 31.01.2025
APARECIDA DOS SANTOS MACEDO PROFESSOR | 01.06.2024 A 31.05.2023 02.01.2025 A 31.01.2025
AUREA DE ALMEIDA DOS SANTOS BRANDAO PROFESSOR | 15.03.2024 A 14.03.2023 02.01.2025 A 31.01.2025
ANA CARLA PERES DE OLIVEIRA PROFESSOR | 25.07.2023 A 24.07.2024 02.01.2025 A 31.01.2025
ADRIANA BARBOZA LOPES LIMA PROFESSOR 11.11.2024 A 10.11.2025 02.01.2025 A 31.01.2025
ADRIANA DE OLIVEIRA DOS SANTOS PROFESSOR 19.11.2023 A 18.11.2024 02.01.2025 A 31.01.2025
CAMILA DE PAULA BICUDO PROFESSOR | 03.04.2024 A 02.04.2024 02.01.2025 A 31.01.2025
CAMILA ROCHA MENANI PROFESSOR | 01.06.2023 A 31.05.2024 02.01.2025 A 31.01.2025
CARINA MONTEIRO COSTA PROFESSOR | 03.10.2023 A 02.10.2024 02.01.2025 A 31.01.2025
CELESTINA MILITAO PROFESSOR | 03.10.2023 A 02.10.2024 02.01.2025 A 31.01.2025
ANEXO Il

NOME CARGO PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO
CELSA APARECIDA DOS SANTOS MORAES PROFESSOR 01.06.2023 A 31.05.2024 02.01.2025 A 31.01.2025
CINTIA DA SILVA MASCARIN PROFESSOR 03.04.2024 A 02.04.2025 02.01.2025 A 31.01.2025
CINTHIA RODRIGUES BARBOSA PROFESSOR 01.04.2024 A 31.03.2023 02.01.2025 A 31.01.2025
CLAUDINEIA FERREIRA MACHADO PROFESSOR 23.05.2023 A 22.05.2024 02.01.2025 A 31.01.2025
CLEIA MARIA DE SOUZA DA SILVA PROFESSOR 25.11.2022 A 24.11.2023 02.01.2025 A 31.01.2025
CRISTHIANE LIMA LEITE PROFESSOR 01.03.2024 A 28.02.2023 02.01.2025 A 31.01.2025
CRISTIAM APARECIDO MACHADO LEMOS PROFESSOR 03.04.2024 A 02.04.2025 02.01.2025 A 31.01.2025
DAYANA DUARTE PASSOS LEITE PROFESSOR 03.10.2023 A 02.10.2024 02.01.2025 A 31.01.2025
DIULIE MARIA DE OLIVEIRA PROFESSOR 03.10.2023 A 02.10.2024 02.01.2025 A 31.01.2025
EDILAINE ALVES TEIXEIRA DE ANDRADE PROFESSOR 07.11.2023 A 06.11.2024 02.01.2025 A 31.01.2025
EDNA SCHUINDT DA SILVA PROFESSOR 01.09.2024 A 31.08.2025 02.01.2025 A 31.01.2025
ELIANA RODRIGUES DE OLIVEIRA PEREIRA PROFESSOR 22.05.2023 A 21.05.2024 02.01.2025 A 31.01.2025
ELIANE VIEIRA DE ALEXANDRE RIBEIRO PROFESSOR 01.03.2024 A 28.02.2025 02.01.2025 A 31.01.2025
ELIS DEBORAALVES DE OLIVEIRA PROFESSOR 03.10.2023 A 02.10.2024 02.01.2025 A 31.01.2025
ELISANGELA CAMARGO NANTES ALVES PROFESSOR 07.10.2024 A 06.10.2025 02.01.2025 A 31.01.2025
ELIZANGELA LEME DOS REIS PROFESSOR 01.12.2023 A 30.11.2024 02.01.2025 A 31.01.2025

ANEXO Il

NOME CARGO PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO
ENEIDA PEREIRA DA SILVA PROFESSOR 04.06.2023 A 03.06.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
ENY TURAZZ| PROFESSOR 04.06.2023 A 03.06.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
ERICAARAUJO CHAGAS PEGORARI PROFESSOR 03.10.2023 A 02.10.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
ERICA MARIA GOMES PROFESSOR 28.01.2024 A 27.01.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
ESTER DOS SANTOS SCHIAVI PROFESSOR 01.09.2024 A 31.08.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
FRANCINILDA FREIRE THOMAZ PROFESSOR 28.10.2023 A27.10.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
FABIA SOUZA DE ARRUDA OLIVEIRA PROFESSOR 03.10.2023 A 02.10.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
FABIANA MACHADO SILVA LELIS PROFESSOR 03.10.2023 A 02.10.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
FABIANA RODRIGUES DOS SANTOS PROFESSOR 03.10.2023 A02.10.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
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ANEXO Il
NOME CARGO PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO
FERNANDA DA SILVA SANTOS PROFESSOR 03.04.2024 A 02.04.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
GILVETE DA SILVA MUNIN PROFESSOR 03.10.2023 A 02.10.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
GLAUCINEIDE SILVA DE SOUZA PROFESSOR 01.06.2023 A 31.05.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
GRAZIELI APARECIDA DA COSTA PROFESSOR 27.07.2024 A 26.07.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
HUGO RUMENIGGE DA SILVA SANTOS PROFESSOR 01.08.2024 A 31.07.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
IVANETE FERNANDES PEREIRA PROFESSOR 12.06.2023 A 11.06.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
JUCELIA RODRIGUES DA SILVA GARCIA PROFESSOR 01.06.2023 A 31.05.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
ANEXO IV
NOME CARGO PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO
JHONATAN NUNES DE ALMEIDA PROFESSOR 14.05.2024 A 13.05.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
JOSE ROBERTO PORTO JUNIOR PROFESSOR 09.04.2024 A 08.04.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
JEANICE CASSIA DOS SANTOS CARVALHO PROFESSOR 03.10.2023 A 02.10.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
JANE LUIZ DE ARAUJO PROFESSOR 19.10.2023 A 18.10.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
JANAINA SANTANA DA SILVA PROFESSOR 03.10.2023 A 02.10.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
JUNIOR MOREIRA BRITO PROFESSOR 18.01.2024 A 17.01.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
KAROLINA DE JESUS MONTEIRO PROFESSOR 03.10.2023 A 02.10.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
KATIA ANTONIA AMARAL SOARES PROFESSOR 01.08.2023 A 31.07.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
KENIA DA SILVEIRA MILAN PROFESSOR 23.05.2023 A22.05.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
KLEBER DORTA DE OLIVEIRA PROFESSOR 28.05.2023 A 27.05.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
LARISSA LIRA MARCELINO PROFESSOR 03.04.2024 A 02.04.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
LAURECI RINCOS PROFESSOR 29.08.2024 A 28.08.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
LEILAAVILA DE ALENCAR PROFESSOR 28.05.2023 A 27.05.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
LUCICLEIA LIMA DOS SANTOS CAIRES PROFESSOR 03.10.2023 A 02.10.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
LUCIENE BATISTA DE CARVALHO OHASHI PROFESSOR 04.05.2024 A 03.05.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
LUCILENE ALVES DE MOURA PROFESSOR 03.10.2023 A 02.10.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
ANEXO YV
NOME CARGO PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO
LUIZ FLAVIO GOMES CARVALHEIRO PROFESSOR 01.06.2024 A 31.05.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
LUIZA CANUTO DA SILVA PROFESSOR 03.10.2024 A 02.10.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
LUCIANA DA SILVA RAMOS PROFESSOR 03.04.2024 A 02.04.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
LUIZA FERREIRA VIDA PROFESSOR 01.01.2025 A 31.12.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
LUZIA CESARIO MARQUES DE ANDRADE PROFESSOR 02.05.2024 A 01.05.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
LUZIA LUIZ DE OLIVEIRA PROFESSOR 24.05.2024 A 23.05.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
MACREI MURATORI BARBOSA PROFESSOR 09.09.2024 A 08.09.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
MAGLIONE DOS SANTOS LIRA MARCELINO PROFESSOR 15.06.2023 A 14.06.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
MAGNO OLIVEIRA DA SILVA PROFESSOR 03.10.2023 A 02.10.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
MARA RODRIGUES MARTINS PROFESSOR 31.12.2023 A 30.12.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
MARCELO ZANATA OLIVEIRA PROFESSOR 02.04.2024 A 09.10.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
MARIA DE FATIMA SOUZA PROFESSOR 10.10.2024 A 31.05.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
MARGARETH FATIMA TEIXEIRA CAETANO PROFESSOR 24.05.2024 A 23.05.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA LIMA PROFESSOR 06.06.2024 A 05.06.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
MARIA EUNICE BRASILEIRO PROFESSOR 29.08.2024 A 28.08.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
MARIA JOSE RIBEIRO PROFESSOR 03.10.2023 A 02.10.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
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ANEXO VI

NOME CARGO PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO
MARINALVA DOS SANTOS PRATES PROFESSOR | 08.10.2023A07.10.2024 | 02.01.2025A 31.01.2025
MARINALVA MARIA DA SILVA PROFESSOR | 01.09.2024 A 31.08.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
MARY ANE DE SOUZA PROFESSOR | 01.10.2023A02.10.2024 | 02.01.2025A 31.01.2025
MAYARA FREITAS DA SILVA MORAIS PROFESSOR | 01.09.2024 A 31.08.2025 | 02.01.2025A 31.01.2025
MICHELI MARIA SENA DE SOUZA PROFESSOR | 12.06.2022 A 11.06.2023 | 02.01.2025 A 31.01.2025
NEURACI LIDIA PEREZ PROFESSOR | 16.08.2023 A 15.08.2024 | 02.01.2025A 31.01.2025
NAYARA MURAOKA DA SILVA PROFESSOR | 02.04.2024 A 01.04.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
OSVALDO VIEIRA DOS SANTOS PROFESSOR | 17.02.2023 A 16.02.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025

PROFISSIONAL
PAULO ANGELO DOS SANTOS DE EDUC. FiSl- | 18.01.2024 A17.01.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
CAl
RONISCLENI RODRIGUES DE SOUZA SILVA PROFESSOR | 03.10.2023 A 02.10.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
ROSA ANTONIA FERREIRA SILVA PROFESSOR | 19.02.2024 A 18.02.2025 | 02.01.2025A 31.01.2025
ROSANGELA ALVES COELHO SILVA PROFESSOR | 11.04.2024 A 10.04.2025 | 02.01.2025A 31.01.2025
ROSANGELA DA SILVA GUTIERRES OLIVEIRA | PROFESSOR | 04.10.2023 A 03.10.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
ROSANGELA DA SILVA GUTIERRES OLIVEIRA | PROFESSOR | 12.11.2024 A 11.11.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
REGINA JOSE MARQUES PROFESSOR | 11.07.2023A 10.07.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
RENATA CAMARGO CASTILHOVALENCIANO | PROFESSOR | 19.02.2024 A 18.02.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
ANEXO ViI
NOME CARGO PERIODO AQUISITIVO Pglgggo DE

REGIANE RICCI DE SOUZA

PROFISSIONAL DE

13.09.2024 A 12.09.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

EDUC. FiSICAI
ROSANGELA DE AZEVEDO ASSIS LIMA PROFESSOR 22.05.2023 A 21.05.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
SERGIO BRAZILIANO FERREIRA PRECI’DFl'J%ﬁ':%"l‘ék 'IDE 01.03.2024 A 28.02.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
SILVANA SIERRA DE OLIVEIRA PROFESSOR 02.09.2024 A 01.09.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
SELMA RODRIGUES PROFESSOR 03.10.2023 A 02.10.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
SELMA DE OLIVEIRA SANTIAGO PROFESSOR 07.03.2024 A 06.03.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
SELMA DE OLIVEIRA SANTIAGO PROFESSOR 22.05.2023 A 21.05.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
SANDRA PEREIRA VICTOR PROFESSOR 03.10.2023 A 02.10.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
SANDRA BALOTIN PROFESSOR 02.05.2024 A 01.05.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
SONIA FERREIRA DOS SANTOS TROQUEZ PROFESSOR 02.04.2024 A 01.04.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
SUELI APARECIDA MARQUES DA SILVA PROFESSOR 02.05.2024 A 01.05.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
TANIA MARIA BEZERRA DA CUNHA PROFESSOR 14.02.2024 A 13.02.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
THAIS APARECIDA DUARTE ELIAS PROFESSOR 03.04.2024 A 02.04.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
TAYSA DE SOUZA FERREIRA PRE%FU'SS'F?S"‘@'A?E 05.04.2024 A 04.04.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
ANEXO VI

NOME CARGO PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO
VALDENICE FRERES DE ARAUJO PROFESSOR 29.08.2024 A 28.08.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
VALDENIR APARECIDO DUARTE PROFESSOR 03.04.2024 A 02.04.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
VALDIRENE GOMES DA SILVA TEIXEIRA PROFESSOR 03.10.2023 A 02.10.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
VALERIA LIMA LEITE PROFESSOR 03.10.2023 A 02.10.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
VANA LUCIA DA SILVA PROFESSOR 19.02.2024 A 18.02.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
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NOME CARGO PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO
VANIA TIAGO MARTINS PROFESSOR 15.06.2023 A 14.06.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
VANILDA BRITO DA SILVA ROCHA PROFESSOR 13.09.2024 A 12.09.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
VILMA DA SILVA LIMA PROFESSOR 27.05.2024 A 26.05.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
WELLFIS OSMAR ZARSKE BARBOSA PROFESSOR 23.05.2023 A 22.05.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025

PORTARIA N°. 042/2025 DE 20 DE JANEIRO DE 2025.

Concede férias aos servidores que menciona e da outras provi-
déncias.

WAGNER ROBERTO PONSIANO, Prefeito Municipal de Fa-
tima do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atri-
buigdes que lhe confere o inciso V,VII e IX, do Artigo 48, da Lei
Organica do Municipio;

RESOLVE:

Art.1°- CONCEDER, 30 ( trinta ) dias de férias aos Servidores
Publicos Municipais, Lotados nas Diversas Secretarias desta
Municipalidade, relacionados nos Anexos |, Il, Ill, 1V, V, VI, VII,
VIIL, 1X, X, Xl, Xl e XIll desta nos termos do artigo 148, da Lei
Complementar n°. 006, de 03 de setembro de 1990.

Art.2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua Publicagéo,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL
- MS, aos vinte dias do més janeiro do ano de dois mil e vinte e
cinco (20.01.2025).

WAGNER ROBERTO PONSIANO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
NOME CARGO PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO

ALOISA GONCALVES DA SILVA

ASS. DE EDUC. INFANTIL

08.03.2024 A 07.03.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

AMANDA DE ALMEIDA CASTRO

ASS. DE EDUC. INFANTIL

14.05.2024 A 13.05.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

ANA FLAVIA RODRIGUES

ASS. DE EDUC. INFANTIL

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

ANA LAURA DE ALMEIDA RAMOS

ASS. DE EDUC. INFANTIL

22.07.2024 A 21.07.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

ANA MARIA MOURA DO NASCI-
MENTO

AUX. DE SERV..OPERACIONAIS

18.01.2024 A 17.01.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

ANDERSON SANTOS RAMOS

AG. DE DISCIPLINA ESCOLAR

05.11.2023 A 04.11.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

ANDRE NASCIMENTO DA SILVA

AG. DE DISCIPLINA ESCOLAR

19.11.2023 A 18.11.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

ANDRE PERCIO SANTANA ROSS

AG. DE DISCIPLINA ESCOLAR

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

ANGELA ESCALANTE PEREIRA

MON. DE TRANSP. ESCOLAR

11.06.2023 A 10.06.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

ANGELA MARIA DOS SANTOS
GOMES

MON. DE TRANSP. ESCOLAR

22.07.2024 A 21.07.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

ANGELA SOUZA CUBA DE ALMEI-
DA

ASS. DE EDUC. INFANTIL

07.12.2023 A 06.12.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

ANNA JULIA PICCOLI

ASS. DE EDUC. INFANTIL

14.05.2024 A 13.05.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

ANTONIO PEREIRA DA SILVA

AGENTE PATRIMONIAL

26.09.2021 A 25.09.2022

02.01.2025 A 31.01.2025

ARIANE DUARTE SOBRINHO

MON. DE TRANSP. ESCOLAR

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

AMANDA XAVIER JACOB DA SILVA

MERENDEIRA - CULTURAMA

01.09.2023 A 31.08.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

ANEXO Il

NOME

CARGO

PERIODO AQUISITIVO

PERIODO DE GOZO

ADEMIR ANTONIO DA SILVA

AGENTE PATRIMONIAL

03.10.2022 A 02.10.2023

02.01.2025 A 31.01.2025

ADENIZE ALVES DA SILVA ASS. DE EDUC. INFANTIL 29.08.2023 A 28.08.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
ADRIANA CRISTINA DA SILVA AGENTE DE MERENDA 26.09.2023 A 25.09.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
ADRIANA SILVA DOS SANTOS ASS. DE EDUC. INFANTIL 04.09.2024 A 03.09.2023 | 02.01.2025 A 31.01.2025
ALAIDE MACEDO DOS SANTOS ASS. DE EDUC. INFANTIL 08.03.2024 A 07.03.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025

BRENDA VISOTTO DO NASCI-
MENTO

ASS. DE EDUC. INCLUSIVA

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

CAMILA OLIVEIRA FERREIRA

NUTRICIONISTA

18.01.2024 A 17.01.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

CAROLINA SILVA FROIO

ASS.DE EDUC. INFANTIL

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

CECILIA PEREIRA LIMA

AG. DE ALIMENTAGAO INFAN-
TIL

14.07.2023 A 13.07.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

CELIA DA SILVA COSTA

PSICOLOGO

26.09.2023 A 25.09.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

CIRLEI FRANCISCA DE ALMEIDA

LAVADEIRA DE ROUPAS

02.05.2024 A 01.05.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

CLAUDIA VIANA DA SILVA

ASS. DE EDUC. INCLUSIVA

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

CLEIDE LOPES MONTEIRO AS-
SUNCAO

ASS. DE EDUC. INFANTIL

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

CLEONICE DIAS DOS SANTOS

LAVADEIRA DE ROUPAS

11.05.2024 A 10.05.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

DAIANA SOUZA SANTOS

AUX. DE SERV. GERAIS

29.11.2023 A 28.11.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

DAIANE VANESSA ALVES PEREI-
RA

ASS. DE EDUC. INFANTIL

14.05.2024 A 13.05.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

ANEXO Il

NOME

CARGO

PERIODO AQUISITIVO

PERIODO DE GOZO

DANIELLE MATTOS BASTOS

AG. DE DISCIPLINA ESCOLAR

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

DEIZE PATRICIA DE BRITO

ASS. DE EDUC. INFANTIL

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025
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NOME CARGO PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO
giLMA BATISTA DA SILVA PEREI- SERVENTE 03.10.2023 A 02.10.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
DELUCIA PEREIRA TORRES SERVENTE 28.01.2024 A 27.01.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025

DYESSICA CAMILA LIMA SANTOS
DE CARVALHO

ASS. DE EDUC. INFANTIL

22.07.2024 A 21.07.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

EDILENE PEREIRA DE ARAUJO

ASS. DE EDUC. INFANTIL

02.07.2024 A 01.07.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

EDNA DOS SANTOS RODRIGUES

SERVENTE

01.12.2023 A 30.11.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

EDNEIA ARRUDA DE OLIVEIRA
SANTANA

AGENTE DE MERENDA

10.11.2023 A 09.11.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

EDNEIA DA SILVA

ASS. DE EDUC. INFANTIL

06.08.2023 A 05.08.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

EDSON DIAS DE MORAIS

MOTORISTA

07.10.2023 A 06.10.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

ELIANE MARQUES GONGCALVES
DOS SANTOS

ASS. DE EDUC. INFANTIL

26.09.2023 A 25.09.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

ELIANA CANDIDO DA SILVA BE-
ZERRA

AGENTE DE MERENDA

26.09.2023 A 25.09.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

ELIANE APARECIDA SANTANA

SERVENTE

08.03.2023 A 07.03.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

ELIANE DIONIZIO DE MOURA

SERVENTE

25.06.2023 A 24.06.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

ELISANGELA DE OLIVEIRA SILVA

AG.DE ALIMENTAGAO INFANTIL

21.05.2024 A 20.05.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

ELIZABETH FRANCISCA DE AL-
MEIDA

LAVADEIRA DE ROUPAS

21.06.2023 A 20.06.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

ANEXO IV

NOME

CARGO

PERIODO AQUISITIVO

PERIODO DE GOZO

ERICA REGINA KERMAUNAR VO-
LOBUEFF

ASS. DE EDUC. INFANTIL

01.08.2023 A 31.07.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

ERIMA PEREIRA DA COSTA CATE-
NACI

ASS. DE EDUC. INCLUSIVA

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

ESDRAS EMANUEL RODRIGUES
BARROSO

ASS. DE ADMINISTRAGAO

01.12.2023 A 30.11.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

ESTER DIONIZIA MATOS

ASS. DE EDUC. INFANTIL

28.05.2023 A 27.05.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

EUNICE GOMES NAKAIONE MAR-
QUES

MON. DE TRANSP. ESCOLAR

28.05.2023 A 27.05.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

EVANILDA BEZERRA DA ROCHA

SERVENTE

01.12.2023 A 30.11.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

EZEQUIEL FERREIRA DA SILVA

MOTORISTA

24.10.2022 A 23.10.2023

02.01.2025 A 31.01.2025

FRANCISCA SANDRA DA SILVA

LAVADEIRA DE ROUPAS

05.09.2023 A 04.09.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

FABIANANOGUEIRA FERNANDES

AUX. DE SERV. OPERACIONAIS

18.01.2024 A 17.01.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

FATIMA GONCALVES SIQUEIRA

AUX. DE SERV. GERAIS

08.03.2024 A 07.03.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

FERNANDA ALEXANDRE CAETA-
NO OLIVEIRA

AUX. DE SERV. GERAIS

29.11.2023 A 28.11.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

GABRIELY SILVA DOS SANTOS

ASS. DE EDUC. INFANTIL

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

GILMARA BUTARELLI

ASS. DE EDUC. INFANTIL

11.06.2023 A 10.06.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

GISLANE ANTUNES CARDOZO

ASS. DE TRANSP. ESCOLAR —
CULTURAMA

14.05.2024 A 13.05.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

GLADISTELA DE OLIVEIRA DA
SILVA

AGENTE DE MERENDA

26.09.2023 A 25.09.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

GABRIELA LIMA DE DAVID

ASS. DE EDUC. INCLUSIVA

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025
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ANEXO YV

NOME

CARGO

PERIODO AQUISITIVO

PERIODO DE GOZO

GRAZIELA CANDIDO DOS SAN-
TOS

ASS. DE EDUC. INCLUSIVA

09.04.2024 A 08.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

HELENA MARIA NASCIMENTO DA
SILVA

ASS. DE EDUC. INCLUSIVA

06.08.2023 A 05.08.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

HELLEN SOUZA COELHO

AG. DE DISCIPLINA ESCOLAR

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

HIGOR BEZERRA NARCISO

ASS. DE TRANSP. ESCOLAR-
CULTURAMA

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

HORACIO MATIAS

MOTORISTA

04.10.2023 A 03.10.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

IRIS COSTA VIEIRA

ASS. DE EDUC. INFANTIL

29.11.2023 A 28.11.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

ISAMARA MAXIONILA NESPOLI
DE OLIVEIRA

ASS. DE EDUC. INFANTIL

09.04.2024 A 08.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

INAIARA SANTANA MATOS MO-
REIRA

ASS. DE EDUC. INFANTIL

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

INGRIDI DE SOUZA SANTOS

ASS. DE EDUC. INCLUSIVA

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

IVETTE DE ANDRADE RIBEIRO

MERENDEIRA- CULTURAMA

18.01.2024 A 17.01.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

IVONE FRANCO BENITE

AGENTE DE MERENDA

26.09.2023 A 25.09.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

IZABEL VIEIRA RAMOS DA SILVA

LAVADEIRA DE ROUPAS

18.01.2024 A 17.01.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

JULIA JUNKO IZERI

AG. DE DISCIPLINA ESCOLAR

22.11.2023 A 21.11.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

JULIANA TEZOLIN DE OLIVEIRA

AGENTE DE MERENDA

26.09.2023 A 25.09.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

JULIANE PALMAS DE SOUZA

MON. DE TRANSP. ESCOLAR

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

JOSE WILSON PINTO DE OLIVEI-
RA

MOTORISTA

14.08.2023 A 13.08.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

ANEXO VI

NOME

CARGO

PERIODO AQUISITIVO

PERIODO DE GOZO

JOSI BRITO DA SILVA

ASS. DE EDUC. INFANTIL

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

JOAO PEDRO DA SILVA

AUX. DE SERV. GERAIS

22.03.2024 A 21.03.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

JORDELINO GARCIA DA SILVA

MOTORISTA

02.08.2023 A 01.08.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

JOSE NEVES RIBEIRO

MOTORISTA

14.02.2023 A 13.02.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

JEOVANA SANTANA SANTOS

ASS. DE EDUC. INFANTIL

28.05.2023 A 27.05.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

JANAINA ERICA DOS SANTOS

SERVENTE

05.11.2023 A 04.11.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

KAMILY DA SILVA QUINTINO

ASS. DE EDUC. INFANTIL

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

KAREN NATIELI SILVA FERREIRA

ASS. DE EDUC. INCLUSIVA

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

KELI CRISTINA LOURENCO

SERVENTE

04.10.2024 A 03.10.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

KEURI SEHILES DA ROCHA CES-
CO

AG.DE APOIO EDUCACIONAL

26.09.2023 A 25.09.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

LARISSA ALEXANDRE DE OLIVEI-
RA

ASS. DE EDUC. INFANTIL

09.04.2024 A 08.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

LARISSA VITORIA ALEXANDRE
BRAZ

ASS. DE EDUC. INFANTIL

14.05.2024 A 13.05.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

LARISSA MOTA HOLIAK LEITE

ASS. DE EDUC. INFANTIL

18.09.2024 A 17.09.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

LAURA TOMAZ MIRANDA CRE-
PALDI

AG. DE DISCIPLINA ESCOLAR

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

LAURIELE FARIAS DE LIMA

ASS.DE EDUC. INFANTIL

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

LEANDRO GUILHERME ADAO

PORTEIRO

01.09.2023 A 31.08.2024

02.01.2025 A 31.01.2025
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ANEXO VI
NOME CARGO PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO
LEIDE MARIA DOS SANTOS SERVENTE 18.12.2022 A 17.12.2023 | 02.01.2025 A 31.01.2025

LETICIAALVES LIMEIRA

ASS. DE EDUC. INFANTIL

14.05.2024 A 13.05.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

LETICIA DE CARVALHO BREGAN-
TINI

SERVENTE

26.09.2023 A 25.09.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

LIDIANE FERNANDES DA SILVA

SERVENTE

26.09.2023 A 01.09.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

LUAN DA SILVA GOMES BEZERRA

MOTORISTA- CULTURAMA

01.08.2024 A 31.07.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

LUCELIA RODRIGUES RAMOS
LEGAL

AGENTE ADMINISTRATIVO

01.10.2023 A 30.09.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

LUCIENE VIEIRA DE SOUSA

AGENTEDE MERENDA

15.03.2024 A 14.03.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

LUCIMAR ALVES DE MOURA DE
LIRA

MON. DE TRANSP. ESCOLAR

05.06.2023 A 04.06.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

LUZIA FERREIRA SANTANA AL-
VES

SERVENTE

03.12.2023 A 02.12.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

MAIARA FERREIRA BATISTA SI-
QUEIRA

ASS. DE EDUC. INCLUSIVA

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

MAICON JONAS DIVIESO DE OLI-
VEIRA

AG.DE DISCIPLINA ESCOLAR

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

MAILZA DE FATIMA FERREIRA

AGENTE DE MERENDA

08.03.2023 A 07.03.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

MAIRA SUELLY DA SILVA LIMA

ASS. DE EDUC. INCLUSIVA

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

MARCIA CASSIMIRO SANTANA
SILVA

LAVADEIRA DE ROUPAS

11.05.2023 A 10.05.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

ANEXO Vil

NOME

CARGO

PERIODO AQUISITIVO

PERIODO DE GOZO

MARCIAELSADOS SANTOS CAR-
VALHO

ASS. DE EDUC. INFANTIL

19.07.2024 A 18.07.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

MARCINA SONIA MAGALHAES
DOS SANTOS

AUX. DE SERVICOS GERAIS

11.08.2024 A 10.08.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

RICCI

MARINALVA CUSTODIO DE OLI- | AGENTE DE MERENDA 26.09.2024 A 25.09.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025

VEIRA

MARIA ERLUCIA GOMES AUX. SERV. GERAIS - 13.09.2023 A 12.09.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
CULTURAMA

MARENILZA NUNES DE ARAUJO | CONTINUO 22.03.2024 A 21.03.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025

MARIA ANTONIA HORACIO

ASS. DE EDUC. INFANTIL

26.09.2023 A 25.09.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

MARIA APARECIDA DE OLIVEIRA

AUX. DE SERVICOS GERAIS

17.02.2023 A 16.02.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

MARIA DAS GRACAS DA SILVEI-
RA CABRAL

AUX. DE SERVICOS GERAIS

17.02.2022 A 16.02.2023

02.01.2025 A 31.01.2025

MARIA INES SOARES DA SILVA

ASS. DE EDUC. INFANTIL

01.03.2023 A 29.02.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

MARIA LUIZA SANTOS COSTA

ASS. DE EDUC. INFANTIL

08.03.2023 A 07.03.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

MARILENE DA SILVA FERREIRA

ASS. DE EDUC. INFANTIL

26.09.2023 A 25.09.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

MARINA DO NASCIMENTO SOA-
RES

MOTORISTA

11.08.2024 A 10.08.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

ANEXO IX

NOME

CARGO

PERIODO AQUISITIVO

PERIODO DE GOZO

MARINILDA SOARES SIQUEIRA

MON..DE TRANP. ESCOLAR

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

MARIO JOSE CEZAR LEAL

MON. DE TRANSP. ESCOLAR

28.05.2023 A 27.05.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

Prefeitura Municipal de Fatima do Sul-MS | Rua Ipiranga, 800 - Jardim Hidalgo - CEP: 79.700-000
Atendimento de Segunda a Sexta das 7h as 11h e das 13h as 17h - Fone: (67) 3467-7500



ANOVIIl « EDICAO n°1195

21DE JANEIRO DE 2025

PAGINA 10 DE 27

NOME

CARGO

PERIODO AQUISITIVO

PERIODO DE GOZO

MARIVALDO SILVA DE SOUZA

ASS. DE ADMINISTRACAO

06.09.2023 A 05.09.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

MARLENE DE SOUZA FILGUEIRA
SILVA

AGENTE DE MERENDA

02.01.2023 A 01.01.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

MARTA ROSANGELA GOMES
CARDOSO DE OLIVEIRA

ASS. DE EDUC. INFANTIL

10.11.2023 A 09.11.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

MILENA ARAUJO LOPES

AUX. DE SERVICOS GERAIS

29.11.2023 A 28.11.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

MILENA MARQUES DE SA

ASS. DE EDUC. INFANTIL

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

MONALIZA GUIMARAES ARAUJO

ASS. DE MIDIAS E TECNOLOGIA
GERAIS

03.12.2022 A 02.12.2023

02.01.2025 A 31.01.2025

NATALIA GOMES SERQUEIRA

AUX. DE SERV. OPERACIONAIS

07.01.2024 A 06.01.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

NAIARA DE ALMEIDA PORTO

ASS. DE EDUC. INFANTIL

12.06.2023 A 11.06.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

NADIA MENEZES MACHADO

ASS. DE EDUC. INFANTIL

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

NILDO RODRIGUES DOS SAN-
TOS

MOTORISTA

04.10.2023 A 03.10.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

ANEXO X

NOME

CARGO

PERIODO AQUISITIVO

PERIODO DE GOZO

NOTLIM TADAO NAKAIONE MAR-
QUES

MON..DE TRANP. ESCOLAR

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

PATRICIA JOSE MARTINS VILIAL- | SERVENTE 28.05.2023 A 27.05.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
VA

QUEZIA DA CONCEIGAO CABRAL | ASS. DE EDUC. INFANTIL 06.08.2024 A 05.08.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
ROSA LIMA DE SOUZA ANDRADE | SERVENTE 05.11.2023 A 04.11.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
ROSA MONICAANDRE SOARES | SERVENTE 26.09.2023 A 25.09.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025

ROSANA APARECIDA DA SILVA

ASS. DE EDUC. INFANTIL

22.10.2023 A 21.10.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

RENATA CERQUEIRADE CASTRO

ASS. DE EDUC. INFANTIL

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

DOS SANTOS

RENATA CARVALHO ROBLE ASS. DE EDUC.INFANTIL 26.09.2023 A 25.09.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
REGIANE SARA DE MORAES ASS. DE EDUC. INFANTIL 02.04.2024 A 01.04.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
REGINA SILVA DE OLIVEIRA ASS. DE EDUC. INFANTIL 06.08.2024 A 05.08.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
REGIANE DE FATIMA SIQUEIRA- | SERVENTE 26.09.2023 A 25.09.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025

RAFAEL OLIVEIRA DOS SANTOS
JUNIOR

MON. DE TRANSP. ESCOLAR

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

ZA

ANEXO Xl
NOME CARGO PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO
RAFAELA MORENO ASS..DE EDUC. INFANTIL 26.09.2024 A 25.09.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
REGIANE CAVALCANTE DE SOU- | ASS. DE EDUC. INFANTIL 08.03.2022 A 07.03.2023 | 02.01.2025 A 31.01.2025

REGIANE DA SILVA COUTO

AUX. DE SERVICOS GERAIS

18.01.2024 A 17.01.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

SERGIO FRANCISCO DOS SAN-
TOS

AUX. DE SERVICOS GERAIS

02.05.2023 A 01.05.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

SILVIA HELENA BARROS DE OLI-
VEIRA

ASS. DE EDUC. INFANTIL

04.10.2023 A 03.10.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

SOLANGE APARECIDA BENTO

AGENTE DE MERENDA

26.09.2023 A 25.09.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

SELMA BRAGA DOS SANTOS RO-
CHA

PSICOPEDAGOGO

11.04.2024 A 10.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

SEBASTIANA APARECIDA PEREI-
RA DA COSTA

AGENTE DE MERENDA

10.11.2023 A 09.11.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

SORAYA DINIZ

ASS. DE EDUC. INFANTIL

04.10.2023 A 03.10.2024

02.01.2025 A 31.01.2025
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NOME

CARGO

PERIODO AQUISITIVO

PERIODO DE GOZO

RUTH GRACIELLI GARCIA DOS
SANTOS

ASS. DE EDUC. INFANTIL

04.10.2023 A 03.10.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

ROSINEIDA DA SILVA LIMA

AUX. DE SERVICOS GERAIS

17.02.2023 A 16.02.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

ROSELI SIMOES RODRIGUES

SERVENTE

26.09.2023 A 25.09.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

ROSELI APARECIDA SILVA

AGENTE DE MERENDA

26.09.2023 A 25.09.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

ANEXO Xl

NOME

CARGO

PERIODO AQUISITIVO

PERIODO DE GOZO

ROSANGELA SILVA BACURAU

SERVENTE

03.12.2023 A 02.12.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

ROSANGELA DIONIZIO DE MOU-
RA SANTOS

AGENTE DE MERENDA

21.08.2023 A 20.08.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

TAYMARA DA SILVA DUARTE

AUX. DE SERVICOS GERAIS

02.09.2023 A 01.09.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

TATIELI MARQUES DA SILVA

ASS. DE EDUC INFANTIL

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

TATIANE DOS SANTOS SOUZA

AUX. DE SERVICOS GERAIS

14.06.2023 A 13.06.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

TANIA VALERIA PERES

AG. DE ALIMENTAGAO INFANTIL

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

TAMIRES LANDEIRA MARQUES

ASS. DE EDUCAGCAO INFANTIL

11.04.2024 A 10.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

THAILANE CARDOSO GALVAO

ASS. DE EDUCAGAO INFANTIL

14.05.2024 A 13.05.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

THAIS MARA GUERRA CATELAN

ASS DE EDUCAGAO INCLUSIVA

02.04.2024 A 01.04.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

THAIS YUMI KITAGUCHI

ASS. DE EDUCAGCAO INCLUSIVA

19.06.2024 A 18.06.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

THIAGO GONCALVES DE OLIVEI-
RA

ASS. DE MIDIAS E TECNOLOGIA

18.12.2023 A 17.12.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

VALERIA CRISTINA DE OLIVEIRA

AGENTE DE MERENDA

26.09.2023 A 25.09.2024

02.01.2025 A 31.01.2025

POS

LAR

ANEXO Xl
NOME CARGO PERIODO AQUISITIVO PERIODO DE GOZO
UDINEIA FABRICIA SANCHES | AGENTE DE DISCIPLINA ESCO- | 26.09.2023 A 25.09.2024 | 02.01.2025 A 31.01.2025
MARTINS LAR
VANIA DE FREITAS CHERIGATTI | AGENTE DE MERENDA 26.09.2024 A 25.09.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025
VITORIA GEOVANA DE LIMA CAM- | AG. DE ALIMENTAGAO ESCO-| 19.06.2024 A 18.06.2025 | 02.01.2025 A 31.01.2025

WALERIA MACIEL DE SOUZA

ASS. DE EDUCAGAO INFANTIL

12.07.2024 A 11.07.2025

02.01.2025 A 31.01.2025

WESQUERLEY SOUZA PORTINE

AGENTE PATRIMONIAL

20.04.2022 A 19.04.2023

02.01.2025 A 31.01.2025

PORTARIA N° 049/2025, DE 21 DE JANEIRO DE 2025.

“Nomeia membros da Comissao de Contratagdo do Municipio de
Fatima do Sul/MS e, da outras providéncias”

WAGNER ROBERTO PONSIANO, Prefeito Municipal de Fatima
do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui-
¢oes que lhe confere o art. 48, da Lei Organica do Municipio,
e tendo em vista o disposto na Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear membros da Comisséo de Contratagdo da Pre-
feitura Municipal de Fatima do Sul/MS, de acordo os artigos 7° e

8° da Lei Federal n° 14.133 de 2021, composta pelos seguintes
membros:

| - RODRIGO NEVES TAVARES DE LIMA, ocupante do cargo
de Assessor Governamental Il — Presidente;

Il - SHEILA APARECIDA DE BARROS CORREA, ocupante do
cargo de Assistente Administrativo — Secretaria; e

Il - FABIO FRANCO AIALA, ocupante do cargo de Assistente
Administrativo — Membro.

Art. 3°. A Comissao de contratagdo sera exercida pelo periodo
de 12 meses.

Art. 4°. A Comissao ora instituida sera responsavel por rece-
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ber, examinar e julgar documentos relativos as licitagcbes e aos
procedimentos auxiliares de responsabilidade do Executivo Mu-
nicipal, nas modalidades instituidas pela Lei n°® 14.133 de 2021.

Art. 5°. A Comisséao devera atuar de acordo com o Decreto Mu-
nicipal n® 023/2025 de 21 de janeiro de 2025.

Art. 6°. Os servidores designados no artigo 1° deste Decreto
poderdo solicitar manifestagéo técnica do 6rgéo de assessora-
mento juridico ou de outros 6rgdos da Administragdo Publica
Municipal, a fim de subsidiar suas decisdes.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL -
MS, aos vinte e um dias do més de janeiro do ano de dois mil e
vinte e cinco (21.01.2025).

WAGNER ROBERTO PONSIANO
Prefeito Municipal

PORTARIA N° 050/2025, DE 21 DE JANEIRO DE 2025.

“Nomeia Agente de Contratagado, Pregoeiro e membros da Equi-
pe de Apoio, do Municipio de Fatima do Sul/MS e, da outras
providéncias”

WAGNER ROBERTO PONSIANO, Prefeito Municipal de Fatima
do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui-
¢bes que lhe confere o art. 48, da Lei Organica do Municipio,
e tendo em vista o disposto na Lei n° 14.133, de 1° de abril de
2021,

RESOLVE:

Art. 1°. Nomear Agente de Contratagdo, Pregoeiro e Equipe de
Apoio da Prefeitura Municipal de Fatima do Sul/MS, de acordo
com os artigos 7° e 8° da Lei Federal n° 14.133 de 2021, nos
seguintes termos:

| — Agente de Contratagdo: LUIZ GONZAGA GUIMARAES
WANDERLEY, ocupante do cargo efetivo de Assistente Adminis-
trativo;

Il - Pregoeiro: MARCELO FIGUEIREDO DE ALMEIDA, ocupan-
te do cargo efetivo de Agente Social |,

Il — Equipe de Apoio: FABIO DA SILVA KINTSCHEYV, ocupante
do cargo de Assessor Especial l;

VINICIUS FERREIRA FERNANDES, ocupante do cargo de As-
sessor Governamental Il;

DRUCILA SEZANIA MARINHO REIS, ocupante do cargo de Ge-
rente de Licitagdes e;

GREGORIA PEREIRA LIMA DE OLIVEIRA, ocupante do cargo
efetivo de Recepcionista.

Art. 2°. Cabera a Equipe de Apoio auxiliar o Agente de Contra-
tagdo, ou a Comissédo de Contratagdo nas etapas do processo
licitatorio.

Art. 3°. Os servidores designados no artigo 1° deste
Decreto poderdo solicitar manifestagcdo técnica do 6rgao de
assessoramento juridico ou de outros 6rgdos da Administragdo
Publica Municipal, a fim de subsidiar suas decisées.

Art. 4° O Pregoeiro quando nio estiver atuando como pregoei-
ro podera atuar na equipe de apoio.

Art. 5° O Pregoeiro podera solicitar sempre que necessario o
auxilio de qualquer érgéo ou servidor do Municipio.

Art. 6° Os servidores designados no artigo 1° deste Decreto de-
verdo atuar de acordo com o Decreto Municipal n°® 023/2024 de
21 de janeiro de 2025.

Art. 7°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagao,
revogando as disposi¢cdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL —
MS, aos vinte e um dias do més de janeiro do ano de dois mil e
vinte e cinco (21.01.2025).

WAGNER ROBERTO PONSIANO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 051/2025, DE 21 DE JANEIRO DE 2025.

WAGNER ROBERTO PONSIANO, Prefeito Municipal de Fatima
do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢cdes
que Ihe confere o inciso VIl e IX, do Artigo 48, da Lei Organica
do Municipio.

RESOLVE:

Art.1°- CONVOCAR, os candidatos abaixo descritos, aprovados
no Processo Seletivo n°.001/2023 da Prefeitura Municipal de Fa-
tima do Sul — MS, aplicado pela MS Concursos e Homologado
através do Edital Complementar n° 001/2023, de 03/03/2023,
nos termos do edital 001-2023, publicado no diario oficial do
Municipio de Fatima do Sul, no dia 03/03/2023, pagina 01 na
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edicdo 817 e prorrogado através do Decreto 028/GP/24 de
01/03/2024, publicado no Diario Oficial edigdo n° 1023 do dia
01/03/2024, para se apresentarem no prazo de 07 (sete) dias
Uteis, a contar da data de publicagdo e ou/afixagdo deste ato,
na Secretaria Municipal de Gestao Publica — SEGESP, na Divi-
sdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Fatima do
Sul — MS, para assumirem em carater temporario os referidos
cargos, para o qual foram aprovados, por ordem classificatoria.

CLAS. NOME CARGO C.H.S
GUSTAVO HENRIQUE SOUZA
1 ESCOBAR VIGIA - SEDE | 40 HS
2 LUCIANA OLIVEIRA DA SILVA VIGIA - SEDE | 40 HS
3 _II?SNIEL OLIVEIRA NASCIMEN- VIGIA - SEDE | 40 HS
FABIANA ADELICE ESCALANTE
4 CAVALCANTE VIGIA - SEDE | 40 HS
KAIO CEZAR RIBEIRO DA MOTA | VIGIA - SEDE | 40 HS
MARCOS LUIZ SILVESTRE VIGIA - SEDE | 40 HS
7 ELIAS MARTINS VIGIA - SEDE | 40 HS
ANDRE PERCIO SANTANA
8 ROSS VIGIA - SEDE | 40 HS
MURILO EDUARDO DUARTE
9 FARIA VIGIA - SEDE | 40 HS
10 ALEX DE ASSIS NASCIMENTO VIGIA - SEDE | 40 HS
1 EDENILDO DOS SANTOS VIGIA - SEDE | 40 HS
MAICON JONAS DIVIESO DE
12 OLIVEIRA VIGIA - SEDE | 40 HS
13 JEAN CARLOS LOPES DUARTE | VIGIA-SEDE | 40 HS
14 PATRICIA DA COSTA SOUZA VIGIA - SEDE | 40 HS
15 JEFERSON PEREIRADASILVA | VIGIA-SEDE | 40 HS
16 EiNATA DOS SANTOS OLIVEI- VIGIA - SEDE | 40 HS
GEOVANE JOSE SIQUEIRA DOS
17 SANTOS VIGIA - SEDE | 40 HS
18 FRANCIELI DE LIMA MATUOKA | VIGIA- SEDE | 40 HS
FERNANDA PEREIRA DO NAS-
19 CIMENTO VIGIA - SEDE | 40 HS
CLAS. NOME CARGO C.H.S
ENFERMEIRO
6 %(KSIANE ROSA DE MELO SOU- DO ESF - 40 HS
SEDE
ENFERMEIRO
7 ggéZDA RODRIGUES BAR- DO ESF - 40 HS
SEDE
CLAS. NOME CARGO C.H.S
AUXILIAR DE
ENFERMA-
1 GENIVALDO MOURA BARBOZA GEM — ESF - 40 HS
CULTURAMA
CLAS. NOME CARGO C.H.S
1 MANOEL MESSIAS FILGUEIRA MOTORISTA - | 40 HS
SEDE
2 DANIEL CANDIDO PEREIRA MOTSOEIT:;ETA_ 40HS

Art.2°- Os convocados deverdo se apresentarem na Divisao
de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, no prazo de 07
(sete) dias uteis, munidos dos seguintes documentos;

01 Foto

Carteira Profissional

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 16 anos
Carteira de Identidade

Certificado de reservista (homens)

Cadastro de pessoa fisica (CPF)

Titulo de eleitor

Cadastro do Pis ou Pasep (se possuir)

Comprovante de Residéncia

Comprovante de escolaridade

Certiddo de Nascimento ou casamento

Atestado de aptidao fisica e mental (médico do traba-

=
o
=

Certidao eleitoral

o Certiddo de antecedentes criminais (estadual e fede-
ral).

o Carteira de habilitagao categoria “D” (para cargo de mo-
torista).

. Qualificagdo e Social.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao
e/ou afixagdo, com efeitos a contar de 02 de janeiro de 2025,
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL —
MS, aos vinte e um dias do més de janeiro do ano de dois mil e
vinte e cinco (21.01.2025).

WAGNER ROBERTO PONSIANO
Prefeito Municipal

DECRETO

DECRETO N°. 023/2025, DE 21 DE JANEIRO DE 2025.

“Regulamenta o disposto no § 3° do art. 8°. Da Lei Federal n°.
14.133, de 1° de abril de 2021, para dispor sobre: as regras para
a atuagéo do Agente de Contratagdo e da Equipe de Apoio; O
funcionamento da Comisséo de Contratagdo e a atuagdo dos
Gestores e Fiscais de Contratos, no ambito da Administragao
Publica Municipal.”

WAGNER ROBERTO PONSIANO, Prefeito Municipal de Fatima
do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso de suas atribui-
¢oes que lhe confere o inciso VII do art. 48, da Lei Orgéanica do
Municipio, e tendo em vista o disposto no § 3° do art. 8°, da Lei
n° 14.133, de 1° de abril de 2021,

DECRETA:
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CAPITULO |
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Objeto e ambito de aplicagao

Art. 1° Este Decreto regulamenta o disposto nos artigos no §
3° do art. 8° da Lei n® 14.133 de 2021, para dispor sobre as re-
gras para a atuacdo da equipe de planejamento da contratagao,
agente de contratacdo e da equipe de apoio, o funcionamento da
comissao de contratagédo e a atuagdo dos gestores e fiscais de
no ambito do Municipio de Fatima do Sul-MS.

CAPIiTULOII
DA DESIGNAGAO

Equipe de planejamento da contratagao

Art. 2° Compete ao Chefe do Executivo Municipal a designagao
da equipe de planejamento, mediante portaria, para a realizacao
na fase preparatéria do processo licitatério, caracterizada pelo
planejamento.

Paragrafo unico. A equipe de planejamento da contratagédo
devera ser composta por, no minimo, dois membros, dentre os
servidores que reunam as competéncias necessarias a comple-
ta execugao das etapas de planejamento, o que inclui conheci-
mentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitagdes e
contratos, dentre outros.

Agente de contratagao

Art. 3° O agente de contratagéo e o respectivo substituto serao
designados pela autoridade competente, em carater permanen-
te ou especial.

§ 1° Nas licitagbes que envolvam bens ou servigos especiais, o
agente de contratagdo podera ser substituido por comissédo de
contratagédo formada por, no minimo, trés membros, designados
nos termos do disposto no art. 5° € no art. 10 deste Decreto.

§ 2° Nas licitagbes que envolvam bens ou servigos comuns, o
agente de contratagdo sera designado pregoeiro.

§ 3° A autoridade competente podera designar, mais de um
agente de contratacdo, dispondo sobre a distribuicdo dos
trabalhos entre eles.

Equipe de apoio

Art. 4° A equipe de apoio e os seus respectivos substitutos de-
vera ser composta por, no minimo, dois membros que serdo
designados mediante portaria, pelo Chefe do Executivo Muni-
cipal, para auxiliar o agente de contratacdo ou a comissdo de
contratagao na licitagdo, observados os requisitos estabelecidos
no art. 10.

Paragrafo unico. A equipe de apoio podera ser composta por
terceiros contratados, observado o disposto no art. 13.

Comissao de contratacido

Art. 5° Os membros da comissao de contratagao serao designa-
dos mediante portaria, pelo Chefe do Executivo Municipal, ob-
servados os requisitos estabelecidos no art. 10.

§ 1° A comissdo de que trata o caput sera formada por agentes
publicos indicados pela administragdo, em carater permanente
ou especial, com a fungdo de receber, de examinar e de
julgar documentos relativos as licitagdes e aos procedimentos
auxiliares, exceto Sistema de Registro de Precos.

§ 2° A comissdo de que trata o caput sera formada por, no
minimo, trés membros, e sera presidida por um deles.

§ 3° Quando se tratar da modalidade concurso ou de julgamento
pelos critérios de melhor técnica ou conteudo artistico, a comissao
sera denominada banca, designada mediante portaria, formada
por no minimo 3 (trés) membros e podera ser composta de:

| - servidores efetivos pertencentes aos quadros permanentes
da Administragao Publica;

Il - profissionais contratados por conhecimento técnico,
experiéncia ou renome na avaliagdo dos quesitos especificados
em edital, desde que seus trabalhos sejam supervisionados por
profissionais designados conforme o disposto no art. 7° desta
Lei.

Art. 6° Na licitagdo na modalidade dialogo competitivo, a comis-
sdo de contratagdo sera composta por, no minimo, trés mem-
bros que sejam servidores efetivos pertencentes aos quadros
permanentes da administragao publica, admitida a contratagéo
de profissionais para o assessoramento técnico.

Art. 7° Nas contratagdes que envolvam bens ou servigos espe-
ciais cujo objeto ndo seja rotineiramente contratado pela admi-
nistracdo, podera ser contratado, por prazo determinado, servigo
de empresa ou de profissional especializado para assessorar os
agentes publicos responsaveis pela condugéo da licitagao.
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§ 1° A empresa ou o profissional especializado contratado na
forma prevista no caput assumira responsabilidade civil objetiva
pela veracidade e pela precisdo das informagdes prestadas,
firmara termo de compromisso de confidencialidade e néo
podera exercer atribuicdo propria e exclusiva dos membros da
comissdo de contratagéo.

§ 2° A contratagéo de terceiros ndo eximira de responsabilidade
0s membros da comissdo de contratagdo, nos limites das
informacgdes recebidas do terceiro contratado.

Gestores e fiscais de contratos

Art. 8° Os gestores e os fiscais de contratos serdo representan-
tes da administragdo designados mediante portaria pelo Chefe
do Executivo Municipal, para exercer as fungdes estabelecidas
no art. 21 ao art. 24, observados os requisitos estabelecidos no
art. 10.

§ 1° Para o exercicio da fungao, o gestor e os fiscais de contratos
deverdo ser formalmente cientificados da indicacdo e das
respectivas atribuigdes antes do inicio da execugdo contratual.

§ 2° Na designacgao de que trata o caput, serdo considerados:

| - a compatibilidade com as atribui¢gdes do cargo;

Il - a complexidade da fiscalizagao;

Il - o quantitativo de contratos por agente publico; e

IV - a capacidade para o desempenho das atividades.

§ 3° A eventual necessidade de desenvolvimento de
competéncias de agentes publicos para fins de fiscalizagéo e
de gestao contratual devera ser demonstrada no estudo técnico
preliminar e devera ser sanada, conforme o caso, previamente a
celebragao do contrato, conforme o disposto no inciso X do § 1°
do art. 18 da Lei n® 14.133, de 2021.

§ 4° Nos casos de atraso ou de falta de designagdo, de
desligamento e de afastamento extemporaneo e definitivo do
gestor ou dos fiscais do contrato e dos respectivos substitutos,
até que seja providenciada a designagdo, as atribuigbes de
gestor ou de fiscal caberdo ao responsavel pela designagao.

Art. 9° Os fiscais de contratos poderao ser assistidos e subsidia-
dos por terceiros contratados pela administragédo, observado o
disposto no art. 26.

Requisitos para a designacao

Art. 10. O agente publico designado para o cumprimento do dis-
posto neste Decreto devera preencher os seguintes requisitos:

| - ser, preferencialmente, servidor efetivo dos quadros perma-
nentes da administragéo publica;

Il - ter atribui¢cdes relacionadas a licitagdes e contratos ou pos-
suir formagédo compativel ou qualificagéo atestada por certifica-
¢ao profissional emitida por escola de governo criada e mantida
pelo Poder Publico; e

Il - ndo ser cOnjuge ou companheiro de licitantes ou contrata-
dos habituais da administragdo nem tenha com eles vinculo de
parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de
natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista
e civil.

§ 1° Para fins do disposto no inciso Ill do caput, consideram-se
contratados habituais as pessoas fisicas e juridicas cujo histo-
rico recorrente de contratagdo com o 6rgdo ou com a entidade
evidencie significativa probabilidade de novas contratagdes.

§ 2° A vedacéao de que trata o inciso Ill do caput incide sobre o
agente publico que atue em processo de contratagao cujo objeto
seja do mesmo ramo de atividade em que atue o licitante ou o
contratado habitual com o qual haja o relacionamento.

§ 3° Os agentes de contratagdo, os seus substitutos e os
membros da comissdao de contratagdo serdo designados
preferencialmente dentre servidores efetivos dos quadros
permanentes da administragdo publica.

Art. 11. O encargo de membro da equipe de planejamento da
contratagdo, agente de contratagao, de integrante de equipe de
apoio, de integrante de comissdo de contratagédo, de gestor ou
de fiscal de contratos n&o podera ser recusado pelo agente pu-
blico.

§ 1° Na hipotese de deficiéncia ou de limitagbes técnicas que
possam impedir o cumprimento diligente das atribuigdes,
0 agente publico devera comunicar o fato ao seu superior
hierarquico.
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§ 2° Na hipotese prevista no § 1°, a autoridade competente
podera providenciar a qualificagdo prévia do servidor para o
desempenho das suas atribuicdes, conforme a natureza e
a complexidade do objeto, ou designar outro servidor com a
qualificacdo requerida, observado o disposto no § 3° do art. 8°.

Principio da segregacgao das fungées

Art. 12. O principio da segregacéo das funcdes veda a desig-
nacdo do mesmo agente publico para atuagdo simultdnea em
fungdes mais suscetiveis a riscos, de modo a reduzir a possi-
bilidade de ocultagdo de erros e de ocorréncia de fraudes na
contratagao.

§ 1° A aplicagado do principio da segregacéo de fungdes de que
trata o caput:

| - sera avaliada na situagao fatica processual; e

Il - podera ser ajustada, no caso concreto, em razao:

a) da consolidagéo das linhas de defesa; e

b) de caracteristicas do caso concreto tais como o valor e a com-
plexidade do objeto da contratagéo.

§ 2° Nao podera ser designado servidor para o exercicio
simultdneo, no ambito do mesmo processo, das fungdes de
equipe de planejamento e agente ou membro da comisséo de
contratagao.

§ 3° Nao podera ser designado servidor para o exercicio
simultdneo, no ambito do mesmo processo, das fungdes de
agente ou membro da comissdo de contratacdo e fiscal ou
gestor do contrato.

Vedagoes

Art. 13. O agente publico designado para atuar na area de li-
citagbes e contratos e o terceiro que auxilie a condugéo da
contratacéo, na qualidade de integrante de equipe de apoio, de
profissional especializado ou de funcionario ou representante de
empresa que preste assessoria técnica, deverao observar as ve-
dagdes previstas no art. 9° da Lei n° 14.133, de 2021.

CAPITULO 1lI

DA ATUAGCAO E DO FUNCIONAMENTO

Atuaciao da equipe de planejamento da contratagao

Art. 14. Cabera a equipe de planejamento da contratacdo, em
especial:

| — Elaborar, de acordo com os regulamentos especificos, os
estudos preliminares, analise dos riscos, projetos, anteprojetos,
termos de referéncia, da fase preparatéria do processo licitatério
ou da contratagao direta, se for o caso, que é caracterizada pelo
planejamento;

Il — Compatibilizar a contratagdo com o plano de contratagdes
anual;

Atuagdo do agente de contratagao

Art. 15. Cabera ao agente de contratagdo, em especial:

| - tomar decisbes em prol da boa condugéo da licitagdo, dar
impulso ao procedimento, inclusive por meio de demandas as
areas das unidades de contratagdes, para fins de saneamento
da fase preparatéria, caso necessario;

Il - acompanhar os tramites da licitagdo e promover diligéncias,
se for o caso, para que o calendario de contratagédo estipulado
no Plano de Contratagbes Anual, seja cumprido, observado, ain-
da, o grau de prioridade da contratacao; e

Il - conduzir e coordenar a sessao publica da licitagdo e promo-
ver as seguintes agdes:

a) receber, examinar e decidir as impugnacgdes e os pedidos de
esclarecimentos ao edital e aos seus anexos e requisitar sub-
sidios formais aos responsaveis pela elaboragao desses docu-
mentos, caso necessario;

b) verificar a conformidade da proposta mais bem classificada
com os requisitos estabelecidos no edital;

c) verificar e julgar as condi¢des de habilitagao;

d) sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia das pro-
postas; e
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€) encaminhar a comiss&o de contratagdo, quando for o caso:

1. os documentos de habilitagdo, caso se verifique a possibili-
dade de saneamento de erros ou de falhas que nao alterem a
substancia dos documentos e a sua validade juridica, conforme
o disposto no § 1° do art. 64 da Lei n°® 14.133, de 2021; e

2. os documentos relativos aos procedimentos auxiliares previs-
tos no art. 78 da Lei n°® 14.133, de 2021;

f) negociar, quando for o caso, condi¢des mais vantajosas com
0 primeiro colocado;

g) indicar o vencedor do certame;

h) conduzir os trabalhos da equipe de apoio; e

i) encaminhar o processo instruido, apds encerradas as fases
de julgamento e de habilitagdo e exauridos os recursos adminis-
trativos, a autoridade superior para adjudicagéo e para homolo-
gacéo.

IV - certificar nas contratagdes diretas a observancia dos limites
previstos no caput dos incisos | e Il do art. 75 da Lei Federal n°
14.133 /2021.

§ 1° O agente de contratacédo sera auxiliado, na fase externa,
por equipe de apoio, de que trata o art. 4° e respondera
individualmente pelos atos que praticar, exceto quando induzido
a erro pela atuagao da equipe.

§ 2° A atuacéo do agente de contratacdo na fase preparatdria
deverd ater-se ao acompanhamento e as eventuais diligéncias
para o fluxo regular da instrugdo processual.

§ 3° Na hipotese prevista no § 2°, 0 agente de contratagdes estara
desobrigado da elaboracéo de estudos preliminares, de projetos
e de anteprojetos, de termos de referéncia, de pesquisas de
preco e, preferencialmente, de minutas de editais.

§ 4° Para fins do acompanhamento de que trata o inciso Il
do caput, o setor de contratagdes enviara ao agente de contra-
tagdo o relatério de riscos de que trata o Decreto, com atribuicdo
ao agente de impulsionar os processos constantes do plano de
contratagbes anual com elevado risco de nao efetivagéo da con-
tratacao até o término do exercicio.

§ 5° O ndo atendimento das diligéncias do agente de contratacdo
por outros setores do 6rgéo ou da entidade ensejard motivagéo
formal, a ser juntada aos autos do processo.

Atuacéao da equipe de apoio

Art. 16. Cabera a equipe de apoio auxiliar o agente de contra-
tacdo ou a comissao de contratagdo no exercicio de suas atri-
buicdes.

Funcionamento da comissao de contratagao

Art. 17. Cabera a comissao de contratagéo:

| - substituir o agente de contratagéo, observado o disposto no
art. 14, quando a licitagdo envolver a contratagdo de bens ou
servigos especiais, desde que atendidos os requisitos estabele-
cidos no § 1° do art. 3° e no art. 10;

Il - conduzir a licitagdo na modalidade dialogo competitivo, ob-
servado o disposto no art. 14;

Il - sanar erros ou falhas que ndo alterem a substancia dos
documentos de habilitacdo e a sua validade juridica, mediante
despacho fundamentado registrado e acessivel a todos, e atri-
buir-lhes eficacia para fins de habilitagdo e de classificagao; e

IV - receber, examinar e julgar documentos relativos aos procedi-
mentos auxiliares previstos no art. 78 da Lei n® 14.133, de 2021,
observados os requisitos estabelecidos em regulamento.

Paragrafo unico. Quando substituirem o agente de contrata-
¢ao, na forma prevista no inciso | do caput, os membros da co-
missao de contratagdo responderédo solidariamente pelos atos
praticados pela comissao, exceto o membro que expressar posi-
¢éo individual divergente, a qual devera ser fundamentada e re-
gistrada em ata lavrada na reunido em que houver sido tomada
a deciséo.

Atividades de gestao e fiscalizagdo de contratos

Art. 18. Para fins do disposto neste Decreto considera-se:

| - gestdo de contrato - a coordenacéo das atividades relaciona-
das a fiscalizagdo técnica, administrativa e setorial e dos atos
preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
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documentagao pertinente ao setor de contratos para a formaliza-
¢ao dos procedimentos relativos a prorrogagéo, a alteragao, ao
reequilibrio, ao pagamento, a eventual aplicacdo de sangbes e a
extingdo dos contratos, entre outros;

Il - fiscalizag&o técnica - o acompanhamento do contrato com o
objetivo de avaliar a execugao do objeto nos moldes contratados
e, se for o caso, aferir se a quantidade, a qualidade, o tempo e o
modo da prestagéo ou da execugéo do objeto estdo compativeis
com os indicadores estabelecidos no edital, para fins de
pagamento, conforme o resultado pretendido pela administracéo;

Il - fiscalizagao setorial - 0 acompanhamento da execugdo do
contrato nos aspectos técnicos ou administrativos quando a
prestacéo do objeto ocorrer concomitantemente em setores dis-
tintos ou em unidades desconcentradas de um 6rgéo ou uma
entidade.

§ 1° As atividades de gestédo e de fiscalizagdo dos contratos
deverdo ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica e exercidas por agentes publicos, por equipe de
fiscalizagao ou por agente publico unico, assegurada a distingao
das atividades.

§ 2° A distingédo das atividades de que trata o § 1° ndo podera
comprometer o desempenho das acgbes relacionadas a gestao
do contrato.

§ 3° Para fins da fiscalizagédo setorial de que trata o inciso IV
do caput, o 6rgao ou a entidade podera designar representantes
para atuarem como fiscais setoriais nos locais de execugao do
contrato.

Gestor de contrato

Art. 19. Cabera ao gestor do contrato e, nos seus afastamentos
e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em especial:

| - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagao técnica
e setorial, de que tratam os incisos Il e Ill do caput do art. 19;

Il - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato
das ocorréncias relacionadas a execugéo do contrato e as me-
didas adotadas, e informar a autoridade superior aquelas que
ultrapassarem a sua competéncia;

Il - acompanhar a manutengao das condi¢des de habilitagdo do
contratado, para fins de empenho de despesa e de pagamento,
e anotar os problemas que obstem o fluxo normal da liquidagao
e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais;

IV - coordenar a rotina de acompanhamento e de fiscalizagdo do
contrato, cujo histérico de gerenciamento devera conter todos os
registros formais da execucéo, a exemplo da ordem de servico,
do registro de ocorréncias, das alteragcdes e das prorrogagdes
contratuais, e elaborar relatério com vistas a verificagdo da ne-
cessidade de adequacgdes do contrato para fins de atendimento
da finalidade da administragéo;

V - coordenar os atos preparatérios a instrugdo processual
e ao envio da documentagéo pertinente ao setor de contratos
para a formalizagdo dos procedimentos de que trata o inciso |
do caput do art. 19;

VI - elaborar o relatério final de que trata a alinea “d” do inciso VI
do § 3°do art. 174 da Lei n® 14.133, de 2021, com as informa-
¢bes obtidas durante a execugéo do contrato;

VII - coordenar a atualizagédo continua do relatério de riscos du-
rante a gestdo do contrato, com apoio dos fiscais técnico e se-
torial;

VIII - emitir documento comprobatério da avaliagdo realizada
pelos fiscais técnico e setorial quanto ao cumprimento de obri-
gacdes assumidas pelo contratado, com mengdo ao seu de-
sempenho na execugdo contratual, baseado em indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades
aplicadas, a constarem do cadastro de atesto de cumprimento
de obriga¢des conforme disposto em regulamento;

IX - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato referi-
do no art. 25, mediante termo detalhado que comprove o atendi-
mento das exigéncias contratuais;

X — examinar e acompanhar a regularidade no recolhimento das
contribui¢des fiscais, trabalhistas e previdenciarias;

X| — exercer o controle do contrato administrativo no que se re-
fere a revisbes, a reajustes, a repactuacdes e a providéncias
tempestivas nas hipéteses de inadimplemento; e

XII - tomar providéncias para a formalizagdo de processo admi-
nistrativo de responsabilizagdo para fins de aplicagdo de san-
¢des, a ser conduzido pela comissao de que trata o art. 158 da
Lein°® 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor competente
para tal, conforme o caso.

Fiscal técnico

Art. 20. Cabera ao fiscal técnico do contrato e, nos seus afas-
tamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto, em es-
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pecial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato com
informacdes pertinentes as suas competéncias;

Il - anotar no histérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execugao do contrato, com a descri-
¢éo do que for necessario para a regularizagéo das faltas ou dos
defeitos observados;

11l - emitir notificagdes para a corregao de rotinas ou de qualquer
inexatidao ou irregularidade constatada, com a definicao de pra-
Zo para a corregao;

IV - informar ao gestor do contato, em tempo habil, a situagéo
que demandar decisdo ou adogado de medidas que ultrapassem
a sua competéncia, para que adote as medidas necessarias e
saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer
ocorréncias que possam inviabilizar a execugao do contrato nas
datas estabelecidas;

VI - fiscalizar a execugao do contrato para que sejam cumpridas
as condi¢des estabelecidas, de modo a assegurar os melhores
resultados para a administragdo, com a conferéncia das notas
fiscais e das documentacgdes exigidas para o pagamento e, apés
o ateste, que certifica o recebimento provisério, encaminhar ao
gestor de contrato para ratificacéo;

VII - comunicar ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a renovagao
tempestiva ou a prorrogagao contratual;

VIl - participar da atualizagdo do relatério de riscos durante
a fase de gestdo do contrato, em conjunto com o fiscal admi-
nistrativo e com o setorial, conforme o disposto no inciso VII
do caput do art. 21;

IX - auxiliar o gestor do contrato com as informagdes neces-
sarias, na elaboragdo do documento comprobatério da avalia-
¢éo realizada na fiscalizagdo do cumprimento de obrigacdes
assumidas pelo contratado, conforme o disposto no inciso VI
do caput do art. 21; e

X - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato refe-
rido no art. 22, mediante termo detalhado que comprove o cum-
primento das exigéncias de carater técnico.

Fiscal setorial

Art. 21. Cabera ao fiscal setorial do contrato e, nos seus afas-
tamentos e seus impedimentos legais, ao seu substituto exercer
as atribuicbées de que trata o art. 21.

Recebimento provisoério e definitivo

Art. 22. O recebimento provisério ficara a cargo dos fiscais téc-
nico ou setorial e o recebimento definitivo, do gestor do contrato
ou da comissao designada pela autoridade competente.

Paragrafo unico. Os prazos e os métodos para a realizacéo
dos recebimentos provisorio e definitivo serdo definidos em re-
gulamento ou no contrato, nos termos no disposto no § 3° do art.
140 da Lei n°® 14.133, de 2021.

Terceiros contratados

Art. 23. Na hipétese da contratagcado de terceiros para assistir
e para subsidiar os fiscais de contrato nos termos do disposto
neste Decreto sera observado o seguinte:

| - a empresa ou o profissional contratado assumira responsa-
bilidade civil objetiva pela veracidade e pela precisao das infor-
magobes prestadas, firmara termo de compromisso de confiden-
cialidade e ndo podera exercer atribuicao propria e exclusiva de
fiscal de contrato; e

Il - a contratagao de terceiros ndo eximira o fiscal do contrato
da responsabilidade, nos limites das informagdes recebidas do
terceiro contratado.

Apoio dos 6rgaos de assessoramento juridico, controle in-
terno e setores técnicos

Art. 24. A equipe de planejamento das contratagées, o agente
de contratagéo, o pregoeiro, a equipe de apoio, a comisséo de
contratacéo, o gestor do contrato e os fiscais técnico e setorial
serdo auxiliados pelos 6rgdos de assessoramento juridico e de
controle interno vinculados ao 6rgao ou a entidade promotora da
contratagao, os quais deverao dirimir dividas e subsidia-los com
informacdes para prevenir riscos na execugao do contrato.

§ 1° O auxilio de que trata o caput se dara por meio de orienta¢des
gerais ou em resposta a solicitagdes de apoio, hipoétese em que
serdo observadas as normas internas do 6rgao ou da entidade
quanto ao fluxo procedimental.
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§ 2° Sem prejuizo do disposto no § 1°, a solicitagdo de auxilio ao
6rgéo de assessoramento juridico se dara por meio de consulta
especifica, que contera, de forma clara e individualizada, a
duvida juridica a ser dirimida.

§ 3° Na prestacdo de auxilio, a unidade de controle interno se
manifestara acerca dos aspectos de governanga, gerenciamento
de riscos e controles internos administrativos da gestdo de
contratagodes.

§ 4° Previamente a tomada de decisao, o agente de contratacao
considerara eventuais manifestagcbes apresentadas pelos
6rgaos de assessoramento juridico e de controle interno.

§ 5° Os agentes referidos no caput poderao requisitar apoio de
todos os setores técnicos do 6rgao ou entidade promotora da
contratagdo quando necessario.

Decisdes sobre a execugdo dos contratos

Art. 25. As decisbes sobre as solicitagbes e as reclamagdes
relacionadas a execugao dos contratos e os indeferimentos
aos requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucgéo do
contrato serao efetuados no prazo de um més, contado da data
do protocolo do requerimento, exceto se houver disposicao legal
ou clausula contratual que estabelecga prazo especifico.

§ 1° O prazo de que trata o caput podera ser prorrogado uma
vez, por igual periodo, desde que motivado.

§ 2° As decisdes de que trata o caput serdo tomadas pelo fiscal
do contrato, pelo gestor do contrato ou pela autoridade superior,
nos limites de suas competéncias.

Responsabilidades das secretarias

Art. 26. As Secretarias Municipais interessadas na abertura dos
processos licitatorios e das contratagbes diretas serdo responsa-
veis, pelas seguintes atividades:

| — Elaborar, de acordo com os prazos estabelecidos no Plano de
Contratagdo Anual, o Documento de Formalizagdo da Deman-
da, bem como os demais documentos da etapa preparatéria da
licitacdo, quando for o caso, ou indicar o (s) membro (s) para
compor a equipe de planejamento.

Il - Subsidiar o agente de contratacdo ou a comissao de contra-

tagédo, com informagbes técnicas, diante de pedidos de impug-
nacgao e/ou esclarecimentos ao edital de licitagdo, bem como na
analise técnica das propostas e dos documentos habilitatorios.

CAPITULO IV
DISPOSIGCOES FINAIS
Vigéncia

Art. 27. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo,
revogando as disposi¢gdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL -
MS, aos vinte e um dias do més de janeiro do ano de dois mil e
vinte e cinco (21.01.2025).

WAGNER ROBERTO PONSIANO
Prefeito Municipal

EDITAL SELETIVO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 001/2025 — SAS

PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE
PROFISSIONAIS PARA ATUAREM JUNTO AO PROGRAMA
CRIANCA FELIZ. EDITAL N° 001/2025- SAS

O MUNICIPIO_DE FATIMA DO SUL, representada neste ato
pela SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL, a
Sra. MARIA ROSANGELA DA CRUZ, no uso de suas atribui-
¢Oes legais, com fundamento no parégrafo 4°, do art. 198, da
Constituicao Federal de 1988, e de acordo com a Lei Municipal
n® 1111, de 27 de fevereiro de 2013, que autoriza a Secretaria
Municipal de Assisténcia Social a promover a contratagéo tem-
poraria de profissionais para a execugéo de programa de assis-
téncia social, TORNA PUBLICO a abertura de inscrigbes para
cadastro reserva e estabelece normas relativas a realizagédo
do Processo Seletivo Simplificado, para o provimento de cargo
temporario de Orientador Social para fungéo de Visitador, Psico-
logo para fungdo de Supervisor para atuarem especificamente
no Programa Crianga Feliz financiados com Recursos Federais,
advindos do Programa Primeira Infancia no SUAS/Crianca Feliz.

A organizagéo e aplicacédo do Processo Seletivo Simplificado
ficarao a cargo da Secretaria Municipal de Gestédo Publica e re-
ger-se-ao pelas disposi¢des que integram o presente Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

O Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital e
coordenado pela Comissao de Acompanhamento e Avaliagdo do
Processo Seletivo Simplificado, nomeada por decreto do Prefei-
to Municipal, tendo por finalidade o provimento das vagas cons-
tantes no quadro abaixo, através de contratagéo pelo periodo de
01 (um) ano, prorrogavel por igual periodo, a critério do Poder
Executivo, por ato expresso do Prefeito Municipal:
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VA-
GAS

CARGA HO-

CARGO RARIA

VENCIMENTO

ORIENTADOR SO-

CIAL PARA DESEM-

PENHAR A FUNCAO CR
DE VISITADOR DO
PROGRAMA PRI-
MEIRA INFANCIA

NO SUAS/CRIANGCA

FELIZ

PSICOLOGO PARA
DESEMPENHAR A
FUNCAO DE SU- CR
PERVISOR DO PRO-
GRAMA PRIMEIRA
INFANCIA NO SUAS/
CRIANCA FELIZ

40H SEMA-
NAIS

R$ 2.078,53

40H SEMA-
NAIS

R$ 2.729,93

O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital sera
executado mediante as seguintes etapas: entrega do curriculo
e demais documentos, avaliacdo dos titulos.Todas as etapas
constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o ho-
rario local.

2. ATRIBUIGOES DO CARGO

VISITADOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO SUAS/
CRIANCA FELIZ: observar os protocolos de visitagdo e fazer
os devidos registros das informacdes acerca das atividades
desenvolvidas, consultar e recorrer ao supervisor sempre que
necessario, registrar as visitas domiciliares, identificar e discutir
com o supervisor demandas e situagdes que requeiram enca-
minhamentos para a rede visando a sua efetivacao, realizar a
caracterizagdo da familia, das gestantes, da crianga e o diag-
nostico inicial do desenvolvimento infantil por meio de formulario
especifico, preencher o instrumento “Plano de Visitas” para pla-
nejamento do trabalho junto as familias.

SUPERVISOR DO PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA NO
SUAS/ CRIANGA FELIZ: O Supervisor € um profissional de
nivel superior, encarregado do apoio técnico aos visitadores,
atuando no apoio ao planejamento e desenvolvimento do traba-
Iho nas visitas, com reflexdes e orientagdes; colaborando com
o coordenador do Programa e com o Comité Gestor no plane-
jamento e implementacédo das acgdes; organizando, supervisio-
nando e ministrando a capacitagdo dos visitadores; organizando
o plano mensal de trabalho dos visitadores, com definicdo das
familias por visitador; e su- pervisionando a implementagéo e o
desenvolvimento das visitas domiciliares, assegurando o supor-
te técnico necessario sempre articulando com o CRAS.

3. DAS INSCRIGOES

Para a inscri¢cao, o candidato precisa conhecer todas as normas
e regras pré-estabelecidas neste Edital, divulgado no da Prefei-
tura Municipal de Fatima do Sul/MS, na Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, e redes sociais.

As inscrigbes serao realizadas no periodo de 22 a 23 de janeiro
de 2025 na Secretaria Municipal de Gestdo Publica, localizada
na Rua Padre Jose Bussato, 1448, Centro, Fatima do Sul/ MS,
no horario das 07:00h as 11:00h e 13:00h as 17:00hs. Verifi-
cada, a qualquer tempo, a apresentagdo de documentos e/ ou
declaragdes falsas, ou em desacordo aos preceitos e requisitos
do presente Edital, sera o candidato automaticamente eliminado
da selecdo, sem prejuizo de arcar com as consequéncias de na-
tureza civel e penal.

Ainscrigao vale, para todos e quaisquer efeitos, como forma de
expressa concordancia com as normas e exigéncias constantes
do presente Edital, das quais ndo podera alegar desconheci-
mento em momento algum. O deferimento da inscrigédo depen-
dera do correto preenchimento do Requerimento de Inscricao
e do cumprimento das exigéncias para esta fase especifica do
presente Edital.

As informagdes fornecidas serdo de inteira responsabilidade do
candidato, cabendo a Prefeitura Municipal de Fatima do Sul —
MS o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele
que nao fornecer as informagbes de forma completa, correta ou
que forneca dados comprovadamente falsos.

4. DAS CONDIGOES PARA INSCRIGAO E PARTICIPAGAO
NO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO:

Poderao candidatar se aos cargos todos os cidad&os que preen-
cham os seguintes requisitos: Ensino Médio completo; (visitador)
Ensino Superior e registro em classe (Supervisor); ser brasileiro
nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no ar-
tigo 12 da Constituicdo Federal; Estar em dia com as obriga¢des
militares, se do sexo masculino; Estar em dia com as obrigacées
eleitorais; Estar em pleno gozo dos direitos civis e politicos; Ter
a idade minima de 18 anos; Conhecer e estar de acordo com as
exigéncias contidas neste Edital; Ter disponibilidade e compati-
bilidade de tempo para atender as atividades programadas para
as fungoes.

5. DOS DOCUMENTOS PARA INSCRIGAO

Ficha de inscricdo, devidamente preenchida sem emendas e ra-
suras (Anexo |, II) Curriculum Vitae preenchido juntamente com
a documentagdo comprobatoria exigida (Anexo Il ); 01 (uma)
fotos 3x4, recentes e iguais; Fotocdpia legivel (lado a lado), do
documento de identidade oficial do candidato, sendo obrigaté-
ria, para efeito de conferéncia, a apresentagdo do respectivo
documento original; CPF e Comprovante de residéncia de sua
titularidade ou seus pais, conjuge ou companheiro; A impressao
e xerox de todos os documentos que deverdo ser entregues no
ato da inscrigdo (anexos I, Il e lll) sédo de responsabilidade do
candidato.

6. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO E SELEGAO

O Processo Seletivo Simplificado se processara através das se-
guintes etapas: Entrega do Curriculum Vitae e demais documen-
tos; Avaliagao dos titulos (até 100 pontos);

A entrega do Curriculum Vitae e demais documentos dever&do
ser feitas com base nas informag¢des constantes no Anexo |,
Anexo I, Anexo lll, com a finalidade de averiguar o atendimento
dos requisitos para exercer a fungao.

A avaliagao dos titulos tera como base a verificagdo dos com-
provantes de capacitagdo, participagdo em eventos e de expe-
riéncia profissional apresentados pelo candidato, considerando
a pontuacgéo constante no Anexo lIl.

As etapas serdo conduzidas pela Comissdo Executora do Pro-
cesso Seletivo Simplificado, com a finalidade de avaliar e acom-
panhar os procedimentos referentes as etapas destacadas no
item
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6. A referida comissao sera formada por 03 (tres) servidores do
municipio, designados pela Secretaria Municipal de Gestao Pu-
blica.

7. DA CLASSIFICAGAO E CONTRATAGAO DOS APROVA-
DOS

Os candidatos selecionados serao classificados segundo a pon-
tuagao obtida nas etapas supracitadas.

Sao requisitos para a contratagao do candidato: Ter sido classifi-
cado no Processo Seletivo Simplificado objeto deste Edital; Ser
brasileiro nato ou naturalizado; Estar em dia com as obrigagbes
eleitorais; Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos, na data
da contratagéo; Estar quite com as obrigagdes do servigo militar,
para candidato do sexo masculino; Nao ocupar cargo efetivo na
administragdo publica municipal, estadual ou federal.

A contratag&o sera pelo prazo de doze meses, podendo ser pror-
rogada por igual periodo, se persistir os motivos que justificaram
a admissao tempordria;

A admissao importa no compromisso de o candidato habilitado
acatar as normas estabelecidas pela legislagdo em vigor e pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, na qual o candidato
podera ser lotado tanto na zona urbana como na zona rural de
acordo com a necessidade;

Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatério de
classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim a di-
vulgagéo do certame publicado;

Os classificados apds os numeros de vagas ofertadas compo-
rdo reserva técnica, ressaltando-se que a sua contratagédo esta
submetida a necessidade e interesse da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social de Fatima do Sul - MS.

8. CRONOGRAMA

ATIVIDADES DATAS

Inscricbes dos candidatos e entrega

22 e 23 de janeiro de 2025
dos documentos

Avaliagéo dos curriculos 24 de janeiro de 2025

Publicacéo do resultado preliminar 27 de janeiro de 2025

Interposicao de recurso 28 de janeiro de 2025

Publicagéo do resultado final da Avalia-

¢80 dos curriculos 29 de janeiro de 2025

Publicagéo do resultado final e homolo- 30 de janeiro de 2025

gacéo

9. DO RESULTADO FINAL

1.1 A nota final dos candidatos sera adquirida através do so-
matério da pontuacdo decorrente da analise curricular, sendo
considerados aprovados aqueles com maior pontuagao.

1.2 Aclassificagao final sera disponibilizada no site da Prefei-
tura Municipal ou na sede da Secretaria de Assisténcia Social
de Fatima do Sul - MS, mediante Edital, e observara a ordem
decrescente das notas dos candidatos.

1.3 Em caso de empate na nota final tera preferéncia sucessi-
vamente o candidato:

a) que tiver idade superior a 60 anos até o Gltimo dia de inscri-
¢ao desta selegao, nos termos do art. 27 do Estatuto do Idoso;

b) maior pontuagdo na segunda etapaj;
C) maior pontuagdo na primeira etapa;

d) maior tempo de experiéncia profissional na drea de atuagdo
ao qual compete;

€) que tiver maior idade, considerando-se dia, més e ano.
f)

9. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

9.1 Sera excluido da selegao o candidato que:

g) fizer, em qualquer documento, declaragao falsa ou inveri-
ica;

b) desrespeitar membro da comiss&o responséavel pelo pro-
cesso seletivo;

c) descumprir qualquer dos termos do presente edital;

d) for considerado ndo aprovado na primeira etapa;

e) de qualquer forma embaragar indevidamente o prossegui-
mento regular do presente processo seletivo.

10. DOS RECURSOS

10.1  Cabera a interposicao de recurso administrativo a Secre-
taria de Gestao Publica:

a) do indeferimento da inscrigéo;
b) do resultado da avaliagéo pertinente a andlise curricular;

c) do resultado final do processo seletivo simplificado.

10.2 Todos os recursos deverao ser obrigatoriamente funda-
mentados, assinados pelo recorrente, fundamentando no mo-
-delo constante no anexo IV deste edital e encaminhados a Se-
cretaria de Gestéao Publica.

10.3  Os recursos deverdo ser entregues na Secretaria de
Gestdo Publica, durante os dias Uteis da semana, Rua Padre
Jose Bussato, 1448, Centro, Fatima do Sul / MS, no horario de
07h00min as 13:00h e das 13:00h as 17:00h.

10.4 O prazo do recurso sera de 24 (vinte e quatro) horas,
contados a partir do primeiro dia util da divulgagéo do resultado
constante do item 9.1.

10.5 Serédo rejeitados liminarmente os recursos apresenta-
dos fora do prazo e os que nao contiverem dados necessarios a
identificagdo do candidato.
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11. DA VIGENCIA DA SELEGAO

11.1 O Processo Seletivo tera validade de 12 (Doze) meses,
a contar da data de homologagéo do Processo de Selegéo Pu-
blica, ficando a critério da Administragdo o prazo de vigéncia do
contrato administrativo.

12. DA CONTRATAGAO

12.1 A contratagdo por tempo determinado dar-se-a mediante
Termo de Contrato assinado entre as partes (contratante e con-
tratado), a critério da Administragdo e obedecera a ordem de
classificagao dos candidatos aprovados;

12.2 Para ser contratado, o candidato devera satisfazer,
cumu- lativamente, os seguintes requisitos:

a) ter sido aprovado na selecdo publica;

b) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidaddo portugués a
quem foi conferida igualdade, nas condic¢des previstas no art. 12,
inciso |, paragrafo primeiro da Constituigdo da Republica Fede-
rativa do Brasil de 1988.

c) estar em dia com as obrigagbes eleitorais;
d) estar quite com o servigo militar, se do sexo masculino;
e) teridade minima de 18 anos completos;

f)  declarar ndo estar cumprindo sangao por inidoneidade apli-
cada por qualquer Orgdo Publico da esfera federal, estadual e
municipal;

g) apresentar a qualificagdo exigida para a vaga, nos termos
deste Edital.

12.3 Os candidatos convocados deverdo se apresentar no
prazo de 07 (sete) dias uteis, com a documentacao exigida nos
termos deste Edital, sob pena de ser tornada sem efeito a sua
convocagao.

12.4  Os candidatos aprovados na seleg¢do, quando convoca-
dos, deverao se apresentar na Secretaria Municipal de Gestao
Publica, portando os documentos exigidos para a contratagao.

13. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os
resultados e demais publicagdes

referentes a este Edital. Os candidatos seréo informados sobre
os resultados da presente Selegdo através do site da prefeitura
Municipal de Fatima do Sul em local especifico para este fim, ou
afixacdo de Edital na sede da Secretaria de Assisténcia Social
de Fatima do Sul/MS. Em nenhuma hipétese havera a convoca-
¢ao pessoal do candidato aprovado, sendo todos convocados
por ato unico e impessoal.

A aprovacao e classificagao final na selecdo a que se refere este
edital ndo asseguram aos candidatos a contratagdo, mas tao so-
mente a expectativa de ser contratado, obedecida a rigorosa or-
dem de classificacao, a existéncia de caréncia temporaria, assim
como o interesse e a conveniéncia da administragéo publica.

Os candidatos classificados fora do niumero de vagas ofertados
para cada fungao poderao ser contratados durante a vigéncia do
presente processo seletivo simplificado, a depender da necessi-
dade da Administragéo Publica Municipal.

Os casos omissos nao previstos neste Edital serao resolvidos
pela Comissdo Executora do Processo Seletivo Simplificado, e
em ultima instancia, pela Secretaria Municipal de Assisténcia
Social.

Fatima do Sul/MS, 20 de Janeiro de 2025.

WAGNER ROBERTO PONSIANO
Prefeito Municipal

MARIA ROSANGELA DA CRUZ
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

ANEXO I- DECLARACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025- SAS

EU,

portador(a) do RG n° e CPF

n° ,residente e domiciliado(a) a Rua
, cidade de , DE-

ICLARO para os devidos fins que: aceito todas as exigéncias es-
pecificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo Sim-
plificado; que os documentos por mim entregues correspondem
@ verdade; e que estou ciente das penalidades para a hipotese
de ndo veracidade das informagbes prestadas, inclusive de mi-
nha desclassificacdo para o processo seletivo a que se destina.

Fatima do Sul/MS, de de 2025.

Candidato (a)
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ANEXO I- DECLARACAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 01/2025- SAS

EU,

, cidade de

portador(a) do RG n° e CPF n° ,residente e domiciliado(a) a Rua:

, DECLARO para os de-

Fatima do Sul/MS, de de 2025.

Candidato (a)

vidos fins que: aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo Simplificado; que os docu-
mentos por mim entregues correspondem a verdade; e que estou ciente das penalidades para a hip6tese de ndo veracidade das
informacdes prestadas, inclusive de minha desclassificagdo para o processo seletivo a que se destina.

ANEXO Il - FICHA DE INSCRIGCAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2025-SAS

Edital de Processo Seletivo Simplifica- | Inscricdo n°.

do n° 01/2025

Nome:

CARGO:

SEXO: CANDIDATO COM DEFICIENCIA:

) Sim, qual?

() Masc. ( ) Fem. (
( )Nao

Necessita de condi¢des diferenciadas para participar do Processo Seletivo?

() Sim, qual? ( )Nao
RG: SSP/ | Data de Nasc: I
CPF:
Estado Civil: | N°. dependentes:
Profissao:
Endereco: Bairro:
Municipio: Estado: Fone:
Fatima do Sul, / Assinatura:
12025
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO n°. 01/2025-SAS
Edital de Processo Seletivo Simplificado n°. 01/2025- SAS N° INSCRICAO
COMPROVANTE DE INSCRICAO

NOME COMPLETO:

CANDIDATO(A) PARA O CARGO DE:
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ANEXO IIl EDITAL N.° 001/2022-SAS
CURRICULUM VITAE PADRONIZADO

Eu, candidato(a) ao cargo de , CUjo nume-
ro de inscrigéo é declaro ser de minha exclusiva responsabilidade
o preenchimento das informacgdes, e que os titulos, declaragdes e documentos a seguir relacionados sdo verdadeiros e validos na
forma da Lei, sendo comprovados mediante cépias em anexo, para fins de atribuicdo de pontos através da analise curricular pela
Comissao de Acompanhamento e Avaliagao do Processo Seletivo Simplificado, com vistas a atribuicdo da nota.

1. Evento de capacitagdo presencial na area do Programa Crianga Feliz, com carga horaria de 40h, limitando-se a 01 (um) cur-
so, valendo 35,0 pontos.

Nome do Curso (declaragao) Pontuacao (Comisséo)

1.

Evento de capacitacdo online especificos na area do Programa Crianca Feliz, com carga horaria de 40h, limitando- se a 01 (um)
curso, valendo 25,0 pontos, um curso com carga horaria de 30h, limitando—se a (um) valendo 20,0 pontos, um curso com carga
horaria 20h, limitando —se a (um) valendo 15,0 ao periodo de 2022 a 2024, totalizando 60,0 pontos.

Experiéncia Comprovada (declaragao) Pontuagéo (Comissao)

| I A

Exercicio profissional no setor publico comprovado, na area do cargo, com no minimo 12 meses na fung¢ao, valendo 05 pontos.

Experiéncia comprovada (declaragéo) Pontuagéo (Comiss&o)

1.

Fatima do Sul/MS, de janeiro de 2025.

Candidato(a)

Rubrica dos membros da comissao
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ANEXO IV — RECURSO EDITAL N.° 001/2025-SAS

( ) Analise de Capacidade Profissional ( ) Entrevista

1 - SELEGAO PUBLICA 01/2025-SAS

Nome: Cargo:__ Data: _/
/ CPF:

2- No caso de Recurso da etapa de Analise de Capacidade Profissional, preencher*:

Area de atuacao:

N° do Item do Curriculum Vitae Padronizado:

3- Fundamentagéao do recurso:
1. 2.

4- Fonte(s) que embasa(m) a argumentagio do candidato:
1.

4.

Orientagodes:

Leia atentamente o Edital de Selegéo Publica 001/2025-SAS
Use outras folhas deste formulario em caso de espaco insuficiente.

N&o utilize folhas em branco.
Assine e identifique-se em cada folha utilizada.

pLb=

Assinatura do(a) candidato(a)
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IPREFSUL

PORTARIA N° 004/2025

DISPOE SOBRE A REFIXACAO DOS PROVENTOS DE APO-
SENTADORIA POR INVALIDEZ DE EX-SERVIDOR QUE ESPE-
CIFICA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A DIRETORA-PRESIDENTE do Instituto Municipal Previdéncia
Social Dos Servidores de Fatima Do Sul — MS — IPREFSUL, no
uso de suas atribui¢cdes legais conferidas pela Lei n. 970/2005 e
suas alteracoes, e:

Considerando a constatagédo pelo Tribunal de Contas do Esta-
do de Mato Grosso do Sul de que a aposentadoria por invalidez
concedida a lzamir Jorge Ribeiro de Souza foi calculada de for-
ma equivocada;

Considerando a auditoria interna realizada pelo IPREFSUL que
verificou e confirmou o erro identificado, bem como procedeu ao
calculo correto dos proventos de aposentadoria;

Considerando a necessidade de dar fiel cumprimento a legisla-
¢ao e garantir a legalidade dos atos administrativos;

RESOLVE:

Art. 1° - Refixar os proventos de aposentadoria por invalidez
concedida ao ex-servidor IZAMIR JORGE RIBEIRO DE SOUZA,
matricula 2079/01, aposentado no cargo de Motorista, conside-
rando como base de calculo a média aritmética simples das 80%
maiores remuneracdes de contribuicdo ao longo de seu periodo
contributivo.

Art. 2° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo,
com efeitos a contar de 01 de novembro de 2024. (Processo n.
011/2024)

Fatima do Sul — MS, 21 de janeiro de 2025.

CLAUDETE RODRIGUES DOS SANTOS
Diretora-Presidente - IPREFSUL
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