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ATOS DO PODER EXECUTIVO

PORTARIAS

PORTARIA N°. 096/2025, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025.

Dispée sobre Designagdo da Servidora que menciona e da outras pro-
vidéncias.

WAGNER ROBERTO PONSIANO, Prefeito Municipal de Fatima
do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢des que lhe
confere o inciso V e VII, do Artigo 48, da Lei Organica do Municipio:

RESOLVE:

Art. 1° — Designar a servidora publica municipal do quadro de efetivos,
Sra.: CLAUDINEIA FERREIRA MACHADO, ocupante do cargo
de Professor - MAG 1020, matricula 2033/1, para exercer a fung@o de
Diretor-Adjunto Escolar Pré Tempore da Escola Sdo Francisco, vincu-
lada a Secretaria Municipal de Educagao, Esportes, Cultura e Turismo
(SEMECT), no periodo de 17 de fevereiro a 19 de dezembro de 2025.

Art.2°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio e/ou afi-
xagdo, com efeito a contar do dia 17 de fevereiro de 2025, revogas as
disposi¢oes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL
— MS, aos dezoito dias de fevereiro do ano de dois mil e vinte e cinco
(18.02.2025).

WAGNER ROBERTO PONSIANO
Prefeito Municipal

PORTARIA N°. 097/2025, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025.

WAGNER ROBERTO PONSIANO, Prefeito Municipal de Fatima
do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢des que lhe
confere o inciso VII e IX, do Artigo 48, da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art.1°- CONVOCAR, os candidatos abaixo descritos, aprovados no
Processo Seletivo n°.001/2023 da Prefeitura Municipal de Fatima do
Sul — MS, aplicado pela MS Concursos e Homologados através do
Editais Complementares n® 001/2023, de 03/03/2023, nos termos do

Prefeitura Municipal de Fatima do Sul-MS | Rua Ipiranga, 800 - Jardim Hidalgo - CEP: 79.700-000
Atendimento de Segunda a Sexta das 7h as 11h e das 13h as 17h - Fone: (67) 3467-7500



ANOVIIl « EDICAOn°1216

18 DE FEVEREIRO DE 2025

edital 001-2023, publicado no diério oficial do Municipio de Fatima do
Sul, no dia 03/03/2023, pagina 01 na edi¢do 817 e prorrogado através
do Decreto 028/GP/24 de 01/03/2024, publicado no Diario Oficial edi-
¢do n° 1023 do dia 01/03/2024 e resolu¢do SEMECT n.° 009/2025, de
17/02/2025, para se apresentarem no prazo de 05 (cinco) dias uteis, a
contar da data de publicacdo e ou/afixacdo deste ato, na Secretaria Mu-
nicipal de Gestdo Publica— SEGESP, na Divisdo de Recursos Humanos
da Prefeitura Municipal de Fatima do Sul — MS, para assumirem em
carater temporario os referidos cargos, para o qual foram aprovados,

por ordem classificatoria.

CLAS. | NOME CARGO C.H.S
Assistente de
01 Marta Alves dos Santos Educacdio Infantil 40 HS
02 Josélia Ponte da Silva Assistente de | 4, g
Educacao Infantil
Adigleice Barros de Lima Assistente de
03 Aguiar Educagao Infantil 40 HS
04 Ana Paula Lima da Silva Assistente de | g
Educagdo Infantil
Maria dos Anjos Ribeiro Assistente de
05 Dias Educacao Infantil 40 HS
. - Assistente de
06 Diana Gotardi Tiago Educagio Infantil 40 HS
07 Sandra Candido da Silva Assistente de | g
Educacéo Infantil
08 Cristina Galindo da Silva Assistente de | 4, g
Educacao Infantil
09 Mal.ara Ferreira Batista Si- Assm}ente de la0ms
queira Educagao Infantil
.. . . Assistente de
10 Cristina da Silva Lima Educacdo Infantil 40 HS
L , Assistente de
11 Crislaine Barbosa de Sa Educacdo Infantil 40 HS
L. . Assistente de
12 Patricia Soares da Silva Educagio Infantil 40 HS
Fernanda Karoline Aratijo Assistente de
13 Souza Educagdo Infantil 40 HS
14 In.alara Santana Matos Mo- Asms}ente de l40ms
reira Educagédo Infantil
15 Fernanda Teixeira da Silva Ass1sfente de .. | 40 HS
Educacao Infantil
Maria Selma Ferreira dos Assistente de
16 Santos Educagdo Infantil 40HS
Marilia Francisca de Olivei- Assistente de
17 ra dos Santos Educagdo Infantil 40 HS
Geovana Aparecida Tiago Assistente de
18 Pereira Educacao Infantil 40 HS
Glacieli Nascimento de Assistente de
19 Lima Educagdo Infantil 40 HS
CLAS. NOME CARGO C.H.S
03 Adley Marcelino Da Rocha Motorista 40HS
04 Marcos Vieira de Lima Motorista 40HS
CLAS. NOME CARGO C.H.S
Assistente de-
NOTLIM TADAO
01 | NAKAIONE MARQUES Tra‘f:f(_“;f:”' 40HS
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Assistente de-
MARINILDA SOARES
02 SIQUEIRA Transporte Esco- | 40HS
lar - Sede
. . Assistente de-
03 JULIA LETICIA DOS SAN- Transporte E 40HS
TOS FRANCO FALCAO porte Lsco-
lar - Sede
Assistente de-
04 JULIANE PALMAS DE Transporte Esco- | 40HS
SOUZA
lar - Sede
, Assistente de-
JESSICA DOS SANTOS
05 FRANCO GOMES Transporte Esco- | 40HS
lar - Sede
CLAS. NOME CARGO C.H.S
Auxiliar De
05 Renata Marques Ferreira Servicos Gerais - | 40HS
Culturama
Auxiliar De
06 Rejane Leonel De Oliveira Servigos Gerais - | 40HS
Culturama

Art.2°- Os convocados deverdo se apresentarem na Divisdo de Recursos
Humanos da Prefeitura Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
munidos dos seguintes documentos;

rista).

01 Foto
Carteira Profissional

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 16 anos

Carteira de Identidade

Certificado de reservista (homens)

Cadastro de pessoa fisica (CPF)

Titulo de eleitor

Cadastro do Pis ou Pasep (se possuir)

Comprovante de Residéncia
Comprovante de escolaridade

Certiddo de Nascimento ou casamento
Atestado de aptidéo fisica e mental (médico do trabalho)

Certidéo eleitoral

Certiddo de antecedentes criminais (estadual e federal).
Carteira de habilitagdo categoria “D” (para cargo de moto-

Qualificaggo e Social.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e/ou
afixagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL
— MS, aos dezoito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte
e cinco (18.02.2025).

WAGNER ROBERTO PONSIANO
Prefeito Municipal
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PORTARIA N°. 095/2025, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025.

WAGNER ROBERTO PONSIANO, Prefeito Municipal de Fatima
do Sul, Estado de Mato Grosso do Sul, no uso das atribui¢des que lhe
confere o inciso VII e IX, do Artigo 48, da Lei Organica do Municipio.

RESOLVE:

Art.1°- TORNAR SEM EFEITO, a convocagdo dos aprovados para
o cargo de Assistente de Educac¢do Infantil do processo seletivo MS/
Concursos n° 01/2022, realizada através da portaria 093/2025 do dia
17 de fevereiro de 2025, publicada no diario oficial do municipio na
mesma data.

Art. 3°- Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo e/ou
afixac@o, revogadas as disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL
— MS, aos dezoito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte
e cinco (18.02.2025).

WAGNER ROBERTO PONSIANO
Prefeito Municipal

LEIS E DECRETOS

LEI N° 1.394 DE 11 DE FEVEREIRO DE 2025.

Altera dispositivo da Lei Municipal de n° 1.269 de 24 de dezembro de
2019, e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL, MS, no uso da
atribuig¢do que lhe confere o inciso III do artigo 48 da Lei Organica do
Municipio, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ela sanciona
a seguinte Lei:

Art. 1° O caput do art. 1° da Lei Municipal de n® 1.269 de 24 de dezem-
bro de 2019 passa a vigorar com as seguintes alteragdes:

“Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a DESAFETAR da sua
destinagdo de origem ¢ DOAR a ORDEM DOS ADVOGADOS DO
BRASIL SECAO MATO GROSSO DO SUL, inscrita no CNPJ sob
o n°. 03.983.509/0001-90, com sede na Avenida Mato Grosso, n° 4700,
Caranda Bosque, no municipio de Campo Grande — MS, com subse-
¢do atualmente localizada na Rua Antonio Barbosa, n°. 1611, anexo ao
prédio do Foérum de Fatima do Sul - MS, as seguintes areas de terras:”

Art. 2° A construc@o de que trata a Lei Municipal de n® 1.269 de 24 de

dezembro de 2019 devera ter inicio no prazo de até 06 (seis) meses, a
contar da publicagdo dessa Lei e ser concluida em até 01 (um) ano, a
contar do inicio das obras.

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢oes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL,
MS, em 18 de fevereiro de 2025.

WAGNER ROBERTO PONSIANO
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N.° 128 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025

Altera a Lei Complementar n° 124, de 02 de outubro de 2024, que dis-
poe sobre a institui¢do do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdo
do Poder Executivo.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso da atribui¢do que lhe confere o inciso I do artigo
48 da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ela sanciona a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Fica acrescido na Tabela C do anexo V da Lei Complementar
n°. 124 de 02 de outubro de 2024, o quantitativo de 01 (um) cargo de
provimento em comissdo de DIRETOR DE CEIM, Simbolo CAI — 1.

Art. 2° Fica criado na Tabela C do Anexo V da Lei Complementar n°.
124 de 02 de outubro de 2024, 01 (um) cargo em comissdo de SUPER-
VISOR DE MERENDAS, Simbolo CAI-2.

Art. 3° Ao Supervisor de Merendas compete:

a) Gerir e orientar a distribuicdo de alimentos para compor a merenda
escolar para todos os Centros de Educaco Infantil Municipais (CEIM)
e Escolas do municipio de Fatima do Sul e do distrito de Culturama;

b) Promover a compra de alimentos para compor a merenda escolar de
todos os Centros de Educagdo Infantil Municipais (CEIM) e Escolas do
municipio de Fatima do Sul e do distrito de Culturama;

¢) Controlar o estoque de mantimentos de todos os Centros de Educa-
¢do Infantil Municipais (CEIM) e Escolas do municipio de Fatima do
Sul e do distrito de Culturama;

d) Realizar inspecdes fisicas relativas a merenda escolar;

Prefeitura Municipal de Fatima do Sul-MS | Rua Ipiranga, 800 - Jardim Hidalgo - CEP: 79.700-000
Atendimento de Segunda a Sexta das 7h as 11h e das 13h as 17h - Fone: (67) 3467-7500



ANOVIIl « EDICAOn°1216

18 DE FEVEREIRO DE 2025

PAGINA 4 DE 10

e) Desenvolver a¢des para melhorar a qualidade da merenda;

f) Desempenhar outras atividades delegadas pelo Secretario Municipal
de Educacdo.

Art. 4° Fica incluido no Anexo II da Lei Complementar n° 124, de 02
de outubro de 2024, o cargo de Assistente de Educagdo Inclusiva — 20h,
com quantitativo de 12 (doze), classificado no Nivel V, com carga hora-
ria de 20 (vinte) horas semanais.

Paragrafo tnico. Os ocupantes do cargo efetivo de Assistente de Edu-
cacdo Inclusiva, em exercicio, no prazo de 7 (sete) a contar da publica-
¢do desta Lei, deverdo optar para este cargo na carga horaria de 20 (vin-
te) ou de 40 (quarenta) horas, sem possibilidade de revisdo posterior.

Art. 5° Fica alterado no Anexo II da Lei Complementar n® 124, de 02 de
outubro de 2024, o nivel inicial para cargo de Assistente de Educacao
Inclusiva, carga horaria de 40h, passando para nivel VIII e quantitativo
de 18 (dezoito).

Art. 6° Fica alterado no Anexo III da Lei Complementar n° 124, de 02
de outubro de 2024, as atribui¢des do cargo de Assistente de Educacao
Inclusiva, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Estimular e contribuir para o desenvolvimento das criangas, nos seus
aspectos psicomotor, intelectual, afetivo, social e da linguagem, sob
a mediagdo do professor,; dar atendimento as criangas quando ndo
houver a assisténcia do professor; ajudando as criangas a desenvolver
autonomia e aprender tarefas relacionadas a higiene bdsica, alimenta-
¢do, sono e prdtica de atividades estimulantes; participar de atividades
planejadas e desenvolvidas por docentes dentro e fora da sala de aula;
auxiliar o docente no preparo do material didatico das aulas, conforme
orientagdo e conteuido previamente distribuido, acompanhar discentes
até o banheiro e demais locais da institui¢do; dar auxilio pedagogico
para alunos com dificuldades fisica ou motoras, auxiliar na adaptagcdo
de novos alunos, mediar conflitos entre estudantes e prevenir acidentes
na sala de aula.”

Art. 7°. Fica alterado a nomenclatura dos simbolos das fun-
¢Oes gratificadas constantes na Tabela B do Anexo VII da
Lei Complementar n°® 124, de 02 de outubro de 2024, passan-
do a vigorar a mesma nomenclatura da Tabela D do Anexo V.

Art. 8°.  Fica incluido no anexo IV da Lei Complemen-
tar n. 124, de 02 de outubro de 2024, a alteragdo da trans-
posicdo do cargo de servente nas seguintes condigdes:

Qualquer Limpeza e con- Agente de

unidade muni- | servagdo de re- Conservagao e

cipal parti¢ao publica | Manutengao
Servente i -

Qualquer lepef accon Agente de

. . | servagdo de ~
unidade muni- espacos piblicos Manutengdo
cipal Pagos p Urbana
externos

Art. 9°. Fica alterado o nivel salarial inicial do cargo de Orientador
Social constante na Lei Complementar n. 124, de 2024, de 11l para V.

Art. 10. Fica alterada a carga horaria do cargo de Engenheiro Civil de
40h semanais para 30h semanais.

Art. 11. Para fins de corregdo, fica alterada a nomenclatura constante
no anexo IV — correlagdo para transposi¢@o, na coluna “cargo ocupa-
do”, de “FISCAL DE VIGILANCIA SANITARIA” para “FISCAL DE
INSPECAO E VIGILANCIA SANITARIA”, conforme constante na
respectiva lei de criagao.

Art. 12. Fica alterada a Tabela D do Anexo V e Tabela B do Anexo VII
da Lei Complementar n. 124, de 2024, com a seguinte redagao:

TABELA D: FUNCAO DE CONFIANCA DE ASSISTENCIA

FCA-1 Gestor de Processos 16
FCA-2 Supervisor de Servigo 20
FCA-3 Secretario Escolar

FCA-4 Secretario de CEIM 6

TABELA B: GRATIFICACAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Simbolo Base de Calculo Percentual Valor
FCA-1 Simbolo CAS-3 45% 1.440,00
FCA-2 Simbolo CAS-3 30% 960,00
FCA-3 Simbolo CAS-3 25% 800,00
FCA-4 Simbolo CAS-3 20% 640,00

Art. 13. As despesas decorrentes da execugdo da presente lei comple-
mentar correrdo a conta de dotagdes proprias do orcamento vigente,
suplementadas se necessario.

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publi-
cagao.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL,
MS, em 18 de fevereiro de 2025.

WAGNER ROBERTO PONSIANO
Prefeito Municipal

LEI N.° 1395, DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025

Altera a Lei n° 970, de 13 de outubro de 2005, que dispoe sobre a rees-
truturacdo do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Munici-
pais de Fatima do Sul - IPREFSUL.
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O PREFEITO MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL, Estado de Mato
Grosso do Sul, no uso da atribui¢do que lhe confere o inciso 111 do arti-
20 48 da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica alterado o §2° do art. 19 da Lei n°. 970, de 13 de outubro
de 2005, passando a vigorar com a seguinte redagao:

“§ 2° A arrecadagdo e o recolhimento mensal das contribui¢ées ou de
outras importdancias devidas ao RPPS do Municipio de Fatima do Sul
deverdo ser efetuados até o ultimo dia do més subsequente ao de sua
competéncia.”

Art. 2° Fica acrescentado os seguintes artigos na Lei n°. 970, de 13 de
outubro de 2005:

Art. 25-A. O or¢amento do IPREFSUL integrarad o or¢amento do Mu-
nicipio, em obediéncia ao principio da unidade.

Art. 25-B. A contabilidade do IPREFSUL devera manter os seus re-
gistros contdbeis proprios e seu plano de contas, com o objetivo de
evidenciar a situag¢do financeira, patrimonial e or¢amentaria do Re-
gime Proprio de Previdéncia Social do Municipio, evidenciando ain-
da as despesas e receitas previdencidrias. patrimoniais, financeiras e
administrativas. além de sua situagdo ativa e passiva, observados os
padroes e normas estabelecidos na legislacdo federal pertinente.

§1° - 4 contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio
das suas fungoes de controle prévio, concomitante e subsequente, e de
informar, inclusive de apropriar e apurar custos dos servigos, e, con-
sequentemente, de concretizar o seu objetivo, bem como interpretar e
analisar os resultados obtidos.

§2° - O IPREFSUL deve incluir todas as operagdes que envolvam di-
reta ou indiretamente a responsabilidade do Regime Proprio de Previ-
déncia Social do Municipio e que modifiguem ou possam vir a modifi-
car seu patrimonio.

§3° - A escrituragdo deve obedecer as normas e principios contabeis
estabelecidos pela Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho.

§4° - A escrituragdo serd feita de forma autonoma em relagdo as contas
da Prefeitura Municipal.

§5° - O exercicio contabil tem a duragdo de um ano civil.

§6° - A escrituragdo contabil deve elaborar demonstragoes financeiras
que expressem com clareza a situagdo do patrimonio do regime previ-
denciario e as variagoes ocorridas no exercicio, a saber:

e
PAGINA 5 DE 10
. balango or¢amentario;
1. balango financeiro;
1. balango patrimonial; e
IV. demonstragdo das variagdes patrimoniais.

§7°- Para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados
em auditoria, o IPREFSUL devera adotar registros contabeis auxilia-
res para apuragdo de depreciagoes de reavaliagées dos investimentos e
da evolugdo das reservas.

§8° - As demonstragées financeiras devem ser complementadas por
notas explicativas e outros quadros demonstrativos necessarios ao mi-
nucioso esclarecimento da situa¢do patrimonial e dos investimentos
mantidos pelo Regime Proprio de Previdéncia Social.

Art. 25-C. O financiamento dos beneficios previdenciarios abrangidos
pelo IPREFSUL obedecerd aos seguintes regimes:

L. Regime de Capitalizagdo para a concessdo dos beneficios de apo-
sentadoria:

a) especial do professor;

b) por idade;

) por tempo de contribui¢do e por idade; e
d) compulsoria;

II. Regime de Reparti¢do de Capital de Cobertura para a concessao
dos seguintes beneficios:

a) aposentadoria por incapacidade permanente; e
b) pensdo por morte;

Art. 25-D. A contabilidade emitira relatorios mensais de gestdo, inclu-
sive dos custos dos servigos.

§1° - Entende-se por relatorios de gestdo os balancetes mensais de re-
ceita e de despesa do IPREFSUL e demais demonstragoes exigidas pela
legislagdo pertinente.

Art. 25-E. Os balancetes mensais deverdo ser submetidos ao parecer
do Conselho Fiscal.

Pardgrafo Unico - No caso de o Conselho Fiscal desaprovar o balancete
mensal, esse orgdo encaminhd-lo-a a Diretoria Executiva e ao Conse-
lho Curador a fim de que estes orgdos tomem as providéncias necessa-
rias para sanar as irregularidades.

Art. 25-F. As despesas deverdo obedecer aos principios da licitagdo
publica vigentes para o Municipio.

Art. 25-G. As contas da Autarquia deverdo ser submetidas a fiscaliza-
¢do do Tribunal de Contas do Estado, e da Secretaria Especial de Pre-
vidéncia e Trabalho, nas épocas proprias, respondendo seus Diretores
pelo fiel desempenho de suas atribui¢des e mandatos, na forma da lei.
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Pardgrafo Unico — O balango anual deverd ser apresentado ao Con-
selho Fiscal antes do vencimento do prazo previsto para a prestagdo de
contas ao Tribunal de Contas do Estado.

Art. 3° A Diretoria Executiva do IPREFSUL, por ato do Diretor-Presi-
dente, podera indicar servidor, preferencialmente efetivo, ativo ou ina-
tivo, para desempenhar as tarefas da contabilidade do Regime Proprio
de Previdéncia Social e responsabilidade técnica.

§1° o servidor designado, devera estar
registrado no Conselho Regional de Contabilidade do Estado de Mato
Grosso do Sul e, quando ativo, exercera as atividades em favor do
IPREFSUL em concomitancia com as fung¢des do cargo de origem.

§2° O servidor designado, ficara vinculado a Diretéria Financeira do
IPREFSUL, que delegara atribui¢des inerentes as func¢des contabeis,
devendo as tarefas serem desenvolvidas de maneira atualizada as nor-
mativas e legislagdes pertinentes.

§3° Sem prejuizo da remuneragdo funcional ¢ da contratagdo de even-
tuais servigos especialissimos, fica criada a gratificagdo no valor equi-
valente ao vencimento base do simbolo CAI-1, elencado no Anexo VII
da Lei Complementar Municipal n° 124 de 02 de outubro de 2024, sen-
do absorvida pela taxa de administracao do Regime Proprio de Previ-
déncia Social.

§4° A gratificacdo constitui verba de natureza remuneratoria e ndo se
incorpora para nenhum efeito, exceto para pagamento de gratificacdo
natalina.

§5° O servidor para desempenhar as tarefas da contabilidade do Regime
Préprio de Previdéncia Social e responsabilidade técnica, serd nomeado
por ato do Prefeito Municipal.

Art. 4° Para execucdo das atividades relacionadas aos procedimentos
licitatorios do Regime Proprio de Previdéncia Social Municipal, fica
criada a gratificagdo de licitagdo a ser paga aos servidores designados
como agentes de contratagio e aos auxiliares de agentes de contratagio,
quando houver, sempre que, além de suas atribuigdes habituais junto ao
Poder Executivo ou Legislativo, forem designados para exercer fun¢des
essenciais a execucdo dos procedimentos licitatorios do RPPS, confor-
me estabelecido na legislagdo vigente.

§1° Os servidores designados serdo responsaveis pela organizagdo e
execugao de todos os procedimentos licitatorios demandados pela Uni-
dade Gestora.

§2° ap6s a execugao do procedimento licitatorio e encaminhamento aos
orgaos de controle, o processo deverd ser remetido para a unidade ges-
tora para a fiscalizagdo e execugdo do contrato.

§3° A Gratificac@o de que trata caput deste artigo, sera devida por pro-
cesso concluido, custeada com recursos da taxa de administragdo do

RPPS, da seguinte forma:

1. Agente de Contratagdo: jetom especial — 20% (vinte por cento) sobre
o vencimento do simbolo CAI-2 por processo novo e 10% (dez por
cento) por aditivo;

II. Auxiliares de agentes de contratacdo — 10% (dez por cento) sobre
o vencimento do simbolo CAI-2 por processo novo e 05% (cinco por
cento) por aditivo.

§4° O valor da gratificagdo de que trata este artigo ndo sera
incorporado, em nenhuma hipotese, a remuneragdo ¢ ndo fara parte
da base de calculo de qualquer beneficio. Além disso ndo integrara o
vencimento do servidor para fins de pagamento de férias, gratificacdo
natalina, servi¢o extraordinario, adicional por tempo de servigo, ou
quaisquer outros adicionais e gratificagdes, nem sera considerado nos
descontos legais, exceto para o imposto de renda.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL,
MS, em 18 de fevereiro de 2025.

WAGNER ROBERTO PONSIANO
Prefeito Municipal

CONTRATOS E CONVENIOS

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 031/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 017/2025

TERMO DE AUTORIZACAO

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA REALIZACAO DE AS-
SESSORIA E CONSULTORIA A FIM DE PROPORCIONAR A
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO AS ATULIAZA-
COES DAS LEGILACOES SOBRE AS POLITICAS PUBLICAS
DE EDUCACAO DOS PROGRAMAS GERIDOS PELO FUN-
DO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
(FNDE) DO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC).

Nos termos do art. 72 da Lei Federal n° 14.133/2021, e considerando
a instrucdo completa do Processo Administrativo n® 17/2025, destina-
do a contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de

manutenc¢do preventiva e corretiva de aparelhos de ar condicionado nas

unidades escolares da rede municipal de educacdo, autorizo a reali-
zacio da contratacio direta, fundamentada no art. 75, inciso 11, da

referida lei, com as seguintes especificacdes:
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Objeto: Contratacdo de empresa para realizagdo de assessoria e con-
sultoria, a fim de proporcionar a Secretaria Municipal de Educacéo as
atualizagdes das legislagcdes sobre as politicas publicas de educacao
dos programas geridos pelo Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE) do Ministério da Educagdo (MEC), e assim agre-
gar conhecimentos visando alcangar cada vez mais eficiéncia e eficacia
nas atividades desenvolvidas pela Administragdo, conforme descrito no

Termo de Referéncia e nos documentos anexos.

Motivacido: A contratagdo de empresa especializada para assesso-
ria e consultoria a Secretaria Municipal de Educac@o visa garantir a
atualizag@o continua das legislagdes e politicas publicas de educacao,
especialmente nos programas do FNDE e MEC. O objetivo ¢ agregar
conhecimentos técnicos que promovam maior eficiéncia e eficacia nas
atividades da Administracdo, contribuindo para a melhoria na gestdo
dos recursos publicos e no cumprimento das normativas educacionais.
A contratagdo sera realizada por dispensa de licitagao, conforme previs-
tona Lei 14.133/21.

Escolha do Contratado: A defini¢do da empresa foi realizada com
base em pesquisa de mercado, conforme relatorios apresentados, evi-
denciando a escolha da BRA CONSULTORIA GESTAO E PRES-
TAO DE SERVICOS LTDA, inscrita no CNPJ n° 28.803.108/0001-
31, que apresentou a proposta mais vantajosa, no valor total de R$
54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais), sendo inferior as propostas
das demais empresas consultadas, garantindo economicidade e melhor

aplicacdo dos recursos publicos.

Justificativa de Preco: Os valores propostos encontram-se compati-
veis com a média do mercado, conforme planilhas anexas e pesquisas

realizadas, em conformidade com o principio da economicidade.

Publicacio: Em atendimento ao disposto no paragrafo tnico do art.
72 da Lei Federal n® 14.133/2021, determino a publicagdo do presente
termo e de seus anexos no site eletronico oficial do Municipio, visando
garantir a publicidade e a transparéncia do procedimento.

Observacio Final: O contrato a ser firmado tera vigéncia de 12 ME-
SES, conforme especificado na minuta do contrato, e sera formalizado

com observancia de todas as disposigdes legais.

Fatima do Sul — MS, 03 de fevereiro de 2025.

‘Wagner Roberto Ponsiano
Prefeito Municipal de Fatima do Sul

TERMO DE AUTORIZACAO PARA COMPRA DIRETA
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 029/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 015/2025 - CONTRATACAO
EMERGENCIAL

Nos termos do art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n° 14.133/2021, e
considerando a instrugdo completa do Processo Administrativo n°
029/2025, o qual se destina a contratagdo emergencial para fornecimento
de géneros alimenticios destinados a merenda escolar no Municipio
de Fatima do Sul/MS, autorizo a realizagdo da contratagdo direta,
fundamentada no art. 75, inciso VIII, da referida lei, com as seguintes
especificagdes:

1. Objeto: CONTRATACAO EMERGENCIAL PARA
FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS
A MERENDA ESCOLAR, conforme descrito no Termo de Referéncia
e nos documentos anexos.

2. Motivagdo: A necessidade decorre da urgéncia na reposicao
dos estoques de merenda escolar, garantindo a continuidade da
alimentagdo dos alunos da rede municipal de ensino e evitando prejuizos
a sua nutrigdo e ao desenvolvimento escolar.

3. Escolha do Contratado: A definicdo do fornecedor foi
realizada com base em pesquisa de mercado, conforme relatorios
apresentados, evidenciando a escolha pelo melhor preco por item e
atendimento aos requisitos técnicos.

4, Valor da Contratag¢do: O valor total da contrata¢do sera de R$
402.574,09 (quatrocentos e dois mil, quinhentos e setenta e quatro reais
e nove centavos), para o fornecimento previsto para 03 (trés) meses.

S. Justificativa de Prego: Os valores propostos encontram-se
compativeis com os pregos praticados no mercado local, conforme
planilhas anexas e pesquisa realizada, em conformidade com o principio
da economicidade.

6. Publicagdo: Em atendimento ao disposto no paragrafo tinico
do art. 72 da Lei Federal n° 14.133/2021, determino a publicagdo do
presente termo e de seus anexos no sitio eletronico oficial do Municipio,
visando garantir a publicidade e a transparéncia do procedimento.

7. Observagao Final: O contrato emergencial a ser firmado tera
vigéncia limitada ao prazo necessario para a realizagdo do processo
licitatorio regular, conforme previsto no art. 75, inciso VIII, da Lei n°
14.133/2021.

Fatima do Sul - MS, 17 de fevereiro de 2025,

Wagner Roberto Ponsiano
Prefeito Municipal de Fatima do Sul

REPUBLICACAO POR INCORRECAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL - MS
EXTRATO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 001/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 003/2025

DISPENSA EM REGIME EMERGENCIAL N° 001/2025

PARTES
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Contratante: Municipio de Fatima do Sul - MS, inscrito no CNPJ sob
n° 03.155.751/0001-75, representado pelo Prefeito Municipal Wagner
Roberto Ponciano.

Contratado: Mercado Sabor de Mel Ltda, inscrito no CNPJ/MF sob o
n.° 18.605.641/0001-35, representado pelo Sr. Marcos da Silva.

OBJETO: Aquisicdo emergencial de cestas basicas para atender
familias em situacdo de vulnerabilidade social no municipio de
Fatima do Sul/MS, conforme especificacdes detalhadas no Termo de
Referéncia, visando garantir a seguranca alimentar.

REGIME DE EXECUCAO: Execugio indireta, sob o regime de
empreitada por prego global.

VALOR: R$ 122.821,60 (cento e vinte e dois mil oitocentos e vinte e
um reais e sessenta centavos).

PRAZO: O prazo de vigéncia ¢ de 4 (quatro) meses, contados a partir
da assinatura, podendo ser prorrogado nos termos da Lei Federal n®
14.133/21.

DOTACAO ORCAMENTARIA: Fundo Municipal de Assisténcia
Social

12.001 - Secretaria Municipal de Assisténcia Social
12.001.21-8.122-2.067

REGENCIA LEGAL: Art. 75, inciso VIII, da Lei Federal n°
14.133/21.

ASSINANTES
Contratante: Wagner Roberto Ponciano - Prefeito Municipal
Contratado: Marcos da Silva - Mercado Sabor de Mel Ltda

Fatima do Sul/MS, 28 de janeiro de 2025.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 018/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 011/2025

EXTRATO DO CONTRATO N° 008/2025

Amparo Legal: Art. 75, 11, da Lei Federal n° 14.133/21.

PARTES: CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE FATIMA DO SUL
—-MS

CONTRATADA: PUBLIK PRODUTORA DE AUDIO VISUAL
LTDA.

DO OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA CAPTACAO, EDICAO E PRODUCAO DE VIDEOS
INSTITUCIONAIS E COBERTURA FOTOGRAFICA DE EVENTOS
OFICIAIS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL, VISANDO
DOCUMENTAR, DIVULGAR E PROMOVER A TRANSPARENCIA
DAS ACOES GOVERNAMENTAIS, CONFORME ESPECIFICADO
NO TERMO DE REFERENCIA.

DO VALOR: RS 61.800,00 (sessenta e um mil e oitocentos reais).

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente Contrato
Administrativo sera de 13/02/2025 até 13/08/2025.

DOTACAO ORCAMENTARIA

Desp.47 - MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA
SECRETARIA MUN. DE GESTAO PUBLICA — 07.001.04.122.
0002.2010.3.3.90.35.00/1.500.0000 — Recursos ndo Vinculados de
Impostos.

Fatima do Sul — MS, 13 de fevereiro de 2025.

Contratante: WAGNER ROBERTO PONSIANO — Prefeito Municipal;

Contratado: JEFFERSON DIOGO DUARTE MORAES -
Representante da Empresa.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 029/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 015/2025 - CONTRATACAO
EMERGENCIAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 010/2025

Amparo Legal: Art. 75, VIII, da Lei Federal n° 14.133/21.

PARTES: CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE FATIMA DO SUL

-MS
CONTRATADA: FAGNER GABRIEL FORTUNATO DA SILVA -
ME.
DO OBJETO: CONTRATACAO EMERGENCIAL PARA

FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS
A MERENDA ESCOLAR

DO VALOR: R$ 9.977,88 (nove mil, novecentos e setenta e sete reais
e oitenta e oito centavos).

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente Contrato
Administrativo sera de 18/02/2025 até 18/05/2025.
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DOTACAO ORCAMENTARIA

09.001-SEC. MUN. DE EDUCAGAO DO MUNICIPIO DE FATIMA
DO SUL

6 — MELHORIA DA QUALIDADE E AMPLIACAO DO ACESSO A
EDUCACAO

12.361 — Educacao/Ensino Fundamental

2.021 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS

3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSULMO 1.500.1001

2.022 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO
INFANTIL(CRECHE)

3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 1.500.1001

Fatima do Sul — MS, 18 de fevereiro de 2025.

Contratante: WAGNER ROBERTO PONSIANO — Prefeito Municipal,

Contratado: FAGNER GABRIEL FORTUNATO DA SILVA —
Representante da Empresa.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL

PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 029/2025

DISPENSA DE LICITACAO N° 015/2025 - CONTRATACAO
EMERGENCIAL

EXTRATO DO CONTRATO N° 011/2025

Amparo Legal: Art. 75, VIII, da Lei Federal n° 14.133/21.

PARTES: CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE FATIMA DO SUL
- MS

CONTRATADA: MERCADO SABOR DE MEL LTDA.

DO OBJETO: CONTRATACAO EMERGENCIAL PARA
FORNECIMENTO DE GENEROS ALIMENTICIOS DESTINADOS
A MERENDA ESCOLAR

DO VALOR: R$ 392.596,21 (trezentos e noventa e dois mil,
quinhentos e noventa e seis reais € vinte € um centavos).

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente Contrato
Administrativo sera de 18/02/2025 até 18/05/2025

DOTACAO ORCAMENTARIA

09.001-SEC. MUN. DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE FATIMA
DO SUL

6 — MELHORIA DA QUALIDADE E AMPLIACAO DO ACESSO A
EDUCACAO

12.361 — Educacao/Ensino Fundamental

2.021 — MANUTENGCAO DAS ATIVIDADES DAS ESCOLAS
MUNICIPAIS

3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSULMO 1.500.1001

2.022 — MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DA EDUCACAO
INFANTIL(CRECHE)

3.3.90.30.00.00.00.00 - MATERIAL DE CONSUMO 1.500.1001

Fatima do Sul — MS, 18 de fevereiro de 2025.

Contratante: WAGNER ROBERTO PONSIANO — Prefeito Municipal,
Contratado: MARCOS DA SILVA — Representante da Empresa.

ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 031/2025
DISPENSA DE LICITACAO N° 017/2025
EXTRATO DO CONTRATO N° 009/2025

Amparo Legal: Art. 75, 11, da Lei Federal n° 14.133/21.

PARTES: CONTRATANTE: O MUNICIPIO DE FATIMA DO SUL
-MS

CONTRATADA: BRA CONSULTORIA GESTAO E PRESTACAO
DE SERVICOS LTDA.

DOOBJETO: CONTRATACAODEEMPRESAESPECIALIZADA
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E
CONSULTORIA A FIM DE PROPORCIONAR A SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO AS ATUALIZACAO DAS
LEGISLACOES SOBRE AS POLITICAS PUBLICAS DE
EDUCACAO DOS PROGRAMAS GERIDOS PELO FUNDO
NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO
(FNDE) DO MINISTERIO DA EDUCACAO (MEC), CONFORME
ESPECIFICADO NO TERMO DE REFERENCIA.

DO VALOR: R$ 54.000,00 (cinquenta e quatro mil reais).

DA VIGENCIA: O prazo de vigéncia do presente Contrato
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Administrativo sera de 17/02/2025 até 17/02/2026.

DOTACAO ORCAMENTARIA

FUNDO MAN DESENV EDUC BAS VAL MAG FATIMA DO SUL
09.002-SECRET MUN. EDUCACAO, ESPORTES, CULTURA E
TURISMO/FUNDEB

12.361 — Educagdo / Ensino Fundamental

2.035 - GESTAO DO FUNDEB 30% OU 40%

3.3.90.39.00.00.00.00 — OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS —
PESSOA JURIDICA

Fatima do Sul — MS, 17 de fevereiro de 2025.

Contratante: WAGNER ROBERTO PONSIANO — Prefeito Municipal;

Contratado: ISABEL CRISTINA PEREIRA DANTAS DE ALMEIDA
— Representante da Empresa.

ATOS DO PODER LEGISLATIVO

PORTARIA N° 11/2025 DE 18 DE FEVEREIRO DE 2025.

RONALDO BATISTA DE ALMEIDA, Presidente da Camara Muni-
cipal de Fatima do Sul, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
pela Lei Organica do Municipio e pelo Regimento Interno da Camara
Municipal de Fatima do Sul.

RESOLVE

Artigo 1° - INDENIZAR, conforme determina o paragrafo 5° do Ar-
tigo 148 da Lei Complementar 006, de 03 de setembro de 1990, Re-
gime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de Fatima do Sul,
10 (dez) dias de férias regulamentares a Servidora Mariele Crislaine
de Oliveira Souza, ocupante do cargo de Gestora de Projetos - TNS -
204, referente ao periodo aquisitivo de 02 de setembro de 2022 a 01 de
setembro de 2023.

Artigo 2° - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publicacdo, e/
ou afixa¢@0 no quadro de avisos desta Casa de Leis.

Fatima do Sul - MS, 18 de fevereiro de 2025.

RONALDO BATISTA DE ALMEIDA
Presidente
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