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Marivaldo Silva de Souza

ATOS DO PODER EXECUTIVO

AUDIENCIA PUBLICA

AVISO

A PREFEITURA MUNICIPAL DE FATIMA DO SUL, MS,
em conformidade com a Lei Complementar n°. 141 de
13/01/2012, comunica a realizacdo de Audiéncia Publica
no dia 28 de margo de 2025, as 09h00min, na Camara
Municipal de Fatima do Sul, para apresentagéo do Relato-
rio Anual de Gestéo referente ao ano de 2024 da Secreta-
ria de Saude e Higiene Publica/Fundo Municipal de Saude
de Fatima do Sul/MS.

Fatima do Sul/MS, 20 de margo de 2025.

WAGNER ROBERTO PONSIANO
Prefeito Municipal

EDITAIS

HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL DO EDITAL
SEMECT N. ° 001/2025

(REF. AO EDITAL SEMECT N. ° 001/2025 - PROCESSO
SELETIVO SIMPLIFICADO DO PROGRAMA MS ALFA-
BETIZA - TODOS PELA ALFABETIZAGAO DA CRIAN-
CA E PELO COMPROMISSO NACIONAL CRIANCA
ALFABETIZADA (CNCA), PARA A CONSTITUIGAO DO
BANCO RESERVA DE COLABORADORES PARA A
FUNGCAO DE FORMADOR MUNICIPAL)

A Secretaria Municipal de Educagao de Fatima do Sul,
em regime de colaboragdo com a Secretaria de Estado
de Educacgao de Mato Grosso do Sul, conforme estabele-
cido pela Lei n.° 5724, de 23 de setembro de 2021, torna
publica a Homologagédo do Resultado Final da selecao
e cadastro de servidores publicos para atuarem como co-
laboradores nos Programas MS Alfabetiza - Todos pela Al-
fabetizagcado da Crianca e Compromisso Nacional Crianca
Alfabetizada, na fungéo de Formador Municipal — area de
Alfabetizagéo: 1° e 2° anos e do 3° ao 5° anos do Ensino
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Fundamental, com o intuito de realizar a¢cdes pedagogicas
a partir de formacgdes continuadas de professores.

1. Resultado final do Processo Seletivo Simplificado para
selecao de servidores publicos para atuarem como cola-
boradores no Programa MS Alfabetiza - Todos pela Alfa-
betizagdo da Crianga e Compromisso Nacional Crianga
Alfabetizada, na fungao de Formador Municipal, de acor-
do com o Edital SEMECT n.° 001/2025:

Total de
Insc Total de diasem | Clas-
N.°. CANDIDATO Pontos atuacao | sifi-ca-
no magis- | ¢do
tério
CACILDA COS-
01 TA DA SILVA 11 6.613 1°
FIGUEIREDO
MARA RODRI- o
02 'Gues marTINs | ! 4176 | 2

FATIMA DO SUL-MS, 20 DE MARGO DE 2025.

COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO
JULIANA DE LIMA SANTOS (SEMECT)
NADIA FIGUEREDO ARAUJO (SEMECT)
ROSANGELA DE AZEVEDO ASSIS LIMA
(E.M. FAVO DE MEL)

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001, DE 12 DE
MARCO DE 2025

O Municipio de Fatima do Sul — Mato Grosso do Sul,
pessoa juridica de direito publico, neste ato representado
pelo Exmo. Sr. Prefeito Wagner Roberto Ponsiano, que
no uso de suas atribui¢coes legais, torna publica o 1° Aditi-
vo ao Edital n.° 001/2025, conforme segue adiante.

CONSIDERANDO o principio da publicidade norteador da
administragdo publica, que implica na ampla divulgagéo
de todos os seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO o principio da legalidade e vinculagao
aos termos do Edital do certame.

DECIDE:

Art. 1° - Fica excluido deste edital o emprego de Auxiliar
de Servigos Operacionais (Cod. 103).

Art. 2° - Ficam instituidos os seguintes critérios de ressar-
cimento, conforme expresso infra:

Para assegurar o respectivo reembolso, os candidatos do
emprego de Auxiliar de Servigos Operacionais (Cod. 103)
que tiverem efetivado o pagamento de sua inscricao deve-
rao encaminhar e-mail, entre os dias 12 e 26 de margo de
2025, para o enderego de e-mail: contato@institutodom.
com, com o assunto: REEMBOLSO FATIMA DO SUL. No
corpo e anexos do e-mail devem constar os seguintes do-
cumentos e informacgdes:

1 — Nome completo.

2 — Copia do RG e CPF.

3 — Numero de inscrigao.

4 — Emprego para o qual se inscreveu.

5 — Comprovante de pagamento do boleto bancario.

6 — Dados bancarios (banco, n.° da agéncia e conta ban-
caria) em o candidato que seja titular.

Cumpre observar que somente serdo aceitas contas ban-
carias em nome dos titulares das inscrigoes.

Os reembolsos nao correram antes do dia 27 de margo
de 2025.

Art. 3° - Permanecem inalterados os demais itens cons-
tantes no Edital do certame e seus anexos.

Fatima do Sul - MS, 12 de margo de 2025.

Wagner Roberto Ponsiano
Prefeito

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 002, DE 12 DE
MARGCO DE 2025

O Municipio de Fatima do Sul — Mato Grosso do Sul,
pessoa juridica de direito publico, neste ato representado
pelo Exmo. Sr. Prefeito Wagner Roberto Ponsiano, que
no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica o 1° Aditi-
vo ao Edital n.° 002/2025, conforme segue adiante.

CONSIDERANDO o principio da publicidade norteador da
administragdo publica, que implica na ampla divulgagao
de todos os seus atos internos e externos;
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CONSIDERANDO o principio da legalidade e vinculagéo
aos termos do Edital do certame.

DECIDE:

Art. 1° - Fica incluido neste edital o emprego de Auxiliar
de Servigos Operacionais (Céd. 906), escolaridade: Ensi-
no Fundamental Incompleto, Carga horaria semanal: 40h/
semanais, Remuneragdo: R$ 1.505,00.

Art. 2° - Ficam instituidos os seguintes conteddo pro-
gramatico e critérios de avaliagéo fisica para o cargo de
Auxiliar de Servigos Operacionais (Céd. 906), conforme
expresso infra:

Das provas fisicas para o cargo de Auxiliar de Servi-

141. ¢os Operacionais:

Carregamento — masculino e feminino: deslocamen-
to na distancia total de 15 (quinze) metros e descarre-
gamento com o peso de 50 Kg (cinquenta quilos) para
homens e 20 Kg (vinte quilos) para mulheres;

Corrida de 50 (cinquenta) metros — masculino e fe-
minino: posicdo de partida, de pé em afastamento an-
teroposterior das pernas, com o pé da frente o mais pro-
ximo possivel da linha de largada. Ao comando de voz,
o candidato devera percorrer em linha reta a distancia
de 50 (cinquenta) metros em 4 (quatro) minutos para
as mulheres e 3 (trés) minutos para os homens.

Auxiliar de Servicos Operacionais (C6d. 906)

Direitos do servidor e usuarios: Lei Federal n.° 13.460/2017,
Decreto Federal n.° 9.094/2017, Decreto Federal n.° 1.171/94.
Conteudo geral do cargo: Finalidades da limpeza. Raciona-
lizacdo do trabalho. Selecéo e organizacéo das atividades:
ergonomia aplicada ao trabalho. As técnicas de uso, limpeza,
conservacgao, utilizacdo e guarda dos materiais, equipamen-
tos, estrutura fisica, produto de limpeza, ferramentas, instru-
mentos e equipamentos peculiares ao trabalho, conservacgéo,
organizagdo e limpeza dos alimentos, cozinha e despensa.
Orientar e distribuir as atividades de preparagéo de alimen-
tos. Controlar o estoque de todos os materiais de consumo,
bens duraveis e patrimoniais servicos de limpeza e faxina em
sua unidade de trabalho, varricdo, lavagem e higienizagéo
das instalagbes, salas, patios, banheiros e os equipamentos.
Cumprimento das normas fixadas pela seguranca do trabalho,
utilizacdo, guarda e manutencdo dos Equipamentos de Pro-
tegado Individual (EPIs). Etica. Nogdes de Primeiros Socorros.
Nogbes sobre a pratica do trabalho. Relagbes interpessoais.
Nocbes basicas sobre conferéncia de materiais, utilizagao,
guarda e manutencdo dos Equipamentos de Protecéo Indivi-
dual (EPIs). Nogbes de higiene e limpeza, conservacgéo, orga-
nizacéo interna e externa. Controle de estoque de materiais
de consumo, bens duraveis e patrimoniais. Destinagao do lixo.
Equipamentos para a seguranca e higiene. Normas de segu-
ranca. Nogdes basicas sobre auxilio nos trabalhos ligados a
area de capina, construgao civil, pintura e outras correlatas as
atribui¢cdes do cargo.

Art. 3° - Permanecem inalterados os demais itens cons-

tantes no Edital do certame e seus anexos.

Fatima do Sul - MS, 12 de margo de 2025.

Wagner Roberto Ponsiano
Prefeito

EDITAL DO PROCESSO SELETIVO N.° 001, DE 12 DE
MARCO DE 2025

O Municipio de Fatima do Sul — Mato Grosso do Sul,
pessoa juridica de direito publico, neste ato representa-
do pelo Exmo. Sr. Prefeito Wagner Roberto Ponsiano,
que no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publica o 3°
Aditivo ao Edital n.° 001/2025, conforme segue adiante.

CONSIDERANDO o principio da publicidade norteador da
administragao publica, que implica na ampla divulgagcao
de todos os seus atos internos e externos;

CONSIDERANDO o principio da legalidade e vinculagao
aos termos do Edital do certame.

DECIDE:

Art. 1° - Retifica-se o pré-requsitio do cargo de Assistente
de Educacéo Inclusiva (Cod. 209) de Ensino Médio Com-
pleto + Magistério para Ensino Médio Completo + Curso
Especifico em Educacao.

Art. 2° - Permanecem inalterados os demais itens cons-
tantes no Edital do certame e seus anexos.

Fatima do Sul - MS, 20 de margo de 2025.

Wagner Roberto Ponsiano
Prefeito
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