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EDITAL PROCESSO SELETIVO

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2019

O Municipio de Vicentina — Estado de Mato Grosso do Sul, por intermédio da Comissao de Processo Seletivo, Torna Publico
para conhecimento dos interessados, a realizagdo de Processo Seletivo para contratagdo de pessoal, em carater excepcional e
temporario, em postos de trabalho, mediante as condi¢des estabelecidas neste edital e na legislagao de pessoal vigente no municipio.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de servidores publicos sera regido por esse edital, visa a contrata-
cdo de pessoal, em carater excepcional e temporario, em postos de trabalho pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado por
até igual periodo, sob a supervisdo da Comissao de Processo Seletivo Simplificado 2019.

1.2. O Processo Seletivo sera realizado em duas etapas, denominadas Inscricdo On-line e Prova de Titulos e ndo havera taxa de
inscri¢ao.

1.3. A selegéo para os postos de trabalho de que trata este edital sera realizada mediante apresentagao de titulos, de carater classi-
ficatorio para a pontuagéo obtida.

1.4. O presente edital estara disponivel para consulta no enderego eletronico http://www.vicentina.ms.gov.br

1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacao de todos os atos pertinentes a este processo seletivo, os
quais serao publicados no Diario Oficial do Municipio de Vicentina, no enderego eletronico http://www.vicentina.ms.gov.br

1.6. Para se inscrever, o candidato devera conhecer a normas estabelecidas neste Edital, certificando-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para exercer a fungdo a qual concorre.

2. DOS CARGOS

NiVEL SUPERIOR

Ne DE
CARGOS VAGAS C/H/S VENC. BASE REQUISITOS
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
Fisica - NASF CR 40 2.831,22 CREF
PROII:ISSIONAL DE EDUCAGAO R 20 1.415,61 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
FisICA - TREINAMENTO CREF
FARMACEUTICO-BlOQUIMICO CR 20 1.415,61 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CRF
CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
FISIOTERAPEUTA CR 20 1.415,61 CREFITO
NUTRICIONISTA CR 40 2.831,22 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CRN
PSICOLOGO R 0 2.831,22 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
CRP
ODONTOLOGO CR 40 2.831,22 | CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO CRO
ENFERMEIRO R 0 2.831,22 CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
COREN
. CURSO SUPERIOR COMPLETO C/ REGISTRO NO
FONOAUDIOLOGO CR 20 1.415,61 CREFONO
MEDICo USF/UBS CR 20 5.662,44 CURSO SUPERIOR cocn\g':\;no C/ REGISTRO NO
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NiVEL MEDIO
CARGOS N2 DE C/H/S VENC. BASE REQUISITOS
VAGAS
ASSISTENTE DE SERVICOS DE -
., ¢ CR 40 1.163,01 ENSINO Médio completo
SAUDE
AUXILIAR DE DESENVOLVIMENTO | . 40 1.220,90 ENSINO MEDIO COMPLETO
INFANTIL
ORIENTADOR SOCIAL CR 40 1.220,90 ENSINO MEDIO COMPLETO
TECNICO EM ENFERMAGEM R 40 1.257,74 ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO NO
AMBULATORIAL - VICENTINA COREN.
E EM ENFE E E ED LE E
TECNICO EM ENFERMAGEM R 40 1.257.74 NSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO NO
AMBULATORIAL - DISTRITOS COREN.
TECNICO EM ENFERMAGEM ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO NO
AMBULATORIAL — SALA DE CR 40 1.257,74
COREN.
VACINAS
TECNICO EM ENFERMAGEM ENSINO MEDIO COMPLETO C/ REGISTRO NO
CR 12X36 1.257,74 /
HOSPITALAR COREN.
NiVEL FUNDAMENTAL
CARGOS N2 DE C/H/S VENC. BASE REQUISITOS
VAGAS )
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE | CR 40 1.035,66 | CNSINO FUNDAMENTAL COMPLETO E RESIDIR NO
MUNICiPIO DE VICENTINA — MS
MONITOR DE ALUNOS CR 40 1.035,66 ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO
NiVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO
CARGOS N2 DE C/H/S VENC. BASE REQUISITOS
VAGAS )
COVEIRO CR 40 1.010,40 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
AUXILIAR DE SERVICOS DIVERSOS CR 40 1.010,40 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
MERENDEIRA (COZINHA E CR 40 1.010,40 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL
LIMPEZA — DISTRITOS)
o
MOTORISTA R 40 1.220,90 52 ANO DO ENSINOII:UIII\IDAMENTAL c/
CNH “D
MOTORISTA TRANSPORTE 52 ANO DO ENSINO FUNDAMENTAL C/
ESCOLAR (FAZENDA RANCHO CR 40 1.220,90 ) o
CNH “D
ALEGRE)
MAGISTERIO
CARGOS N¢ DE C/H/S VENC. BASE REQUISITOS
VAGAS
o LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA ¢/
HABILITAGAO PARA O ENSINO FUNDAMENTAL —
PROFESSOR ENSINO R 20 1.388,77 ANOS INICIAIS; OU
FUNDAMENTAL . LICENCIATURA PLENA EM NORMAL SUPE-
RIOR C/ HABILITAGCAO PARA O ENSINO FUNDAMEN-
TAL — ANOS INICIAIS.
e LICENCIATURA PLENA EM PEDAGOGIA ¢/
PROFESSOR EDUCAGCAO INFANTIL CR 20 1.388,77 HABILITAGAQ PARA A EDUCAGAO INFANTIL; OU

. LICENCIATURA PLENA EM NORMAL SUPE-
RIOR C/ HABILITACAO PARA A EDUCAGAO INFANTIL.
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LICENCIATURA PLENA — PEDAGOGIA C/

PROFESSOR EDUCAGAO ESPECIAL CR 20 1.388,77 ~ ~
HABILITAGAO PARA A EDUCAGAO ESPECIAL
PROFESSOR EDUCAGAO FisicA CR 20 1.388,77 LICENCIATURA PLENA — EDUCAGAO FisICA
PROFESSOR DE ARTE CR 20 1.388,77 LICENCIATURA PLENA — ARTE

PROFESSOR SALA DE RECURSOS

. CR 20 1.388,77 LICENCIATURA PLENA
TECNOLOGICOS

3. DOS REQUISITOS BASICOS EXIGIDOS PARA A CONTRATAGAO E CHAMADA

3.1. Para a contratagéo nos cargos, inclusos no presente Processo Seletivo, serdo exigidos dos candidatos aprovados o preenchi-
mento dos seguintes requisitos de habilitagéo:

a) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou cidad&o portugués a quem foi deferida a igualdade nas condi¢des previstas pelo Decreto
Federal n° 70.436/72.

b) ter, & data da contrata¢&o, idade minima de 18 (dezoito) anos e idade maxima de 60 (sessenta) anos de idade se homem e 55
(cinquenta e cinco) anos de idade se mulher.

c) ter votado nas Ultimas eleigdes ou justificado a auséncia.

d) estar quites com o servigo militar obrigatorio, quando do sexo masculino.

e) gozar de boa salde fisica e mental, atestada mediante exame admissional.

f) ndo registrar antecedentes criminais, achando-se no pleno exercicio de seus direitos civis e politicos.

g) possuir e entregar no ato da chamada, devidamente autenticado em cartorio ou apresentado juntamente com original para o servi-
dor da SARH a documentag&o abaixo relacionada:

g.1) Fotocdpia da cédula de identidade;

g.2) Fotocopia do cartdo de cadastro de pessoa fisica — C.P.F.(M.F.);

g.3) Fotocopia da certiddo de casamento ou nascimento ou declaragdo de convivéncia;

g.4) Fotocopia da certidéo de nascimento dos dependentes (se possuir);

g.5) Fotocopia do titulo de eleitor, com prova de quitagéo perante a Justica Eleitoral;

g.6) Fotocopia do Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao;

g.7) Fotocopia de comprovacéo de Diploma de escolaridade exigida para o cargo;

g.8) Declarag&o de ndo acumulo de cargos;

g.9) Declaragéo de bens;

g.10) Fotocopia do cartéo de inscri¢&o no PIS/PASEP (se ja inscrito);

g.11) Comprovante de endereco;

g.12) Atestado admissional, emitido por médico do trabalho especializado (validade de 06 meses);

g.13) Laudo Psiquiatrico, emitido pelo respectivo profissional, atestando estado psiquico atual, eventual presenca de patologia prévia
tratada ou em tratamento e uso ou ndo de psicofarmacos, com a relagéo destes (validade de 06 meses);

h) Nao ter sido exonerado anteriormente através de processo administrativo instaurado e julgado por qualquer esfera publica;

i) Nao estar impedido de exercer cargo publico por decisdo judicial ou administrativa transitada em julgado;

j) Ainaptidao para o cargo em qualquer destes documentos acima citados, para o periodo contratado, ensejara a ELIMINACAO do
candidato;

k) Caso o candidato n&o se apresente no dia, local e horario estabelecido, serd automaticamente desclassificado, sendo chamado o
candidato subsequente;

[) N&o havera tolerancia de tempo para o candidato classificado/chamado iniciar suas atividades, devendo comparecer IMEDIATA-
MENTE ao local do servigo. O ndo comparecimento imediato tornara sem efeito a contratagéo;

m) A chamada sera por Diério Oficial, podendo ser feita via telefone e, posteriormente, publicada em Diério Oficial, conforme con-
veniéncia da Administragdo Publica. A Prefeitura Municipal de Vicentina — MS, ndo se responsabilizam por ligagdes néo atendidas,
numeros informados incorretamente ou niumeros que n&o possam ser contatados por serem de outro Estado da Federagao;

n) Os cargos do magistério (professores), a jornada de trabalho sera de até 20 (vinte) horas semanais, podendo ocorrer durante 0s
periodos matutinos e vespertinos, condicionada a conveniéncia e necessidade da Secretaria Municipal de Educagéo.

-_— =

—_—— = = —= =

3.1.1. Estarao impedidos de ser contratados via este processo seletivo os candidatos que:

a) Candidato que mediante avaliagdo médica, ndo se encontre em perfeitas condigdes de saude fisica e mental para o exercicio da
fungao;

b) Ocupante de cargo publico que implique em acumulagéo ilegal de cargo;

c) Candidato que ndo comprove habilitagdo para a area de atuagéo;

d) Servidor que esteja readaptado proviséria ou definitivamente;

e) Servidor cedidos para outros 6rgdos ou unidades diversas da Prefeitura Municipal de Vicentina e/ou Governo do Estado de Mato
Grosso do Sul;

f) Servidor licenciado ou afastado de suas fungdes, por qualquer motivo;
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g) Servidor Aposentado (compulsoriamente ou por invalidez);

h) Militar ou estrangeiro néo naturalizado;

i) Servidor publico do quadro administrativo (caso concorra ao quadro do Magistério);

j) Ocupante de fungéo de professor com carga horaria semanal igual ou superior a 40 (quarenta) horas.

3.1.2. As fotocdpias deverdo ser autenticadas em cartério ou mediante a apresentacdo do original para serem conferidas e autentica-
das por servidor publico designado.

3.2. O nao preenchimento dos requisitos acima elencados, mesmo que o candidato venha a ser classificado no Processo Seletivo,
acarretara o impedimento na contratagéo, com a perda do direito a vaga e anulagéo da contratagéo porventura ocorrida.

3.3. A verificagéo a qualquer tempo, de declaragéo falsa ou de inexatiddo de dados fornecidos pelo candidato, bem como a apresen-
tacdo de documentos falsos ou a pratica de ato doloso pelo candidato importara na nulidade de sua participagdo no Processo Seletivo
€ na contratagao acaso ocorrida, com a consequente responsabilizagdo nos termos da Lei Penal.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Ao portador de deficiéncia, nos termos do § 1°, Art. 37° do Decreto 3.298/99, amparado pelo inciso VIII, Art. 37° da Constituicdo
Federal, sera reservado 10% (dez por cento) das vagas de cada cargo elencado no Anexo |, deste Edital, e das que vierem a surgir
durante o processo de validade do Processo Seletivo, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia.

4.2. Excetua-se do disposto no item anterior, os cargos cuja disponibilidade de vaga seja de apenas uma Unica vaga.

4.2.1. Quando o célculo para um nimero de vagas mencionados no item 4.1. resultar em niimero fracionario, sera adotado o critério
de arredondamento para o préximo nimero inteiro maior subsequente, nos termos do § 2°, artigo 36, Decreto Federal n® 3298/99.

4.3. As vagas previstas seréo providas de acordo com as necessidades da Prefeitura Municipal de Vicentina — Estado de Mato Grosso
do Sul.

4.4. Caso a deficiéncia ndo esteja de acordo com os termos da Organizagdo Mundial da Sadde, da Lei n® 7.853, de 24 de outubro de
1989, e do Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, a opgéo de concorrer as vagas destinadas aos portadores de deficiéncia
sera desconsiderada, passando a ampla concorréncia.

4.5. Nao seréo considerados como deficiéncia, os disturbios de acuidade visual passiveis de corre¢do simples, tais como: miopia,
astigmatismo, estrabismo e congéneres.

4.6. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovagdo no Processo
Seletivo ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagao.

4.7. O candidato que, no ato da inscrigdo, declarar-se com deficiéncia, se classificado no Processo Seletivo, figurara em listagem
especifica e, caso obtenha classificagdo necessaria, figurara também na listagem de classificacéo geral dos candidatos ao cargo.

4.8. Para concorrer como portador de deficiéncia, o candidato devera:

a) no Formulario de Solicitagdo de Inscricdo declarar se pretende participar do Processo Seletivo como portador de deficiéncia e
preencher o tipo de deficiéncia;

b) protocolar o laudo médico original ou cdpia autenticada, junto a Superintendéncia de Administragéo e Recursos Humanos — SARH
da Prefeitura Municipal de Vicentina/MS, no seguinte enderego: Rua Arlinda Lopes Dias, n° 550, centro, na cidade de Vicentina/MS,
até as 13h00 do dia 23 de julho de 2019.

4.9. O laudo médico devera ser original ou cdpia autenticada, estar redigido em letra legivel, dispor sobre a espécie € 0 grau ou nivel
da deficiéncia da qual o candidato é portador, com expressa referéncia ao cddigo correspondente de Classificagao Internacional
de Doencga — CID, bem como o enquadramento previsto no Art. 4° do Decreto Federal n® 3298/99, alterado pelo Decreto Federal
n° 5.296/2004. So6 serdo considerados os laudos médicos emitidos nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a data da realizagdo da
inscrigao.

4.10. O envio da documentagao incompleta, fora do prazo acima definido ou por outra via diferente do estabelecido na alinea “b” do
item 4.8., causara o indeferimento do seu pedido de inscrigdo como pessoa com deficiéncia e fara com que o candidato participe do
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Processo Seletivo em igualdade de condi¢des com os demais candidatos.
4.11. Nao havera devolug&o do laudo médico (original ou copia autenticada), e ndo serdo fornecidas cdpias dos mesmos.

4.12. Os candidatos que se declararem com deficiéncia e forem convocados para a comprovagéo de requisitos, deverao submeter-se
a pericia médica promovida por equipe multidisciplinar designada pela Prefeitura Municipal de Vicentina — Estado de Mato Grosso do
Sul, que decidira, de forma soberana, sobre a sua qualificagdo como pessoa com deficiéncia ou ndo, bem como sobre a compatibili-
dade entre a deficiéncia e as atribuicdes do cargo, nos termos do Artigo 43° do Decreto n°® 3.298, de 20 de Dezembro de 1999, que
regulamenta a Lei Federal n°® 7.853/89.

4.13. As solicitagdes de condigdes especiais, bem como de recursos especiais, serdo atendidas obedecendo aos critérios de viabili-
dade e de razoabilidade.

4.14. Nos casos de incompatibilidade da deficiéncia com a fungao objeto deste Edital, a contratagdo ndo sera realizada.

5. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

5.1. Aiinscrigao do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das condigdes do Processo Seletivo, tais como se acham
definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, acerca das quais ndo podera alegar desconhecimento.

5.2. As inscri¢des para 0 Processo Seletivo deveréo ser realizadas, via Internet, no endereco eletrénico http://www.vicentina.ms.gov.
br, a partir das 00h00 do dia 16.07.2019 até as 23h59min do dia 22.07.2019.

5.3. Parainscrever-se, o candidato devera acessar o endereco eletrdnico http://www.vicentina.ms.gov.br/ durante o periodo das inscri-
coes e, por meio dos links referentes ao Processo Seletivo, efetuar sua inscri¢do, conforme os procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Preencher o Formulario de Inscri¢do no qual declarara estar ciente das condicdes exigidas para admissao ao cargo e que se sub-
mete as normas expressas neste Edital e transmitir os dados pela Internet.

b) Imprimir o formulario de inscri¢do, assinar, anexar todas as cdpias dos titulos, devidamente autenticadas ou acompanhadas das ori-
ginais para posterior autenticagao de servidor especifico para esse fim (SARH) e encaminhar para a Superintendéncia de Administra-
¢do e Recursos Humanos — SARH, na Prefeitura Municipal de Vicentina, sito a rua Arlinda Lopes Dias, 550, centro, Vicentina - MS até
as 17h00 horas do dia 24 de julho de 2019. Obs.: N&o deixar a entregar para o Ultimo dia, apds realizada a inscri¢do on-line e impresso
0 comprovante de inscri¢do o candidato pode se dirigir @ SARH entre os dias 16 de julho de 2019 ao dia 24 de julho de 2019, em
horario comercial, das 07h30min as 11h30min e das 13h00 as 17h00, com toda documentagdo necessaria para protocolar na SARH.

5.4. As informagdes prestadas no Formulario de Inscrigdo via Internet sdo de inteira responsabilidade do candidato, reservando-se ao
Municipio de Vicentina o direito de excluir do Processo Seletivo aquele que nao preencher esse documento oficial de forma completa,
correta e legivel e/ou fornecer dados inveridicos ou falsos.

5.5. O Municipio de Vicentina ndo se responsabiliza por solicitagdes de inscrigdes nédo recebidas por motivo de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de comunicagao, falta de energia elétrica, bem como outros
fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.6. Nao sera aceito, em hipdtese alguma apds a inscri¢ao via internet, pedidos para quaisquer alteragdes, bem como o descumpri-
mento das instrugdes para inscri¢do via internet, implicara na sua ndo efetivagao.

5.7. Séo considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranga,
pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou
Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CREA, OAB, CRC, etc.,
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo com foto, nos termos da Lei n® 9.503 art.
159, de 23/9/97.

5.8. Ainscricdo no presente Processo Seletivo implica o conhecimento e a expressa aceitagdo das condigdes estabelecidas neste
Edital, das quais o candidato ndo poderéa alegar desconhecimento.

5.9. Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

5.10. A solicitagdo de inscri¢do s6 podera ser feita EXCLUSIVAMENTE via internet, no periodo que consta no cronograma, Anexo |l
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deste edital.

5.11. Encerrado o prazo de inscri¢do, sera publicada no enderego eletronico http://www.vicentina.ms.gov.br/ em listas distintas a
relagdo nominal dos candidatos inscritos, que tiverem suas inscrigdes deferidas ou indeferidas, em ordem alfabética, por grupo ocu-
pacional e cargo, da qual constara o respectivo niumero de inscrigao.

5.12. Os candidatos poderdo se inscrever em apenas um cargo, sendo vedada a segunda inscri¢do, caso acontega, as inscrigdes
serdo canceladas.

6 - DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

6.1. O Processo Seletivo sera composto de:

a) Inscricdo On-line, Preencher o formulario de inscricdo no enderego eletrdnico http://www.vicentina.ms.gov.br/ no qual declarara
estar ciente das condigdes exigidas para admissdo ao cargo e que se submete as normas expressas neste Edital e transmitir os
dados pela Internet.

b) Prova de Titulos, Apresentar fisicamente o formulario de inscricdo impresso e devidamente assinado pelo candidato, anexado a
fotocopia da documentagdo que sera analisada determinando a pontuagdo para a Prova de Titulos. As fotocdpias deverdo ser au-
tenticadas em cartorio ou mediante a apresentagédo do original para serem autenticadas por servidor publico da Superintendéncia de
Administracdo e Recursos Humanos designado.

6.2. O Candidato apresentara PESSOALMENTE a ficha de inscrigdo assinada, juntamente com comprovante de escolaridade em
conformidade com o requisito para investidura no cargo/fungao ao qual 0 mesmo se inscreveu, comprovando sua habilitagdo. Na
mesma data em anexo entregara a documentagéo descrita na alinea b) do item 6.1., conforme anexo |, deste edital, as quais serdo
examinadas e quantificadas pela Comissao do Processo Seletivo Simplificado 2019. As copias deverdo estar organizadas de acordo
com a titulagao exigida no Anexo |, deste edital e entregues em envelope A4 pardo lacrado, na data que consta no cronograma Anexo
1, deste edital.

7. DA PROVA DE TiTULOS
7.1. Participaréo da Prova de Titulos todos os candidatos devidamente inscritos na selegao, que serdo avaliados, desde que correta-
mente comprovados com os titulos que trata 0 Anexo |, deste edital.

7.2. A Prova de Titulos, tera sua pontuagdo maxima, conforme descrito nos itens do Anexo |, deste edital.

8. DA CLASSIFICAGAO
8.1. A classificagéo final, dar-se-a, exclusivamente, com base na avaliagao dos titulos apresentados;

8.2. A relagao contendo os candidatos no Processo Seletivo, objeto deste edital, sera publicada no Diario Oficial do municipio de
Vicentina — MS (http://www.vicentina.ms.gov.br/)

9. DOS RECURSOS
9.1. O candidato podera recorrer, na data que consta no Cronograma, quanto a pontuagao da prova de titulos divulgada através do
resultado preliminar.

9.2. O recurso devera ser direcionado a Comissao do Processo Seletivo Simplificado, assinado pelo candidato ou por seu represen-
tante legal, mediante procuragdo com poderes especificos e firma reconhecida em cartrio.

9.3. Os recursos deverao ser protocolados de acordo com o modelo disponivel no site da Prefeitura e entregues na Superintendéncia
de Administragdo e Recursos Humanos — SARH, na Prefeitura Municipal de Vicentina, sito a rua Arlinda Lopes Dias, 550, centro,
Vicentina - MS

10. DO CRITERIO DE DESEMPATE

a) ter maior idade;

b) ocorrendo, nesse caso, 0 empate de idade, em fungdo da data de nascimento, serdo analisadas as certiddes de nascimento dos
candidatos empatados;

c) permanecendo empate, sera realizado sorteio na presenga dos candidatos.

11. DA HOMOLOGAGAO
11.1. Apos a publicagao do Edital contendo o resultado final do Processo Seletivo, todos os atos serdo encaminhados ao Prefeito
Municipal, para conhecimento, apreciagéo e posterior homologacao.
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12. DA CONTRATAGAO
12.1. A contratagdo dos candidatos classificados obedecera rigorosamente a ordem de classificacéo final de acordo com as necessi-
dades da Administragao.

13. DAS VAGAS E SUA ACEITAGCAO
13.1. Os candidatos aprovados serdo convocados pela Imprensa Oficial, para procederem a aceitagéo das vagas oferecidas, segui-
das rigorosamente a ordem de classificagéo final.

13.2. O ndo preenchimento dos requisitos de habilitagdo dispostos no item 3.1 deste Edital implicara na exclus&o do candidato do
Processo Seletivo.

13.3. O candidato convocado, que nao atender ao chamamento, ou dela desistir, perdera o direito a aceitagéo.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS
14.1. Ainscrigao do candidato implicara o conhecimento das presentes instrucdes e a aceitagao tacita das condi¢des do Processo Se-
letivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas normas legais pertinentes, das quais néo podera alegar desconhecimento.

14.2. A inexatiddo das afirmativas ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial por
ocasido da investidura, acarretardo a nulidade da inscrigdo, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo das demais medidas de
ordem administrativa, civil ou criminal.

14.3. A classificacdo definitiva gera, para o candidato, apenas a expectativa de direito a convocacao, reservando-se ao Municipio de
Vicentina/MS a prerrogativa de proceder as convocagdes dos candidatos classificados para as contratagdes em niimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orgamentaria e os cargos vagos existentes e os que
vagarem, durante o periodo de validade do Processo Seletivo.

14.4. O candidato devera manter atualizado seu endereco desde a inscricdo até a publicacdo da classificagdo definitiva e apds a
homologagao do processo seletivo, junto a Superintendéncia de Administragdo e Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de
Vicentina/MS.

14.5. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disserem respeito, circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do

Municipio.

14.6. O nao atendimento, pelo candidato, das condi¢des estabelecidas neste Edital, implicara sua eliminagédo do Processo Seletivo,
a qualquer tempo.

14.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar os Editais, Comunicados e demais publicagdes referentes a este Pro-
cesso Seletivo através da Imprensa Oficial do Municipio, ou através do site: http://www.vicentina.ms.gov.br.

14.8. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Processo Seletivo, supervisionado pela Secretaria Municipal de Adminis-
tragdo e Gestao da Prefeitura Municipal de Vicentina/MS.

Vicentina/MS, 10 de julho de 2019.

AMANDA CAROLINE SEXTITO NADIA GALEGO FIGUEIREDO ROSANGELA DA SILVA OLIVEIRA MELO
MEMBRO PRESIDENTE MEMBRO
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ANEXO | - EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2019

Prova de Titulos

NIiVEL SUPERIOR

_ . QUANTIDADE VALOR PONTOS
N.° EsPEciFicacAo pos TituLos COMPROVANTE ) ) )
MAXIMA UNITARIO | MAXIMOS
. . . Diploma, certificado ou atestado de
Titulo de Doutor em area relaciona- . . .
1 . concluséo devidamente registrado 01 32 32
da ao cargo escolhido o
pelo 6rgdo competente
. . . Diploma, certificado ou atestado de
Titulo de Mestre em area relaciona- . . .
2 . conclusao devidamente registrado 01 25 25
da ao cargo escolhido o
pelo érgdo competente.
Titulo de Especialista em &rea rela- | Diploma, certificado ou atestado de
3 | cionada ao cargo escolhido (Exceto | conclus&o devidamente registrado 01 20 20
requisito) pelo 6rgdo competente.
Certificado como participante em
Ccursos, jornadas, simposios, con-
gressos, semanas, encon?ros ou Certificado ou Declaragao devida-
workshop, especificos na area de . .
4 N . . mente registrado pelo 6rgéo com- 10 1,0 10
atuacéo, realizados a partir de 2014 ctente
até a data de publicagdo deste edi- P '
tal, com carga horéria de 100 horas
acima.
Certificado como participante em
cursos, jornadas, simposios, con-
gressos, semanas, encontros ou Certificado ou Declaragdo devida-
5 workshop, especificos na area de mente registrado pelo érgdo com- 10 0,8 8
atuacao, realizados a partir de 2014 petente.
até a data de publicacdo deste edi-
tal, com carga horaria de 80 horas.
Certificado como participante em
cursos, jornadas, simp6sios, con-
gressos, semanas, encontros ou Certificado ou Declaragéo devida-
6 workshop, especificos na area de mente registrado pelo érgdo com- 10 0,6 6
atuacao, realizados a partir de 2014 petente.
até a data de publicagéo deste edi-
tal, com carga horéaria de 60 horas.
Certificado como participante em
Ccursos, jornadas, simposios, con-
gressos, semanas, encontros ou Certificado ou Declaragao devida-
7 workshop, especificos na area de mente registrado pelo 6rgéo com- 10 0,4 4
atuacéo, realizados a partir de 2014 petente.
até a data de publicagéo deste edi-
tal, com carga horéaria de 40 horas.
Certiddo original ou copia autentica-
da em cartorio, em papel timbrado,
com assinatura e carimbo do res-
Servico prestado como docents na ponsavel pelo érgao de recursos 1,0 (para
. or N .| humanos do tempo de servigo como cada 180
8 | Educagéo Basica (Educagéo Infantil . L 10 . 10
o servidor publico, devendo constar dias de
€ Anos Iniciais) , A .
o periodo expresso com dia, més servigo)
e ano do servigo prestado. OBS.:
(Sera aceito copia autenticado do
termo de posse de servidor efetivo)
Total 115
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NiVEL MEDIO

_ . QUANTIDADE VALOR PONTOS
N.° EsPEciFicacAo pos TituLos COMPROVANTE ) ) )
MAXIMA UNITARIO | MAXIMOS
Diploma, certificado ou atestado de
1 Titulo de Especialista “Lato Sensu” | conclus&o devidamente registrado 01 20 20
pelo 6rgdo competente.
Diploma, certificado ou atestado de
2 Titulo de Graduag&o concluséo devidamente registrado 01 15 15
pelo érgdo competente.
Certificado como participante em
cursos, jornadas, simp6sios, con-
gressos, semanas, encontros o Certificado ou Declaragéo devida-
workshop, especificos na area de . X
3 N . . mente registrado pelo érgéo com- 10 1,0 10
atuacao, realizados a partir de 2014 fente
até a data de publicacdo deste edi- pe '
tal, com carga horéria de 100 horas
acima.
Certificado como participante em
Ccursos, jornadas, simposios, con-
gressos, semanas, encontros ou Certificado ou Declaragao devida-
4 workshop, especificos na area de mente registrado pelo 6rgéo com- 10 0,8 8
atuacéo, realizados a partir de 2014 petente.
até a data de publicagéo deste edi-
tal, com carga horéria de 80 horas.
Certificado como participante em
cursos, jornadas, simposios, con-
gressos, semanas, encontros ou Certificado ou Declaragdo devida-
5 workshop, especificos na area de mente registrado pelo érgdo com- 10 0,6 6
atuacao, realizados a partir de 2014 petente.
até a data de publicacdo deste edi-
tal, com carga horaria de 60 horas.
Certificado como participante em
cursos, jornadas, simp6sios, con-
gressos, semanas, encontros ou Certificado ou Declaragéo devida-
6 workshop, especificos na area de mente registrado pelo érgéo com- 10 0,4 4
atuacao, realizados a partir de 2014 petente.
até a data de publicacéo deste edi-
tal, com carga horéaria de 40 horas.
Certiddo original ou copia autentica-
da em cartorio, em papel timbrado,
com assinatura e carimbo do res-
Servigo prestado como docents na ponsavel pelo érgao de recursos 1,0 (para
. o N .| humanos do tempo de servigo como cada 180
7 | Educagéo Basica (Educacéo Infantil , L 10 . 10
& Anos Iniciais) serwdlor publico, devendo F:onstAar dlas.de
0 periodo expresso com dia, més servigo)
e ano do servigo prestado. OBS.:
(Sera aceito copia autenticado do
termo de posse de servidor efetivo)

Total
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NIVEL FUNDAMENTAL

_ . QUANTIDADE VALOR PONTOS
N.° EsPEciFicacAo pos TituLos COMPROVANTE ) ) )
MAXIMA UNITARIO | MAXIMOS
Diploma, certificado ou atestado de
1 Titulo de Graduagao concluséo devidamente registrado 01 15 15
pelo 6rgdo competente.
Titulo de Escolaridade em Ensino Cgrtlﬂcado ou h|stor|co esccl)lar~
2 - devidamente registrado pelo 6rgao 01 10 10
Médio
competente.
Certificado como participante em
cursos, jornadas, simp6sios, con-
gressos, semanas, encontros o Certificado ou Declaragéo devida-
workshop, especificos na area de . X
3 N . . mente registrado pelo érgéo com- 10 1,0 10
atuacao, realizados a partir de 2014 etente
até a data de publicacdo deste edi- P '
tal, com carga horéria de 100 horas
acima.
Certificado como participante em
Ccursos, jornadas, simposios, con-
gressos, semanas, encontros ou Certificado ou Declaragao devida-
4 workshop, especificos na area de mente registrado pelo 6rgéo com- 10 0,8 8
atuacéo, realizados a partir de 2014 petente.
até a data de publicagéo deste edi-
tal, com carga horéria de 80 horas.
Certificado como participante em
cursos, jornadas, simposios, con-
gressos, semanas, encontros ou Certificado ou Declaragdo devida-
5 workshop, especificos na area de mente registrado pelo érgdo com- 10 0,6 6
atuacao, realizados a partir de 2014 petente.
até a data de publicacdo deste edi-
tal, com carga horaria de 60 horas.
Certificado como participante em
cursos, jornadas, simp6sios, con-
gressos, semanas, encontros ou Certificado ou Declaragéo devida-
6 workshop, especificos na area de mente registrado pelo érgéo com- 10 0,4 4
atuacao, realizados a partir de 2014 petente.
até a data de publicacéo deste edi-
tal, com carga horéaria de 40 horas.
Certiddo original ou copia autentica-
da em cartorio, em papel timbrado,
com assinatura e carimbo do res-
Servigo prestado como docents na ponsavel pelo érgao de recursos 1,0 (para
. o N .| humanos do tempo de servigo como cada 180
7 | Educagéo Basica (Educacéo Infantil , L 10 . 10
L servidor publico, devendo constar dias de
e Anos Iniciais) , A .
0 periodo expresso com dia, més servigo)
e ano do servigo prestado. OBS.:
(Sera aceito copia autenticado do
termo de posse de servidor efetivo)

Total
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NIVEL FUNDAMENTAL INCOMPLETO

N.°

EspPeciFicacAo pos TituLos

COMPROVANTE

QUANTIDADE
MAXIMA

VALOR
UNITARIO

PONTOS
MAXIMOS

Titulo de Escolaridade em Ensino
Fundamental

Certificado ou historico escolar
devidamente registrado pelo 6rgéo
competente.

01

10

10

Certificado como participante em
cursos, jornadas, simposios, con-
gressos, semanas, encontros ou
workshop, especificos na area de
atuacéo, realizados a partir de 2014
até a data de publicacdo deste edi-
tal, com carga horéria de 100 horas
acima.

Certificado ou Declaragdo devida-
mente registrado pelo érgdo com-
petente.

10

1,0

10

Certificado como participante em
cursos, jornadas, simpésios, con-
gressos, semanas, encontros ou
workshop, especificos na area de
atuacao, realizados a partir de 2014
até a data de publicacdo deste edi-
tal, com carga horéaria de 80 horas.

Certificado ou Declaragéo devida-
mente registrado pelo érgéo com-
petente.

10

08

Certificado como participante em
cursos, jornadas, simposios, con-
gressos, semanas, encontros ou
workshop, especificos na area de
atuacéo, realizados a partir de 2014
até a data de publicagéo deste edi-
tal, com carga horaria de 60 horas.

Certificado ou Declaragdo devida-
mente registrado pelo 6rgdo com-
petente.

10

0,6

Certificado como participante em
cursos, jornadas, simposios, con-
gressos, semanas, encontros ou
workshop, especificos na area de
atuacao, realizados a partir de 2014
até a data de publicacdo deste edi-
tal, com carga horaria de 40 horas.

Certificado ou Declaragdo devida-
mente registrado pelo érgéo com-
petente.

10

0,4

Servico prestado como docente na
Educagéo Basica (Educagao Infantil
e Anos Iniciais)

Certidao original ou copia autentica-
da em cartorio, em papel timbrado,
com assinatura e carimbo do res-
ponsavel pelo érgao de recursos
humanos do tempo de servigo como
servidor publico, devendo constar
0 periodo expresso com dia, més
e ano do servigo prestado. OBS.:
(Seré aceito copia autenticado do
termo de posse de servidor efetivo)

10

1,0 (para
cada 180
dias de
SErvico)

10

Total
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MAGISTERIO

- ’ QUANTIDADE VALOR PONTOS
N.° EsPEciFicacAo pos TituLos COMPROVANTE ) ) )
MAXIMA UNITARIO MAXIMOS
. , . Diploma, certificado ou atestado de
Titulo de Doutor em area relaciona- . . .
1 . ~ conclusao devidamente registrado 01 32 32
da a Educagao -
pelo 6rgéo competente
. . . Diploma, certificado ou atestado de
Titulo de Mestre em area relaciona- . . .
2 . - concluséo devidamente registrado 01 25 25
da a Educagao o
pelo érgdo competente.
Titulo de Especialista em &rea Diploma, certificado ou atestado de
3 relacionada a Educag&o. (Exceto concluséo devidamente registrado 01 20 20
requisito) pelo 6rgdo competente.
Licenciatura Plena em area DIFE-
RE~N TE d~a fungap ao qual goncorre. Diploma, certificado ou atestado de
N&o seréo considerados diplomas . . .
4 . - conclusao devidamente registrado 01 10 10
de bacharelado ou de nivel médio, o x
o o pelo 6rgéo competente.
como normal Médio, magistério e
afins
Certificado como participante em
cursos, jornadas, simposios, con-
gressos, semanas, encon?ros ou Certificado ou Declaragao devida-
workshop, especificos na area de . .
5 N . . mente registrado pelo érgdo com- 10 1,0 10
atuacao, realizados a partir de 2014 etente
até a data de publicacdo deste edi- P '
tal, com carga horéria de 100 horas
acima.
Certificado como participante em
cursos, jornadas, simposios, con-
gressos, semanas, encontros ou Certificado ou Declaragéo devida-
6 workshop, especificos na area de mente registrado pelo érgdo com- 10 0,8 8
atuacao, realizados a partir de 2014 petente.
até a data de publicacéo deste edi-
tal, com carga horéaria de 80 horas.
Certificado como participante em
cursos, jornadas, simposios, con-
gressos, semanas, encontros ou Certificado ou Declaragdo devida-
7 workshop, especificos na area de mente registrado pelo érgdo com- 10 0,6 6
atuacao, realizados a partir de 2014 petente.
até a data de publicagdo deste edi-
tal, com carga horaria de 60 horas.
Certificado como participante em
cursos, jornadas, simp6sios, con-
gressos, semanas, encontros ou Certificado ou Declaragéo devida-
8 workshop, especificos na area de mente registrado pelo érgdo com- 10 0,4 4
atuacao, realizados a partir de 2014 petente.
até a data de publicacdo deste edi-
tal, com carga horéaria de 40 horas.
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Certiddo original ou copia autentica-
da em cartorio, em papel timbrado,
com assinatura e carimbo do res-

. ponsavel pelo érgao de recursos 1,0 (para
Servigo prestado como docente na .
. or N .| humanos do tempo de servigo como cada 180
9 | Educagéo Basica (Educac&o Infantil ) 10 . 10
o docente, devendo constar o periodo dias de
e Anos Iniciais) o .
expresso com dia, més e ano do servigo)

servico prestado. OBS.: (Seré aceito
copia autenticado do termo de pos-
se de servidor efetivo)

Total 125

ANEXO Il — EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2019

Cronograma

Evento DAtA HorARrIO
] Lo 00h00 do dia 16/07/2019 até as
Periodo de inscrigdo via internet 16/07/2019 a 22/07/2019 23n59min do dia 22/07/2019
Entrega de titulos — Candidato ou represen- 16/07/2019 a 24/07/2019 07h30min a&s 11h30min e das 13h00 as
tante legal (com procuragao) 17h00
Divulgagéo do Resu[tado dos Titulos (Preli- 30/07/2019 Até as 17h00
minar)
Prazo para interposi¢do dos recursos 31/07/2019 Até as 11h30Min
Divulgagao do Resultado dos Recursos 05/08/2019 Até as 17h00

Resultado final e ho~mo!ogagao da classifica- 05/08/2019 Até as 17h00

¢éo final

PORTARIA

PORTARIA N.° 083, DE 10 DE JULHO DE 2019.

“Constitui a Comisséo de Processo
Seletivo Simplificado 2019 da
Prefeitura Municipal de Vicentina

— Estado Mato Grosso do Sul, e da
outras providéncias”.

O Prefeito Municipal de Vicentina — Estado de Mato Grosso do Sul, Excelentissimo Senhor MARCOS BENEDETTI
HERMENEGILDO, no uso de suas atribui¢des legais,

RESOLVE:

Art. 1° - CONSTITUIR a Comissao Municipal do Processo Seletivo Simplificado 2019 da Prefeitura Municipal de Vicentina, Esta-
do de Mato Grosso do Sul, integrada pelos servidores municipais NADIA GALEGO FIGUEIREDO, AMANDA CAROLINE
SEXTITO e ROSANGELA DA SILVA OLIVEIRA MELO para, sob a presidéncia da primeira, planejar, programar, orientar,
coordenar deliberar sobre o Processo Seletivo destinado ao provimento de vagas em carater temporario das categorias funcionais do
quadro de servidores da Prefeitura Municipal.

Art. 2° - A Comissao ora constituida baixara as instrugdes necessarias a perfeita execugao do processo seletivo.

Art. 3° - A Comiss&o elaborara os editais e os demais atos do processo seletivo e os remetera para a publicagéo, sendo que, para
tanto, a comiss&o podera receber subsidios e assessoramento de profissionais ou empresa especializada.

Art. 4° - No cumprimento das atividades mencionadas nesta Portaria, a comissao observaréa as disposicdes da legislagdo pertinente
e, podera requisitar Recursos Humanos, financeiros, equipamentos e instalagdes, mediante autorizagdo do Prefeito Municipal.
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Art. 5° - Os trabalhos da Comissao ora constituida se encerrardo com a publicagdo do Edital que versara sobre o resultado final
do Processo Seletivo, devendo em seguida, todos os atos serem remetidos ao Prefeito Municipal para apreciagdo e homologagao.

Art. 6° - Esta portaria entrarad em vigor na data da sua publicagéo.
Vicentina/MS, 10 de julho de 2019.

MARCOS BENEDETTI HERMENEGILDO
Prefeito Municipal
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